内设机构部门及部门职责

中心内设机构：办公室、流行病科、免疫规划科、艾滋病防治科、慢性病防治科、公共卫生科、消毒杀虫科、职业卫生管理科、地方病防治科、质量技术管理科、检验科、财务科、中心门诊部、及健康教育所等14个内设机构。

办公室岗位职责
1.负责全中心的文秘工作，做好印鉴、来函来信处理。2.协助中心领导处理一些日常事务，协调各部门之间的关系。3.负责人事管理工作。4.负责医学继续教育、培训项目和档案管理。5.负责图书室管理工作。6.负责计划生育管理和后勤保障工作。
流行病科岗位职责
1.组织实施本辖区急性法定传染病的预防控制的相关工作并提出预防控制对策。2.参与相关急性传染病重大疫情或突发公共卫生事件的流行病学调查、现场处理及其效果评价。3.开展相关急性传染病的健康教育和咨询，并指导下级疾病预防控制机构及其工作人员开展相关急性传染病监测和暴发疫情的调查处理工作。4.开展相关急性传染病预防控制应用性研究和卫生评价，提供技术咨询。
免疫规划科岗位职责
1.协助卫生行政部门制定和组织实施免疫规划工作。2.负责本辖区内第一类疫苗的分发、免疫效果监测与评价。3.负责疑似预防接种异常反应监测和处理。4.组织开展免疫防病知识健康宣传教育、并指导下级疾病预防控制机构及其工作人员实施免疫规划工作。

艾滋病防治科岗位职责
1. 负责拟订全市性病艾滋病的预防控制规划、计划和防治对策与技术措施。2.组织开展艾滋病预防宣传、干预等预防控制工作。3.负责全市艾滋病疫情的监测、分析及预测。4.负责HIV感染者和艾滋病病人的随访和管理工作。5.指导辖区内HIV筛查实验室，开展自愿咨询及筛查工作。

慢性病防治科岗位职责
　　 1.负责拟订全市肿瘤、高血压、心脑血管病、意外伤害等慢性非传染性疾病的防治规划、计划和防治对策与技术措施；2.掌握全市慢性非传染性疾病的基本概况，并负责监测信息的收集、分析、评价和预防预报工作。3.组织开展慢性非传染性疾病的发病防治知识的宣传和健康促进活动。4.指导培训基层医疗防病机构开展慢病防治工作。
                  公共卫生科岗位职责
　　1.负责拟订全市营养与食品卫生、环境卫生、学校卫生等相关疾病预防控制规划、计划和防治对策与技术措施。2.指导和组织环境卫生、饮水卫生、公共场所卫生、学校卫生与健康的监测、分析、报告。3.负责全市公害病的预防与控制，学生常见病的预防宣传工作。4.参与食物中毒、环境污染、重大水体污染事故等突发性公共卫生事件的调查处理。 
5.承担食品行业、公共场所等从业人员的健康体检工作。
　               消毒杀虫科岗位职责
1.调查了解全市传病媒介的种类、分布、密度、生态习性、发生规律、季节消长、控制效果监测及传病作用调查，对主要病媒昆虫的用药及抗药性进行监测；掌握相应的资料，有相应的标本档案，为制订消杀工作计划提供依据；2.承担相关消毒杀虫的技术培训和指导工作。3.参与有关重大疫情的调查、处理，开展消毒工作及杀灭效果的评价与考核。4.对辖区内企事业单位实行消毒杀虫工作监测、消毒杀虫工作技术承包或技术指导。5. 负责灾害期间食品卫生、饮用水的消毒指导工作。
职业卫生管理科岗位职责
1.组织开展对职业病危害因素作业场所职业危害检测、分析和报告，为识别、控制或消除职业危害提供依据。 2.组织参与职业性健康检查，建立健全职业危害本底资料。3.配合卫生监督等相关机构做好对本辖区企业部门建设项目“三同时”预防性卫生监督和经常性卫生监督中的职业卫生技术服务工作。4.负责制定本辖区内职业危害防治工作规划和计划，并负责实施。
 地方病防治科岗位职责
1.制定全市控制、消灭疟疾、丝虫病规划，开展以疟疾、丝虫病及其他人体寄生虫病监测与防治工作。2.负责地氟病以及其它地方病的监测与防治工作。3.掌握全市碘缺乏病的基本概况、本底资料，认真落实防治对策和防治措施。组织指导全市碘缺乏病监测工作，做好防治效果评价。组织指导全民食盐加碘监测及质量控制；4.负责碘缺乏病防治专业技术培训，协助有关部门开展健康卫生、考核评价工作。           

质量技术管理科岗位职责
1.协助中心主任和质量负责人管理中心的检验质量及相关工作，组织制（修）订质量体系文件，制定质量管理工作计划并负责监督实施。2.组织质量体系审核和管理评审，指导质量监督员工作。3.负责仪器设备的检定和自校准的计划制定和组织实施。4.组织实验室比对、能力验证工作，对确保检验结果质量的技术方法的计划、实施和评审。
检验科岗位职责
1.根据国家卫生法规、条例、标准，对本地的厂矿企业、医疗机构、托幼机构、饮食行业、公共场所及生活饮用水等进行预防性卫生监测，负责食品卫生、环境卫生、健康相关产品的理化检验和微生物检验。2.贯彻预防为主的方针，负责相关传染病、慢性非传染性疾病的实验室检验。3.开展实验室质量控制工作。4.为社会提供公证、科学的检验技术服务。
财务科岗位职责
1.执行《会计法》、国家和省有关财经政策法规以及中心财务管理制度。2.负责管理本单位事业经费、专项经费，指导和监督本系统、事业单位的财务管理和会计核算工作。3.负责管理本单位行政事业性收费工作。4.负责管理本单位行政事业性收费基金专用票据和内部财务收款收据等各类票据的管理工作。5.负责本中心计算机应用管理和技术维护；负责本中心信息化网络建设、管理、应用技术培训和维护；负责中心网站的管理与维护。

中心门诊部岗位职责
1.负责辖区内的预防接种工作。2.负责犬伤接种工作。3.负责司机体检工作。4.参与职业性健康检查工作。5.负责妇幼保健工作。

市健康教育所岗位职责
1.执行健康教育规划，开展需求调查，制订辖区不同人群的疾病预防控制健康教育、健康促进方案。
2. 实施辖区健康教育、健康促进方案，开展健康教育活动项目，制作和发放健康教育和健康促进活动材料，指导城市社区和农村基层卫生服务机构开展健康教育和健康促进活动。
3. 依照健康教育规划和方案，检查和评估城市社区和农村基层卫生服务机构健康教育和健康促进活动效果。

4.对全市各类健康教育与健康促进专业人员及有关卫生技术人员进行健康教育、健康促进知识和技能培训。
5.组织发布健康教育的核心信息，向社会提供预防保健的知识服务，建立和发展健康教育信息网络，推广健康教育与健康促进新成果。
6.组织开展大众卫生科学知识传播活动，设计、制作和分发健康教育传播材料。
7.建立和发展与媒体、相关部门的工作联系，推动健康教育与健康促进工作的开展。
