韶关市监察局权责清单
一、行政强制（7项）
	序号
	编码
	行政强制
对象
	行政强制措施、
行政强制执行
	依据
	本级具体职责权限
	责任事项
	问责依据及监督方式
	备注

	1
	00694669X03000010003440200
	监察对象
	要求被监察的部门和人员提供与监察事项有关的文件、资料、财务账目及其他有关的材料，进行查阅或者予以复制
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第十九条（一）要求被监察的部门和人员提供与监察事项有关的文件、资料、财务帐目及其他有关的材料，进行查阅或者予以复制。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.执行责任：要求监察对象提供材料。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345；市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	2
	00694669X03000020003440200
	监察对象
	要求被监察的部门和人员就监察事项涉及的问题进行解释和说明
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第十九条（二）要求被监察的部门和人员就监察事项涉及的问题作出解释和说明。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.执行责任：要求监察对象进行解释说明。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	3
	00694669X03000030003440200
	监察对象
	责令被监察的部门和人员停止违反法律、法规和行政纪律的行为
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第十九条（三）责令被监察的部门和人员停止违反法律、法规和行政纪律的行为.
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.决定责任：责令监察对象停止违规行为。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	4
	00694669X03000040003440200
	监察对象
	暂予扣留、封存可以证明违反行政纪律行为的文件、资料、财务账目及其他有关的材料
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第二十条（一）暂予扣留、封存可以证明违反行政纪律行为的文件、资料、财务帐目及其他有关的材料。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.决定责任：暂予扣留封存涉案材料。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	5
	00694669X03000050003440200
	监察对象
	责令案件涉嫌单位和涉嫌人员在调查期间不得变卖、转移与案件有关的财物
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第二十条（二）责令案件涉嫌单位和涉嫌人员在调查期间不得变卖、转移与案件有关的财物。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.决定责任：责令涉案单位及人员不得处置财物。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	6
	00694669X03000060003440200
	监察对象
	责令有违反行政纪律嫌疑的人员在指定的时间、地点就调查事项涉及的问题作出解释和说明
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第二十条（三）责令有违反行政纪律嫌疑的人员在指定的时间、地点就调查事项涉及的问题作出解释和说明，但是不得对其实行拘禁或者变相拘禁；（四）建议有关机关暂停有严重违反行政纪律嫌疑的人员执行职务。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.决定责任：责令监察对象在指定时间、地点解释说明问题。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	7
	00694669X03000070003440200
	监察对象
	监察机关在调查贪污、贿赂、挪用公款等违反行政纪律的行为时，经县级以上监察机关领导人员批准，可以提请人民法院采取保全措施，依法冻结涉嫌人员在银行或者其他金融机构的存款
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第二十一条监察机关在调查贪污、贿赂、挪用公款等违反行政纪律的行为时，经县级以上监察机关领导人员批准，可以查询案件涉嫌单位和涉嫌人员在银行或者其他金融机构的存款；必要时，可以提请人民法院采取保全措施，依法冻结涉嫌人员在银行或者其他金融机构的存款。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.执行责任：经批准采取保全措施、依法冻结涉案人员存款。
2.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《中华人民共和国行政监察法》第四十五、四十七、四十八、四十九条；②《行政机关公务员处分条例》第十九条、二十三条、二十五条；③其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
	






韶关市监察局权责清单
二、行政奖励（1项）
	序号
	编码
	职权名称
	依据
	实施对象
	本级具体职责权限
	责任事项
	问责依据及监督方式
	备注

	1
	00694669X08000010003440200
	举报有功奖励
	1.《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第二十九条监察机关对控告、检举重大违法违纪行为的有功人员，可以依照有关规定给予奖励。
2.《关于奖励举报有功人员的暂行办法》（粤纪发〔2003〕12号）第三条省纪委、省监察厅对举报经济案件的有功人员，根据没收或追缴违纪违法金额的情况，给予3万元以下的奖励。对举报非经济案件的有功人员，按被举报人所受党政纪处分档次，给予3000—10000元的奖励。对有特别重大贡献的举报有功人员，视情况给予重奖。各地级以上市可根据本地实际情况自行确定奖励标准。
	有功人员
	审核有功事项及人员，提出奖励申请，奖励有功人员。
	1.审核责任:对举报有功人员资格进行审核。              
2.保密责任：奖励举报有功人员必须按照举报人的意愿办理。未经举报人同意，不得泄露或公开举报人姓名或身份。
3.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任.                   
	1.问责依据：①《行政机关公务员处分条例》第二十一条、二十三条；②其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345。市纪委干部监督室，电话：8872960。
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韶关市监察局权责清单
三、其他（4项）
	序号
	编码
	职权名称
	依据
	本级具体职责权限
	责任事项
	问责依据和监督方式
	备注

	1
	00694669X10000010003440200
	受理对监察对象违反行政纪律行为的控告、检举
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第十八条监察机关的领导人员可以列席本级人民政府的有关会议，监察人员可以列席被监察部门的与监察事项有关的会议。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.受理责任：受理对监察对象违反行政纪律行为的控告、检举。                         
2.保密责任：不得泄露举报事项、举报受理情况以及与举报人相关的信息。                                            
3.其他：法律法规规章等规定应履行的责任。             
	1.问责依据：①《行政机关公务员处分条例》二十一条、二十三条；②其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345；市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	2
	00694669X10000020003440200
	查处打击报复举报人行为
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第四十七条对申诉人、控告人、检举人或者监察人员进行报复陷害的，依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.查处责任：对举报人进行报复陷害的行为予以查处。            
2.其他：法律法规规章等规定应履行的责任。
	1.问责依据：①《行政机关公务员处分条例》二十一条、二十三条；②其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345；市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	3
	00694669X10000030003440200
	对监察对象违反行政纪律的问题进行审理并作出监察决定或提出监察建议
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第二十三条监察机关根据检查、调查结果，遇有下列情形之一的，可以提出监察建议：
（一）拒不执行法律、法规或者违反法律、法规以及人民政府的决定、命令，应当予以纠正的；（二）本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、命令、指示违反法律、法规或者国家政策，应当予以纠正或者撤销的；（三）给国家利益、集体利益和公民合法权益造成损害，需要采取补救措施的；（四）录用、任免、奖惩决定明显不适当，应当予以纠正的；（五）依照有关法律、法规的规定，应当给予行政处罚的；（六）需要给予责令公开道歉、停职检查、引咎辞职、责令辞职、免职等问责处理的；（七）需要完善廉政、勤政制度的；（八）其他需要提出监察建议的。第二十四条监察机关根据检查、调查结果，遇有下列情形之一的，可以作出监察决定或者提出监察建议：（一）违反行政纪律，依法应当给予警告、记过、记大过、降级、撤职、开除处分的；（二）违反行政纪律取得的财物，依法应当没收、追缴或者责令退赔的。对前款第（一）项所列情形作出监察决定或者提出监察建议的，应当按照国家有关人事管理权限和处理程序的规定办理。第二十五条监察机关依法作出的监察决定，有关部门和人员应当执行。监察机关依法提出的监察建议，有关部门无正当理由的，应当采纳。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.审理责任：对通过调查、检查，需要由监察机关作出监察决定或提出监察建议的违反政纪的问题，进行证据、事实、程序、手续等方面的审核，听取被监察部门或人员的陈述和申辩，依据相关法律、法规规章提出定性处理意见。
2.决定责任：根据检查（调查）、审理情况，经集体审议并按干部管理权限报批后，作出监察决定或者提出监察建议。
3.送达责任：监察决定或监察建议应当以书面形式送达被监察对象和相关单位、人员。
4.执行责任：有关单位和人员在收到监察决定或监察建议后，对监察决定应予执行，对监察建议无正当理由应当采纳，并在规定时限内将执行情况反馈监察机关。
5.监督责任：对监察决定、监察建议的执行情况进行监督检查。
6.其他：法律法规规章等规定应履行的责任。
	1.问责依据：①《行政机关公务员处分条例》二十一条、二十三条；②其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345；市纪委干部监督室，电话：8872960。
	

	4
	00694669X10000040003440200
	受理监察对象不服政纪处分的申诉并作出复审（复查）、复核决定
	《中华人民共和国行政监察法》（2010年修正）第十八条（四）受理国家行政机关公务员和国家行政机关任命的其他人员不服主管行政机关给予处分决定的申诉，以及法律、行政法规规定的其他由监察机关受理的申诉。
	监察对象为韶关市管干部及以下。
	1.受理责任：受理国家行政机关公务员和国家行政机关任命的其他人员不服主管行政机关给予处分决定的申诉，以及法律、行政法规规定的其他由监察机关受理的申诉。
2.告知责任：将受理情况告知申诉人。
3.审理责任：对申诉案件，根据具体案情，分别采用书面审查、直接调查核实或与原执纪部门共同调查核实等方式，进行证据、事实、程序、手续、定性、处理等方面的审核，并听取申诉人的陈述和申辩。
4.决定责任：根据复审（复查）、复核的情况，经集体审议并按干部管理权限报批后，作出复审（复查）、复核决定。
5.送达责任：复审（复查）、复核决定应当以书面形式送达申诉人和相关单位、人员
6.执行责任：有关单位和人员在收到复审（复查）、复核决定后，应予执行，相关单位应在规定时限内将执行情况反馈监察机关。
7.监督责任：对复审（复查）、复核决定的执行情况进行监督检查。
8.其他：法律法规规章等规定的应履行的责任。
	1.问责依据：①《行政机关公务员处分条例》二十一条、二十三条；②其他问责依据。
2.监督方式：韶关市投诉举报平台，电话：12345；市纪委干部监督室，电话：8872960。
	



5
