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市人社局多措并举扎实推进扫黑除恶专项斗争工作

为贯彻落实中央、省、韶和乐昌扫黑除恶专项斗争工作部署，根据《市扫黑除恶专项斗争第四轮督导情况通报》要求，我局对照通报内容，逐一自查整改，并及时发现不足，认真及时抓好整改落实，推动“扫黑除恶”专项行动深入开展，全力维护社会治安大局稳定。

　　一、强化领导，确保专项行动有序开展
　　为确保“扫黑除恶”专项行动取得实效，我局成立了以欧多纯同志为组长，分管领导江少波、欧标、梁美霞、赖建有同志为副组长，各股室、部门负责人为成员的扫黑除恶工作领导小组，领导小组下设办公室于局办公室，并制定局办公室、劳动监察等相关人员为办公室成员，黄建刚同志任办公室主任，负责我局扫黑除恶专项斗争日常工作，保证专项行动有序开展，层层落实工作任务和明确职责分工。领导小组按要求及时报送至市打黑办。4月23日，我局召开班子扩大会议，传达学习我市扫黑除恶相关文件和会议精神，并对我局扫黑除恶工作进行动员部署，要求相关责任部门认真做好相关工作。5月4日，我局召开全体干部职工会议，对扫黑除恶工作进行再动员再部署，局长欧多纯同志作了重要讲话，并要求相关部门切实做好扫黑除恶相关工作，切实营造扫黑除恶浓厚氛围。7月31日，我局召开扫黑除恶专项斗争专题研究会，会议传达了省韶和我市刚召开的扫黑除恶扩大会议精神，通报了我局扫黑除恶专项斗争工作情况，指出了存在问题，相关股室部门负责人作了表态发言，并对下一步我局扫黑除恶工作作了布置。局党组会议要求每次局党组会议都要听取扫黑除恶专项斗争工作情况汇报。局领导小组建立了例会制度，每周定期召开推进我局扫黑除恶专项斗争会议。
　　　二、强化措施，定期更新整理工作台账
　　 为确保专项行动打出实效，根据4月24日会议要求，我局紧紧围绕预定目标，突出重点，重点摸排，重拳打击，扎实做好各项工作。我局从2月23日起，结合我局开展劳动监察日常巡查工作，及时排查涉黑涉恶线索，并及时报送市打黑办。截止目前，经我局认真排查，共发现涉黑涉恶问题线索1条。严格按照要求整理更新我局台账，区别管理密件类和非密件类资料管理，做到资料整理有序清晰。
　　三、强化宣传，全方位营造良好舆论氛围

为认真贯彻落实中央、省、韶和我市扫黑除恶专项斗争会议精神，营造扫黑除恶的强大声势，形成良好的舆论氛围，我局积极在全局范围内开展扫黑除恶专项斗争宣传。我局在单位院子内显眼处悬挂扫黑除恶横幅1条，宣传标语2条，发放扫黑除恶公开信120余份，张贴扫黑除恶公开信3处，宣传栏3块，简报3期，局一楼大厅安装电子滚动显示屏长期宣传扫黑除恶宣传图画。根据市打黑办统一部署，在我局一楼大厅门口显眼处设置扫黑除恶线索举报箱。此外，我局通过局工作群积极发放“致全市广大人民群众开展扫黑除恶专项斗争的公开信”和“乐昌市人社局关于开展扫黑除恶专项斗争的公开信”，全方位加强扫黑除恶专项斗争宣传工作。通过多种途径宣传，鼓励广大人民群众积极参与到扫黑除恶专项斗争中来。












