2015绩效自评工作情况报告
部门名称：韶关芙蓉新区管理委员会

	工作内容
	工作情况



	1.本部门自评组织工作情况
	1-1.自评组织机构设置情况
	韶关芙蓉新区管理委员会党政办牵头成立评价工作小组，安排专人负责自评工作。自评5分。

	
	1-2.评价工作措施落实情况（包括布置、审核、检查等情况）
	及时将财政支出绩效自评工作列入重要议事日程，管委会主要领导、分管领导作出批示，安排党政办负责此项工作，分管委领导亲自指导相关经费项目支出并组织现场查验经费支出效果。自评15分。

	2.项目用款单位自评工作情况
	2-1.材料报送情况（主要包括资料的完整性和及时性）
	招商引资工作经费、规划建设协调协管理工作经费均提供详细自评材料及支出明细材料。材料报送过程多次与市财政局绩效科沟通联系，确保规范准确。自评30分。

	
	2-2.材料质量情况（主要包括自评信息、报告表等填写的准确、真实性，佐证材料的报送等）。
	虽然我委招商引资工作经费、规划建设协调管理工作经费两项目子项数量多、支出方向分散，但在材料报送质量上，均确保了自评信息、报告表等准确、真实。自评30分。

	3.本部门项目绩效情况
	3-1.本部门自评工作完成情况
	财政支出项目有力保障和推进了新区开发建设工作，我委较好的完成了全年度的工作任务，自评等级优。自评10分。

	
	3-2.本部门所有项目绩效等级情况
	

	4.自评工作存在的问题及建议
	4-1.存在问题
	1、项目预算编制的计划性、前瞻性有待进一步提高；2、因市政府临时紧急工作需要，部分宣传任务工作支出方向做了适当微调，但根据规定都按照程序向市财政部门做了申请。专项经费执行率有待进一步提高。自评5分。

	
	4-2.有关建议
	建议：项目预算编制待市政府工作要点确定后再行申报，以保障项目支出方向的准确性。自评5分。


