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2018年度仁化县水务局
部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能。
2018年预算组成单位1个。
我局属行政事业单位，内设7个股室，分别是：办公室、财务股、水政水资源股、农电管理股、水利工程管理股、防汛防旱防风指挥部、水库移民办公室。1个参公单位：水政监察大队。6个事业单位，分别是：防洪排涝工程管理所、机电排灌管理站、农田水利工程建设管理处、水土保持监督站、水利水电勘测设计室、水利水电工程质量监督站。
主要职能是贯彻执行国家、省、市、县有关水行政管理的方针政策和法律法规，拟订有关规范性文件。负责保障水资源的合理开发利用；实施水资源的统一监督管理；组织编制水资源保护规划；组织、指导水利设施、县管河道水域及其岸线的管理与保护，指导水利工程建设与运行管理，承担水利工程移民管理工作；承担防治水土流失责任。拟订水土保持规划并监督实施；承担全县农村水利工作；指导、监督水政监察和水行政执法工作；负责水利资金使用的监督和水利行业国有资产的管理工作。组织开展水利行业质量监督工作，负责水务信息化建设。组织、协调、监督、指挥全县三防工作。

（二）人员构成情况。
仁化县水务局共有行政事业编制43人，其中：行政编制16人，参公编制12人，事业编制18人。实有在职人员91人，其中行政14人，参公7人，事业7人，机关后勤服务人员5人，借调电站51人，临时工3人。离退休人员46人。

（三）预算年度的主要工作任务。
1. 狠抓收支管理，力促预算平稳运行。牢固树立管财理财、保障运转的主业意识，狠抓收支管理，实现平稳运行。

2. 落实积极财政政策，促进经济稳定增长。贯彻落实中央、省、市和县关于财政稳增长决策部署，加大资金投入力度，突出支持重点，发挥财政资金引导放大作用。

3. 深化财政改革，建立现代财政制度；加强财政管理，提升财政管理效能；推进预算公开，提升财政透明度。
（四）主管部门负责本级预算公开工作。
二、收入预算说明

2018年收入预算714.42万元，比上年759.83万元减少45.41万元，减少5.98%。主要是一般公共预算拨款714.42 万元。减少原因主要是部分项目经费不在一般公共预算拨款列支。
三、支出预算说明

2018年支出预算714.42万元，比上年759.83万元减少45.41万元，减少5.98%。主要是一般公共预算拨款安排支出914.42万元，。减少原因是部分项目经费不在一般公共预算拨款列支。

一般公共预算拨款支出按用途划分：

（一）基本支出预算621.13万元，占一般公共预算拨款支出的87%。比上年增加47.85万元，增长8.34%。其中：工资福利支出317.17万元，商品和服务支出93.6万元，对个人和家庭的补助210.36万元。
（二）项目支出预算93.29万元，占一般公共预算拨款支出的13%。比上年减少93.26万元，减少50%。其中：
1、移民工作经费1万元，与上年持平，主要用于移民安置管理工作；

2、河堤管理费用5万元，比上年减少0.72万元，主要用于河面清理清洁、日常堤围维修；

3、小型水库管理人员工资5.4万元，与上年持平，主要用于支付小型水库管理人员工资；
4、三防经费40万元，比上年增加6.18万元，主要用于三防值班、购置防汛用具；

5、墩仔机房管理费8万元，与上年持平，主要用于墩仔机房维修维护。

6、移民粮差13.43万元，主要用于解决移民基本生活困难。
7、水政执法经费18.75万元，与上年持平，主要用于宣传水法规、保护水资源、维护水事秩序等；

8、党建活动经费1.71万元，本年新增项目，主要用于开展党建集体活动。
四、“三公”经费预算说明

2018年一般公共预算拨款“三公”经费预算为16万元，与上年数相比持平。其中：公务用车购置及运行维护支出10万元（公务用车运行维护费10万元），占62.5%，与上年持平。公务接待费支出6万元，占37.5%，与上年持平。

五、其他需要说明的情况

机关运行经费一般公共预算为93.5万元，其中：办公费1.2万元、电费5万元、邮电费2万元、差旅费2万元、日常维修费8.6万元、办公用房水费0.5万元、公务用车运行维护费10万元、其他费用64.7万元。
（三）预算绩效目标情况。
2018年，主要工作目标：各项目资金的使用按相关规章制度的要求，结合项目开展实际情况，合理安排资金，监管项目进度，按资金支出进度承诺完成各项目的资金支付，力争100%达到部门整体绩效目标。

（五）专业名词解释

1、一般公共预算：是指以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。
2、基本支出：是指保障行政事业单位机构正常运转、完成日常工作任务、正常履行公共管理和服务职能必需的基本开支。基本支出包括人员经费和商品和服务支出。

3、项目支出：是指部门为完成特定的工作任务或事业发展目标，在基本支出预算之外编制的年度支出计划。申报项目支出需提供项目安排依据，制定支出计划和进度，填列项目绩效目标。
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