
附件4-1
2015年绩效自评工作情况报告
部门名称：

	工作内容
	工作情况

（每项指标描述在300字以内）

	1.本部门自评组织工作情况
	1-1.自评组织机构设置情况
	此次自评工作由市农业局负责组织开展，有关业务科室和项目单位负责具体的自评工作，局财务科负责审核和综合情况。

	
	1-2.评价工作措施落实情况（包括布置、审核、检查等情况）
	根据市财政局的通知要求，我局及时布置自评工作，组织指导有关科室和项目单位开展自评，并对自评材料进行认真的检查审核。

	2.项目用款单位自评工作情况
	2-1.材料报送情况（主要包括资料的完整性和及时性）
	9个项目用款单位及时完整地报送了绩效评价指标表、基础信息表、佐证材料递交说明、佐证材料及自评报告等自评材料。

	
	2-2.材料质量情况（主要包括自评信息、报告表等填写的准确、真实性，佐证材料的报送等）。
	项目用款单位报送的自评材料质量较好，表格填写较准确，数据真实，佐证材料提供较齐全。

	3.本部门项目绩效情况
	3-1.本部门自评工作完成情况
	我局纳入绩效自评的项目9个，已完成的项目绩效自评工作完成较好，自评等级均为优或良。

	
	3-2.本部门所有项目绩效等级情况
	

	4.自评工作存在的问题及建议
	4-1.存在问题
	由于项目单位和主管部门工作人员缺乏绩效评价专业知识，在开展绩效自评工作中对如何正确地填写表格和撰写自评报告把握不准。

	
	4-2.有关建议
	1、预算执行上，在保证提高预算编制精细化水平，合理安排预算资金的基础上，允许在项目预算总额的范围内调剂余缺，发挥财政资金最大效用。2、有针对性的举办绩效评价培训班，提高业务水平。


附件4-2
 绩效自评组织情况审核标准
	审核项目
	审核内容
	分值
	评分标准

	本部门自评组织工作情况
	自评组织机构设置情况
	是否有保障项目自评组织机构
	5
	材料中提及有保障项目自评组织机构（5），无保障项目自评组织机构（0）

	
	评价工作措施落实情况
	主要考核：1.是否及时布置、组织及指导所属项目用款单位自评工作；2.是否对项目用款单位进行了现场核查等。
	15
	1.材料中提及指导自评工作的展开（8），未提及（5）；

2.提及现场核查（7），未提及（4）

	项目用款单位自评工作情况
	材料报送情况
	主要考核：绩效目标申报材料、自评材料（包括自评工作情况报告、自评表、自评报告及相关附件资料）是否按文件要求及时、完整报送等
	30
	1.及时报送：准时报送（10），迟报在10天以内（7），迟报30天以内（4），迟报一个月以上（0）。

2.缺少材料一项扣减2.5分（最后一项附件材料中如提到就算有）。

	
	材料质量情况
	主要考核：1.绩效目标申报表、自评表等填写是否规范，有无错填、漏填等情况；2.自评报告是否按参考提纲要求撰写，相关内容与绩效目标申报材料是否相符，相关数据是否正确，与自评报告表是否相符，有无弄虚作假现象等。
	30
	1.基础信息表、指标表：错填/漏填一项减扣1分，最多减扣20分；

2.报告缺项扣5分，最多减扣20分；

3.材料之间数据不相符，一处扣减5分，最多减扣20分。

4.指标表用错扣减5分。

	本部门项目绩效情况
	本部门所有项目绩效等级情况
	主要考核：综合考核部门所有参与评价项目的等级情况。
	10
	按照等级占比评分，等级优、良中、低、差等级的项目分别按100、85、70、50、0分计算，折算所有项目的平均分，本指标得分=平均分*10/100。

	自评工作的存在问题及建议
	存在问题
	主要考核：是否客观反映本部门工作存在的问题。
	5
	根据反映问题的全面性、客观性评分。

	
	有关建议
	主要考核：是否提出了有建设性的意见。
	5
	根据建议的科学性、可操作性等评分。



