
附件3
绩效自评工作情况报告
部门名称：

	工作内容
	工作情况

（每项指标描述在300字以内）

	1.本部门自评组织工作情况
	1-1.自评组织机构设置情况
	韶关市“三支一扶”工作协调管理办公室设在市人社局，由市人才服务局承担日常工作。市人才服务局专门成立了保障项目自评工作的领导小组。

	
	1-2.评价工作措施落实情况（包括布置、审核、检查等情况）
	根据市财政局《关于开展2017年度市级财政支出项目绩效自评工作的通知》（韶财评〔2018〕2号）要求，我局牵头、组织对2017年度“三支一扶”市级财政的预算执行、资金管理、使用效益和财务管理情况认真开展了全面自查自评工作。对市“三支一扶”办进行了现场检查，主要核查“三支一扶”市级财政资金使用的文件资料。

	2.项目用款单位自评工作情况
	2-1.材料报送情况（主要包括资料的完整性和及时性）
	市人才服务局按照通知要求，及时并且完整报送包括自评工作情况报告、自评表、自评报告及相关附件资料。

	
	2-2.材料质量情况（主要包括自评信息、报告表等填写的准确、真实性，佐证材料的报送等）。
	韶关市人才服务局“三支一扶”项目绩效目标申报表、自评表等填写规范，无错填、漏填等情况；自评报告按参考提纲要求撰写，相关内容与绩效目标申报材料相符，相关数据正确，与自评报告表相符，无弄虚作假现象。

	3.本部门项目绩效情况
	3-1.本部门自评工作完成情况
	韶关市人才服务局“三支一扶”项目绩效自评完成情况较好，取得了较好的成效，“三支一扶”大学生生活及社保补贴市级财政专项资金项目绩效等级达到优。

	
	3-2.本部门所有项目绩效等级情况
	

	4.自评工作存在的问题及建议
	4-1.存在问题
	通过本次自评，我局深入分析自评情况，在专项资金的设立、申报、分配审批、拨付、使用等工作方面没有发现违法、违规问题。

	
	4-2.有关建议
	建议资金申请支付的流程更加高效。



