
部门决算基本情况说明
一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能
 韶关市职业技能鉴定指导中心为市人力资源和社会保障局管理的公益三类正科级事业单位。主要职能有：

1、组织实施职业技能鉴定工作，协调和指导县（市、区）职业技能鉴定工作；

2、负责职业技能鉴定题库的管理，提供职业技能鉴定考务服务；

3、负责职业技能鉴定信息网络建设和管理；

4、负责组织编制地方特色职业（工种）标准和鉴定规范，开展职业技能鉴定研究和咨询服务工作；

5、负责全市职业技能鉴定考评人员和鉴定机构管理人员的培训、考核、资格认定和管理工作； 

6、受委托发放职业资格证书；

7、协助处理职业技能鉴定违规、投诉事项；

8、组织实施全市职业技能竞赛工作。

（二）人员构成情况

韶关市职业技能鉴定指导中心事业编制27名，其中：主任1名、副主任2名；内设机构领导职数正职4名。目前在职人员26名，退休人员2名。经费自理。

（三）决算年度的主要工作任务。

韶关市职业技能鉴定指导中心是全市职业技能鉴定工作的指导性机构，承担着全市职业技能鉴定的组织、实施与监管工作，管理职业技能鉴定题库，管理全市职业技能鉴定工作者，负责组织编制地方特色职业（工种）标准和鉴定规范，负责职业技能鉴定信息网络建设，提供职业技能鉴定考务服务等。

二、收入决算说明

2015年收入决算687.57万元，其中：一般公共预算拨款682.15万元，其他收入5.42万元。

三、支出决算说明

2015年支出决算746.49万元，其中：财政拨款安排支出682.15万元，其他收入和用事业基金弥补收支差额安排支出64.34万元。

财政拨款支出按用途划分：

（1） 基本支出决算254.89万元，占财政拨款支出的37.37%。其中：工资福利支出195.97万元，商品和服务支出21.36万元，对个人和家庭的补助支出37.55万元。比上年决算增加4.89万元，主要原因是：事业单位调资增加人员支出。
   （二）项目支出决算427.27万元，占财政拨款支出的62.63%，与上年决算相比，增长585.06%。其中：
001项目广东省通用智能化考试平台费10.64万元，主要是根据粤人社职鉴[2014]77号文精神,考生进行鉴定考核需使用"广东省通用智能化考试平台"，此费用为缴纳的平台使用费；此项目为新增项目。

002项目学校、鉴定所成本130.67万元，主要是为规范管理，2015年起职业技能鉴定费实行了全额收费，我中心在全额收取鉴定费后，返还给学校、鉴定所鉴定成本；此项目为新增项目。

003项目监考、考评、考务、阅卷、制卷、原材料费用41.01万元，主要是我中心在收取学员全额鉴定费后支付给考评员等相关人员费用及制卷等耗材费用；此项目为新增项目。
004项目上缴广东省职业技能鉴定指导中心鉴定费244.95万元，主要是鉴定收费后上缴给广东省职业技能鉴定指导中心鉴定费分成款，与去年决算62.37万元相比增长292.74%，主要增长原因是2015年上缴了以前年度的鉴定费和当年鉴定统考人数增长及报考工种结构不同等原因造成金额增加。

四、“三公”经费支出说明

2015年“三公经费”财政拨款支出共16.32万元，与上年决算数相比增加,增加9.0787万元，主要原因是：

（一）支付以前年度费用，如： 2014年酒水款1.782万元，由于商家无法开具发票造成（商家在2014年实际营业额超过税局核定营业额，发票需要在2015年初商家重新向税局申请核定营业额后才能开具），因此费用也在2015年初才支付；

（二） 列支科目变更，如食堂费用5.7440万元，此费用2014年列入鉴定成本（含评审专家和教师餐费等）和列入职工福利费。

（三）2015年受培训政策调整的影响，除了鉴定人数大幅度萎缩之外，对鉴定质量的要求也提到了全新的高度，而中心属经费自理的公益三类事业单位，若不进一步拓展鉴定业务，规范鉴定质量，中心将难以维持目前的运营。因此，中心在2015年多次召开各县（市、区）鉴定中心、鉴定所的相关培训和会议，同时组织全市考评员考核和换证工作；为进一步拓展鉴定业务，自筹经费来保障中心正常运作，中心工作人员加强与企业联系，推动高技能人才评价工作的开展，同时不分节假日倾力加班，加班餐费增多等共同原因所导致费用增加。

具体情况如下：

1.公务用车购置及运行费支出4.84万元，主要包括：公务车保有量1辆，业务用车1辆，全年运行费支出4.84万元，平均每辆2.42万元。

2.公务接待费支出11.48万元，主要用于鉴定业务相关单位公务接待和中心食堂餐费支出。
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