
2015年韶关市人才服务局预算公开

情况说明
一、部门基本情况

（一）2015年预算组成单位共1个，人才服务局的主要职能是：管理企业单位人力资源户头；办理流动人才及企业人才调配；组织实施高校毕业生就业服务工作；指导人力资源中介服务机构设立与运行；建立、完善人才信息库和人才服务公益网络，收集、发布人才服务信息；管理流动人员人事档案；国（境）外培训计划拟定、项目申报和人才智力引进服务、单位公派留学人员的派出申报等；开展人才智力和技术交流。

（二）人员构成情况

韶关市人才服务局事业编制15名，其中：局长1名、副局长2名；内设机构副科级领导职数4名。在编实有人数为13人，退休人数为2人。

（三）预算年度的主要工作任务

1.积极做好高校毕业生就业工作。2.围绕我市的重要领域、重大项目，做好招才引智工作。3.实施2015年“三支一扶”计划。4.加强对人才出国（境）培训的服务工作。5.做好各类招聘会（含赴外招聘）的举办工作。6.提升人才网和人才库的服务质量。7.做好高层次人才的服务工作。

二、收入预算说明

2015 年收入预算304.04万元，其中：公共预算拨款291.39万元，其他收入（财政专户拨款、基金预算拨款等）12.65万元。

三、支出预算说明

2015 年收入预算304.04万元，其中：公共预算拨款291.39 万元，其他收入（财政专户拨款、基金预算拨款等）12.65万元。

2015 年公共预算拨款支出按用途划分：

基本支出预算174.04万元，占预算拨款支出的57.24%。其中：工资福利支出101.33万元，占预算拨款支出的33.33%;公用支出47.30万元，占预算拨款支出的15.56%；对个人和家庭补助支出25.41万元，占预算拨款支出的8.36%

项目支出预算130万元，占预算拨款支出的42.76%，与上年预算相比持平。

四、“三公”经费预算说明

2015年“三公”经费预算为5.24万元，与上年决算数相比减少0.26%。按资金来源分，财政拨款5.24万元，其他资金0万元；按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护支出2.89万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费2.89万元），公务接待费支出2.35万元。
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