
市劳动监察支队2015年部门预算基本情况说明
韶关市劳动监察支队事业编制12名，退休人员1名。2015年1月实有在职人员10人，退休人员1人。车辆1辆。
2015年的主要工作任务是：

（1）宣传劳动保障法律、法规和规章，引导、督促用人单位贯彻执行。

（2）检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况。

（3）受理对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉。

（4）依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。

（5）组织实施劳动保障监察“两网化”管理，负责承上启下连接省与县（市、区），指导和监控管理全市“两网化”管理。
（6）指导和监督下级人力资源和社会保障的监督检查工作。
（7）加强劳动保障监察员队伍建设和管理，负责对全市劳动保障监察员实行监管。
2015 年收入预算109.07万元，其中：公共预算拨款109.07万元。
2015年公共预算拨款支出按用途划分：基本支出预算109.07万元，占预算拨款支出的100%。其中：工资福利支出65.96万元，占预算拨款支出的60.47%，退休费和住房公积金等对个人和家庭的补助支出16万元，占预算拨款支出的14.67%，项目支出预算0万元。
2015年“三公”经费预算为7.11万元，与上年决算数相比持平。按资金来源分，财政拨款7.11万元，其他资金0万元；按具体项目分，因公出国（境）支出1万元，公务用车购置及运行维护支出3万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费3万元），公务接待费支出3.11万元。

