
附件4

部门决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

韶关市职业技能鉴定指导中心为市人力资源和社会保障局管理的公益三类正科级事业单位。主要职能有：

1、组织实施职业技能鉴定工作，协调和指导县（市、区）职业技能鉴定工作；

2、负责职业技能鉴定题库的管理，提供职业技能鉴定考务服务；

3、负责职业技能鉴定信息网络建设和管理；

4、负责组织编制地方特色职业（工种）标准和鉴定规范，开展职业技能鉴定研究和咨询服务工作；

5、负责全市职业技能鉴定考评人员和鉴定机构管理人员的培训、考核、资格认定和管理工作； 

6、受委托发放职业资格证书；

7、协助处理职业技能鉴定违规、投诉事项；

8、组织实施全市职业技能竞赛工作。

（二）人员构成情况

韶关市职业技能鉴定指导中心事业编制27名，其中：主任1名、副主任2名；内设机构领导职数正职4名。目前在职人员26名，退休人员2名。经费自理。

（三）决算年度的主要工作任务。

1、做好职业技能鉴定组织实施工作；

2、做好职业资格证书办理工作；

3、推进职业技能鉴定信息化建设工作，提升技能鉴定质量；

4、加强职业技能鉴定工作队伍建设，进一步提高职业技能鉴定工作水平；

5、积极参加省市联动合作开发新职业（工种）项目，完成护林员等新职业（工种）开发工作；

6、协助完成市级选拔赛组织工作，选送优秀选手参加省级选拔赛。

二、收入决算说明

2014年收入决算317.37万元，其中：财政拨款收入317.37万元。

三、支出决说明

2014年支出决算317.37万元，其中：财政拨款支出317.37万元。

财政拨款支出按用途划分：

（1） 基本支出决算255万元，占财政拨款支出的80.35%。其中：工资福利支出178.77万元，对个人和家庭的补助30.42万元，商品和服务支出40.78万元，其他资本性支出5.03万元；
2014年财政拨款安排的基本支出共255万元，具体情况如下：公共就业服务和职业技能鉴定机构决算支出255万元。
（二）项目支出决算62.37万元，占财政拨款支出的19.65%，其中：001上缴省鉴定中心费用62.37万元

2014年财政拨款安排的项目支出共62.37万元，具体情况如下：

公共就业服务和职业技能鉴定机构决算支出62.37万元。
四、“三公”经费支出说明

2014年“三公经费”财政拨款支出共4.4043万。
具体情况如下：

1.公务用车购置及运行费支出2万元，主要包括：公务车保有量  1辆，全年运行费支出2万元，平均每辆2万元。

3.公务接待费支出2.4043万元，主要用于鉴定业务相关单位公务接待。
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