附件4
拟推荐2020年广东省先进集体候选单位

简要事迹
韶关液压件厂有限公司事迹

韶关液压件厂有限公司（韶液）是一家专业设计和制造液压油缸、锻压机的国家高新技术企业，是国家（行业）标准制定单位之一，公司建有国内先进水平的精密液压油缸制造基地，专业生产冶金设备、航空航天和国防军工、矿山机械等行业的配套液压缸和成套液压设备。

韶液是韶关市液压行业龙头企业，公司拥有强大的研发实力和自主创新能力，组建了省级企业技术中心、广东省伺服液压缸工程技术研究开发中心和博士后创新实践基地。公司的一项研发成果获国家技术发明二等奖。近年来，公司主持制订了1项国家标准；主导或参与修订了3项地方、行业标准，总共获得了38项目发明专利和实用新型专利。

公司HSG品牌是广东省著名商标和名牌产品。公司产品品质优良，国家抽检合格率一直保持100%。公司是中国质量信用ＡＡＡ＋级企业，多次获得客户的赞赏和嘉奖，赢得了众多用户的青睐，是宝钢湛江钢铁一期工程项目“优秀供应商”、山东日照钢铁“五星级供应商”，中冶南方重工“优秀供应商”。

公司现有员工270人，其中大专学历以上人员占36.9%。多年来，公司领导班子政治坚定、开拓创新、团结协作、廉洁奉公，带领员工取得了良好的经营业绩，从2015年至2019年的近5 年间，新增合同、入库产值、销售收入等主要经济指标不断增长、经济效益逐年提升。2019年创历史新高，实现了效益、创新和管理三提升，完成产值2.16亿元、销售收入2.16亿元、利税3018万元，对比2015年分别增长74.2%、74.2%、86%；上交税金1794万元，比2015年增长105.8%，经济效益和社会效益稳居本地区同行业的领先水平。

韶液多年来坚持依法经营、守法诚信，在经营过程中依法纳税，未有不良信用记录、未有违反国家法律法规行为；公司注重环境和员工保护，获得环境管理体系和职业健康安全管理体系认证，未发生重大安全生产事故及严重职业病危害事故或群体性事件；公司注重构筑和谐企业劳动关系，从未拖欠职工工资、从不欠缴职工养老、工伤、医疗、失业、生育保险等各项社保；公司积极履行社会责任，多年来通过慈善捐款、助学奖学、困难帮扶等多种形式捐款200多万元。

乐昌市沿溪山茶场有限公司事迹

沿溪山茶场地处粤北南岭山脉九峰山境内，是一家主营茶叶种植、生产、加工、销售的广东省重点农业龙头企业。成立于1956年，注册资金120万元，资产总值3104万元，员工人数79人，2005年转制为“乐昌市沿溪山茶场有限公司”。公司占地面积1.5万余亩，其中茶叶种植面积2000余亩。

沿溪山白毛茶种植已有1200年历史，在制茶工艺和加工设备方面，均处于同行业领先地位。沿溪山白毛尖其品牌价值由广东省南方名牌农产品推进中心评估为9亿元，进入“粤字号”县域区域公共品牌百强行列。2015年至2019年期间，公司共累计实现产品销售收入1.4亿元，上缴国家各项税费680万元，平均每年上缴国家各项税费136万元。

公司坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的精神。公司有健全的党组织和企业工会，并建立完善的产品溯源制度，以“质量就是生命”的企业精神，严把质量关，树立“以人为本”理念，扎实开展各项党建工作，实现零事故安全生产，无偷税漏税等违法行为，是个守法诚信的单位。

积极响应“精准扶贫”战略决策，发挥龙头带动作用，以沿溪山白毛尖地标为纽带，带动周边3000多户茶农脱贫致富。为农户带来诸多效益，对提升我市茶叶产业发展水平、促进农民增收发挥重要作用。

翁源县教育局简要事迹

翁源县教育局5年来致力于推进区域教育现代化进程，围绕中心大局，遵循教育规律，结合当地实际，开展全局工作，推进教育改革，高质量完成每年工作目标任务。

（一）争取党政支持，整合资源，改善办学条件。一是加大对教育投入，通过新建、扩建教学楼及社会力量办学等方式共增加了9160个中小学学位；二是在三年时间招聘了400多名优秀教师，缓解当前师资严重不足的状况。在2018年，翁源县成功创建广东省教育强县、国家义务教育发展基本均衡县和广东省推进教育现代化先进县。

（二）找差距、补短板，提高教育教学质量。主要是创新管理，找差距、促短板，强化督学职责，实行督学分片包干。承担市级以上课题立项达49项，居全市前列；2017年、2018年连续2年被评为广东省中小学3A课堂教学范式资源征集及展示活动“资源展示优秀集体”，在2019年全市教学工作会议上何振新局长作了先进经验介绍。

（三）完善机制，打造高素质的师资队伍。主要是完善教师队伍竞争机制，积极稳妥推进“县管校聘”，广泛开展师德主题教育活动。在2017年、2018年县直机关年度考核中，翁源教育局连续两年获得社会管理服务类第一名；2018年还被县委评为先进党工委。

（四）创建文明、平安、和谐校园，营造良好的育人环境。三年来未发生安全责任事故，未发生群体性上访事件，在“翁源县年度综治工作（平安建设）考核”中，2017、2018连续两年获优秀等次。

韶能集团翁源致能生物质发电

项目生产经营与建设事业部简要事迹

韶能集团翁源致能生物质发电项目生产经营与建设事业部负责翁源致能生物质发电厂的建设工作。项目所在地位于韶关市翁源县官渡镇利龙工业园，占地总面积约353亩，规划总投资10亿元，电厂总装机容量为12万千瓦。建成投产后，年发电产值可达8亿元，创税6000万元以上。一期工程建设于2018年11月30日动工，1#机组于2019年12月25日并网发电，2#机组目前处于试运行阶段。二期工程建设于2019年11月29日动工，目前正进行3#、4#机组的建设安装。生产经营与建设事业部有员工20人，下设综合办公室、财务部、工程部、机电部。该团队以打造全国行业标杆为目标，在时间紧、任务重、困难多的情况下，战酷暑斗风雨，实现工期短、造价低、质量高、零事故，取得当年开工当年投产的优秀业绩。

（一）控造价，精打细算降成本。通过加强管理优化招标和施工方案，一期工程计划投资5.5亿元，实际投资4.75亿元，节约投资13.64%。

（二）保质量，强化优质新理念。以工程精品的要求推进创优常态化。调遣精兵强驻厂监造确保设备制造质量符合技术规范，浇筑1#汽机基础时，前后共组织了四次验收。

（三）打硬仗，连续作战抢进度。通过调整施工方案、制定应急措施，在2019年下雨天数多达64天的不利情况下，工人们雨天一身泥，晴天一身汗，小雨不停工，停雨拼命干，土建工期仍提前一个月完成。专人驻厂跟踪机电设备制造进度，不足10个月项目具备试产条件。争取政府与村民支持，20天将120多座坟地及时迁出未发生一起阻工和上访事件，保证三通一平工程顺利完成。

（四）稳根基，安全生产双保险。筹建处与施工单位齐抓共管，建章立制，加强安全教育宣讲和现场管理，对违章行为即时处罚，事不过夜压实责任。设立安全奖励基金，对表现突出者进行季度表彰。

（五）惠民生，产业扶贫见成效。该项目两期建成投产后，年发电产值可达8亿元，创税6000万元以上，拉动当地相关产业发展，为农户解决就业岗位1000人以上，开辟支农、惠农、富农新途径。

深圳市中金岭南有色金属股份有限公司丹霞冶炼厂质量检验中心事迹
质量检验中心全体职工始终坚持党建引领，团结协作，积极主动，以精神饱满的状态工作，在平凡的工作中创造了不平凡的成绩，出色地完成了工厂和中心交付的各项任务，为公司、工厂高质量发展贡献一份力量。
一、对锌氧压浸出中TOC方法研究、探索，并建立了一整套完整的分析检测体系。今年年初，工厂生产主流程系统中有机物含量居高不下，对工厂生产造成了巨大影响，为了解决这一难题，深入现场，深度剖析工艺流程的变化，不断摸索实验，摸清了TOC的来源。对使用GE的TOC分析仪，用盐酸替代磷酸，改善流动性。对高含盐液体进行有效处理，拓宽了使用范围，解决了高盐份对设备及备件寿命的影响。同时对木质素检测项目，方法等方面进行研究，建立了一套完整分析体系，给工厂的TOC的管控提供有效的、方向性的数据跟踪。
二、检化验数据的自动上传，实现集中管理控制。1、从门岗、查水箱、检斤、装卸货确认等环节投入使用，引用扫码等技术，实现了检斤全流程的监控和智能化应用并实现无纸化交接。2、从取样信息录入、制样信息录入、编码信息确认到分析检测项目、数据抓取上传，审核解码等流程投入使用，同时仪器实现数据上传，实现编码环环相扣，不但提高了工作效率，数据可追溯，而且减少了人为因素的影响，提升了风险防控的能力。
三、净化液在线钴锗连续测定，实现分析检测智能化。钴的检测已完成仪器调试，方法优化，和人工比对数据吻合，已对单个样品进行重复循环试验，重现性较好。经过一个多月对锗的OP乳化剂实验，效果明显，达到预期，具备上线条件。
四、修订完善管理制度，扎紧制度的笼子。结合中心实际运行的情况，新增质量控制过程管理制度，进一步完善优化了“检斤管理制度”、“样品加工管理制度”、“检验管理制度”、“化验管理制度”、各岗位操作规程等，使中心的三级文件更具有时效性、适宜性。
五、面对复杂的矿源，摸清基体变化，有效分析。2019年工厂对氧压浸出大量使用其他矿源，包括进口矿（不同产地）、小矿山矿（株冶火炬、湘西银河、宝山）等，带来了氧压浸出的渣样的渣型和元素含量变化，根据投矿比的变化，优化分析检测设备曲线，为生产提供快速有效结果。  

六、历年来获多项荣誉。
1、2014获韶关市粤北女职工文明岗荣誉称号；
2、2017年获得深圳市有色金属股份有限公司科学技术一等奖；
3、2017年获得深圳市有色金属股份有限公司群众性创新优秀奖；
4、2018年获得丹霞冶炼厂先进党支部荣誉称号；
5、2018年获得深圳市有色金属股份有限公司科学技术一等奖。


