韶关市公路事务中心干部职工
[bookmark: _GoBack]教育培训管理制度

第一条  为进一步规范韶关市公路事务中心干部职工教育培训管理工作，推进干部职工教育培训工作科学化、制度化、规范化，认真贯彻中央关于勤俭办事厉行节约的规定，根据《干部教育培训工作条例》、《中央和国家机关培训费管理办法》、《韶关市干部教育培训学分考核管理制度》等文件精神，特制定本制度。
第二条  本制度所称培训，是指使用财政资金在境内举办的三个月以内的各类培训。
第三条  本制度适用于韶关市公路事务中心全部干部职工。韶关市公路事务中心按照人事管理权限，负责组织实施本单位的干部职工教育培训工作。中心所属单位可参照此制度执行。
第四条  教育培训内容及要求
（1） 教育培训内容
干部职工应当根据不同情况参加相应的教育培训：
1、 贯彻落实党和国家重大决策部署的集中轮训；
2、 党的基本理论和党性教育的专题培训；
3、 新录（聘）用的初任培训；
4、 晋升领导职务的任职培训；
5、 在职期间的岗位培训；
6、 从事专项工作的专门业务培训；
7、 其他培训。
（2） 教育培训要求
1、 县处级党政领导干部应当每5年参加党校、行政学院、干部学院，以及干部教育培训管理部门认可的其他培训机构累计3个月或者550学时以上的培训。
2、 提拔担任领导职务的，确因特殊情况在提任前未达到教育培训要求的，应当在提任后1年内完成培训。中心人事部门应当作出计划，统筹安排。
3、 其他干部职工参加教育培训的时间，根据有关规定和工作需要确定，每年累计不少于12天或者90学时。
4、 干部职工必须严格遵守教育培训的规章制度，严格遵守学习培训和廉洁自律各项规定，完成规定的教育培训任务。因特殊情况确需请假的，必须严格履行请假手续。干部职工因故未按规定参加教育培训或者未达到教育培训要求的，应当及时补训。对无正当理由不参加教育培训的，给予批评教育。
第五条  教育考核标准及结果应用
干部职工教育培训以年度为周期，时间为每年1月1日至12月31日。参加教育培训1学时折算为1学分，1天折算为8学分。根据《韶关市干部教育培训学分考核管理制度》规定：各级干部教育培训年度学分满分为100分，60分为合格，80分以上（含）为优秀。
教育培训学分考核结果将作为评价干部职工学习培训成效的主要依据，年度教育培训学分考核不满80学分的干部职工，当年年度考核不得评为优秀等次，不得评优评先，不得提拔晋升；年度教育培训学分考核不合格的，根据人事管理权限，由相关组织人事部门予以通报；连续两年不合格的，当年年度考核评为不称职。
第六条  计划和审批
中心人事部门应在每年年底根据当年市委组织部干部培训科下达的干部培训要求，制定本单位下一年度的干部培训计划（包括培训名称、目的、对象、内容、时间、地点、参训人数、所需经费及列支渠道等），报中心党委会议批准，并报市委组织部干部培训科备案后实施。
业务培训由业务部门根据业务需求，在每年年底制定下一年度的业务培训计划（包括培训名称、目的、对象、内容、时间、地点、参训人数、所需经费及列支渠道等）报中心人事部门汇总，报中心党委会议批准后实施。
  年度培训计划一经批准，原则上不得调整。因工作需要确需临时增加培训项目的，报单位主要负责同志审批。
下列情形的培训一般不安排：
1、未列入广东省交通厅、广东省公路事务中心、韶关市委、市政府、市委组织部等上级部门年度培训计划的；
2、未列入年度计划跨省、跨境培训的；
3、行业协会、社会机构组织交流学习研讨的；
4、不是指令性培训安排的。
 第七条  教育培训经费开支范围和标准
 本制度所称培训费，是指开展培训直接发生的各项费用支出，包括师资费、住宿费、伙食费、培训场地费、培训资料费、交通费以及其他费用。除师资费外，培训费实行分类综合定额标准，分项核定、总额控制，各项费用之间可以调剂使用。
根据《中央和国家机关培训费管理办法》的精神，市公路事务中心按三类培训（参训人员主要为处级及以下人员的培训项目）标准执行，综合定额标准为每人每天不超过550元上限。30天以内的培训按照综合定额标准控制；超过30天的培训，超过天数按照综合定额标准的70%控制。上述天数含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别不得超过1天。
师资费在综合定额标准外单独核算，按《中央和国家机关培训费管理办法》标准执行。
报销培训费，综合定额范围内的，应当提供培训计划审批文件、培训通知、实际参训人员签到表以及培训机构出具的收款票据、费用明细等凭证；师资费范围内的，应当提供讲课费签收单或合同，异地授课的城市间交通费、住宿费、伙食费按照差旅费报销制度提供相关凭据；执行中经单位主要负责同志批准临时增加的培训项目，还应提供单位主要负责同志审批材料。
开展教育培训，应当在开支范围和标准内优先选择党校、行政学院、干部学院以及组织人事部门认可或批准的其他培训机构承办。
干部职工个人参加社会化培训，费用一律由本人承担，不得接受任何机构和他人的资助或者变相资助。
培训费的资金支付应当执行国库集中支付和公务卡管理有关制度规定。财务部门应当严格按照规定审核培训费开支，对未履行审批备案程序的培训，以及超范围、超标准开支的费用不予报销。
第八条  外出培训交通工具安排执行中心公车管理规定。
第九条   本制度自下发之日起施行。
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