附件1：招聘岗位一览表
	序号
	招聘职位与代码
	招聘人数
	性别
	学历要求
	年龄要求
	岗位职责
	专业及任职要求
	薪酬待遇

	1　
	副总经理01
	1
	男女不限
	本科及本科以上
	40周岁以下（1980年1月1日后出生）（特别优秀者年龄放宽至43周岁）  
	分管财务部门及资本运营，投融资管理。  
	1、 会计、财务管理等相关专业。
2、 具有相关工作经验。
3、 具有与专业相关的资格证书或中级及以上职称。
4、 曾在同类国企或大型企业（尤其是供销社系统大型企业）任职者优先考虑。
5、 中共党员优先考虑。
	1、 税前年薪人民币10-25万元（基本工资+业绩工资）。
2、 提供廉租房。

	2　
	[bookmark: _GoBack]副总经理02
	1
	男女不限
	本科及本科以上
	40周岁以下（1980年1月1日后出生）（特别优秀者年龄放宽至43周岁）  
	分管资产经营、物业管理  
	1、物业管理、企业管理等相关专业。
2、具有相关工作经验。
3、曾在同类国企或大型企业（尤其是供销社系统大型企业）任职者优先考虑。
4、中共党员优先考虑。
	1、税前年薪人民币10-25万元（基本工资+业绩工资）。
2、提供廉租房。



