
  2019   年度韶关市翁源县文化广电旅游体育局（单位名称）

预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）主要职责

1.拟订全县文化、广电、旅游、体育政策措施，制定全 县文化、广电、旅游、体育部门规范性文件。 

2.统筹规划全县文化、广电、旅游、体育事业发展，拟 订发展规划并组织实施，推进文化、旅游、体育融合发展，指导 监督全县文化、广电、旅游、体育安全生产相关工作，推进文化、 旅游、体育体制机制改革，推进广电领域重大改革措施。 

3.拟订全县文化、旅游、体育人才发展规划并组织实施， 推动高素质专业化人才队伍建设。 

4.管理全县性重大文化、体育活动，统筹协调指导文化、 广电、旅游、体育设施建设。负责全县旅游整体形象打造及宣传 推广，促进文化、旅游、体育产业对外合作和市场推广，指导、 推进全域旅游。

5.指导、管理全县文艺事业，指导艺术创作生产，扶持 体现社会主义核心价值观、具有导向性代表性示范性的文艺作 品，推动各门类艺术、各艺术品种发展。 

6.负责公共文化、体育事业发展，推进全县文化、体育 公共服务体系和旅游公共服务建设，推进文化、广电、旅游、体 育行业信息化建设，深入实施文化、广电、体育惠民工程，统筹 推进基本公共文化、体育服务标准化、均等化。 

7.负责非物质文化遗产保护，推动非物质文化遗产保护、 传承、普及、弘扬和振兴。 

8.统筹规划文化、广电、旅游、体育产业，组织实施文 化、旅游、体育资源普查、挖掘、保护和利用工作，促进文化、 旅游、体育产业发展。 

9.贯彻执行文化、广电、旅游、体育市场开发战略，指 导促进文化、广电、旅游、体育市场发展，对全县文化、广电、 旅游、体育市场经营进行行业监管，推进相关行业信用体系建设 和标准化建设，依法规范文化、广电、旅游、体育市场。 

10.指导、监督全县文化、广电、旅游、体育市场综合执 法，组织查处全县文化、文物、广电、电影、旅游、体育等市场 违法行为，督查、办理大案要案，维护市场秩序。承担“扫黄打 非”有关工作任务。 

11.指导、管理文化、广电、旅游、体育对外及对港澳 台交流、合作与推广宣传，推进区域文化、旅游、体育交流与合 作，组织大型文化、旅游、体育对外及对港澳台交流活动，推进文化、旅游、体育科技创新发展。 

12.指导、管理全县文物和博物馆工作，组织协调重大 文物保护和考古项目实施，推动完善文物和博物馆公共服务体系 建设。指导全县文化遗产项目申报及文化遗产地管理工作。协同 相关部门开展历史文化名城（镇、村）保护和监督管理工作。 

13.负责对各类广播电视机构进行业务指导和行业监 管，会同有关部门对网络视听节目服务机构进行管理。监管境外 落地电视频道，监管卫星电视、境外电视广播地面接收设施。负 责对广播电视节目传输覆盖、监测和安全播出进行监管。指导、 协调广播电视系统安全和保卫工作。组织制定广播电视科技发展 规划，并组织实施和监督检查。负责推进广播电视与新媒体新技 术新业态融合发展，协调推进广电网与电信网、互联网三网融合。 组织实施公共服务重大公益工程和公益活动。 

14.加强广播电视阵地管理，把握正确的舆论导向和创 作导向。监督管理、审查广播电视节目、网络视听节目以及在公 共视听载体播放的广播电视节目的内容和质量。指导、监管广播 电视广告播放，指导实施广播电视节目评价工作。组织全县广播 电视机构开展广播电视统计工作。 

15.制定本县群众体育发展规划，指导推进全民健身计 划实施。指导国民体质监测和社会体育指导员工作。 

16.统筹规划青少年体育发展，指导和推进青少年体育 工作。指导本县承办的市级以上比赛有关工作。 

17.负责本县体育彩票管理工作，以及县级体育彩票公益金的具体管理工作，负责对全县范围内高危险性体育项目经营 活动进行监督检查。 

18.完成县委、县政府以及上级部门交办的其他任务。 

19.职能转变。深入推进简政放权、放管结合、优化服 务改革。加强对涉及文化、广电、旅游、体育安全事项的监管。 推动文化、旅游、体育行业信用体系建设，完善“双随机、一公 开”监管机制，强化事中事后监管。提升服务水平，提高办事效 率。完善文化、广电、旅游、体育公共服务体制，推进公共服务 标准化、均等化、数字化、社会化，扶持基层、欠发达地区公共 服务体系建设
（二）机构设置

因本级财政预算编制覆盖包括主管单位和下属单位在内的所有预算单位，即本局下属单位预算独立编制预算、经本级财政单独批复、独立公开预算，故本部门预算为局本级预算。本部门下属单位具体包括：翁源县文化馆、翁源县图书馆、翁源县博物馆，均已在主管单位翁源县文化广电旅游体育局公开专栏汇总公开。

部门预算收支增减变化情况

2020年本部门收入预算 1570.3万元，比上年 减少238.45万元， 减少13%，主要原因是三个单位机构改革合并 ；支出预算 1570.3万元，比上年减少238.45万元， 减少13%，主要原因是三个单位机构改革合并。

“五公”经费预算说明
2020年“五公”经费预算为14.1万元，与上年决算数相比减少9.4万元， 减少40 %，主要原因是三个单位机构改革合并。

按资金来源分，财政拨款14.1万元，

按具体项目分，会议费支出0万元，比上年 增加0万元， 增长0 %，主要原因是 与上年持平，无增减变化 ；培训费支出0万元，比上年 增加0 万元， 增长0 %，主要原因是 与上年持平，无增减变化 ；因公出国（境）支出0万元，比上年 增加0 万元， 增长0%，主要原因是 与上年持平，无增减变化 ；公务用车购置及运行维护支出7.5万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费7.5万元），比上年减少10万元， 减少57%，主要原因是三个单位机构改革合并，公务用车编制有所改变 ；公务接待费支出6.6万元，比上年增加0.6万元， 增长10%，主要原因是三个单位机构改革合并。
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