
附件 3

项目绩效目标完成情况表

项目名称 劳动保障监察执法经费

总体绩效目标

年度绩效目标

年初目标 完成情况

通过组织举办全市劳动保障监察员
业务培训活动、采取多种方式加强
劳动保障法律法规政策宣传等措

施，进一步加强劳动保障监察队伍
建设，提升全市劳动监察队伍执法
能力，更好适应监察事项、监察对
象和执法环境的新形势新任务新要
求，提升执法履职能力，推动治欠
保支各项工作顺利实现预期目标；
依法及时处置各类劳资矛盾纠纷，
维护劳动者合法权益和社会稳定。

已成功举办2025年度全市劳
动保障监察员业务培训班，
劳动监察队伍执法能力进一
步天提升；印制了“韶码护
薪”欠薪线索反映平台宣传
物料（印有宣传内容的手帕
纸、文件袋、扇子）并分发
给各县（市、区），在开展
政策宣讲进企业、进工地等
活动时派发，进一步拓宽了
欠薪举报投诉渠道。2025 年，
全市人社部门共办结欠薪等
劳资纠纷案件 2320 宗，为
15542 名劳动者追回工资待

遇 1.68 亿元。

实施周期绩效目标

年初目标 完成情况

加强劳动保障监察队伍建设，提升
执法履职能力，着力打造一支综合
素质高、业务能力强、规范化建设
的劳动监察执法队伍，指导企业依
法用工，下大力气解决侵害劳动者
合法权益的突出问题，做好治欠保
支工作，守牢基本民生底线，推动
构建和谐劳动关系，为经济社会发
展保驾护航，维护社会大局和谐稳
定。

2025 年，全市劳资领域保持
总体和谐稳定，未发生因欠
薪等劳资纠纷引发的重大负
面舆情、重大群体性事件或
极端恶性事件。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值 完成情况

产
出
指
标

数量指标
劳动保障监察举报投诉案

件按时限办理结案率
98％ 100％

质量指标 资金支出合规性 合规 合规

时效指标 资金支付及时率
及时向财政提交

支付申请
均及时向财政提

交支付申请

时效指标 预算执行进度 90％以上 99.9％

成本指标
实际支出不超过项目预算
金额

不超过 未超过

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

各类劳资矛盾纠纷得到依
法及时处理

各类劳资矛盾纠
纷得到依法及时

处理

各类劳资矛盾纠
纷得到依法及时

处理



生态效益

可持续影
响

满意度指标
服务对象
满意度

培训对象满意度 80％以上 100％


