
附件 3

项目绩效目标完成情况表

项目名称 2025 年原退休职工退休待遇补差

总体绩效目标

年度绩效目标

年初目标 完成情况

付原职业技能鉴定指导中心、原职业
训练指导中心退休人员 11 人退休养
老金补差35.20万元，退休医疗1.13
万元，年度核增绩效 20.96 万元。（按
2024 年标准预算）保障中心机构改
革前事业单位退休人员能够享受机
关事业单位退休待遇。保障中心机构
改革前事业单位退休人员能够享受

机关事业单位退休待遇。

顺利完成。

实施周期绩效目标

年初目标 完成情况

付原职业技能鉴定指导中心、原职业
训练指导中心退休人员 11 人退休养
老金补差35.20万元，退休医疗1.13
万元，年度核增绩效 20.96 万元。（按
2024 年标准预算）保障中心机构改
革前事业单位退休人员能够享受机
关事业单位退休待遇。保障中心机构
改革前事业单位退休人员能够享受

机关事业单位退休待遇。

顺利完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值 完成情况

产出指标

质量指标 审批程序合规性 符合规定 符合规定

数量指标 项目影响人数 11 名原退休职工 11 名原退休职工

时效指标 工资发放及时率 100%及时 100%及时

满意度指标

服务对象满

意度

发放对象满意度 100% 100%

效益指标 经济效益 人均工资标准 保障达到同级别事业 保障达到同级别事业



单位退休人员水平 单位退休人员水平

社会效益 是否有利于维护社会稳定 是 是

成本指标

经济成本指

标

不超过项目预算金额 不超过 不超过




