
附件 3

项目绩效目标完成情况表

项目名称 2025 年技能人才评价经费

总体绩效目标

年度绩效目标

年初目标 完成情况

计划2025年全年完成新增技能等级
证书8000 人次。

1、2025 年全年按时序高质量
完成省、市下达的新增获证各
项指标任务。包括：全年新增
获证量 12610 人次；其中：高
级工以上获证 4160 人次、技

师以上获证 366 人次。
2、全年累计派遣外部质量督
导员 361 人次，对 694 批次考
试计划实施全流程现场督导，
覆盖考生 15568 人，重点核查
考场纪律、考务流程规范性及
考评人员履职情况，确保考试

环节零差错。
3. 加强督导队伍建设，全市
可供派遣的外部质量督导员
人 185 人。举办了二期质量督
导员培训班，全年累计培训合
格内部质量督导员 64 人、外
部质量督导员 66 人，显著提
升督导队伍专业能力与履职

水平。

实施周期绩效目标

年初目标 完成情况

计划2025年全年完成新增技能等级
证书8000 人次。

1、2025 年全年按时序高质量
完成省、市下达的新增获证各
项指标任务。包括：全年新增
获证量 12610 人次；其中：高
级工以上获证 4160 人次、技

师以上获证 366 人次。
2、全年累计派遣外部质量督
导员 361 人次，对 694 批次考
试计划实施全流程现场督导，
覆盖考生 15568 人，重点核查
考场纪律、考务流程规范性及
考评人员履职情况，确保考试

环节零差错。
3. 加强督导队伍建设，全市
可供派遣的外部质量督导员
人 185 人。举办了二期质量督
导员培训班，全年累计培训合



格内部质量督导员 64 人、外
部质量督导员 66 人，显著提
升督导队伍专业能力与履职

水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值 完成情况

产
出
指
标

数量指标

技能人员职业资格全年考试

人次

8000 人次 完成 12610 人次

质量指标 督导次数

派遣督导员250人

次进行现场督导

全年累计派遣外
部质量督导员 361

人次，

时效指标 资金支付及时率 100% 75.41%

成本指标

不超过项目经费预算资金支

出

不超过项目经费

预算资金支出

不超

社会效益
指标

考试公平公正 是 是

可持续影
响

考试科学化、规范化、标准

化水平

是 是

满意度指标
服务对象
满意度

98% 98% 98%




