
附件2

项目名称 基层医疗卫生人才队伍建设

主管部门 省卫生健康委

政策文件

《中共广东省委办公厅 广东省人民政府办公厅印发关于进一步深化改革促进基层医疗卫生体
系健康发展的行动方案的通知》（粤办发[2024]23号）、《广东省卫生健康委等7部门关于印
发广东省住院医师规范化培训管理办法的通知》（粤卫规〔2022〕9号）、《广东省人民政府
办公厅关印发广东省改革完善全科医生培养与使用激励机制实施方案的通知》（粤府办〔
2018〕23号）、《广东省加强紧密型县域医疗卫生共同体建设实施方案》（粤府办〔2019〕
18号）、《广东省县级公立医院专科特设岗位计划实施方案（2023-2025年）》（粤卫办医函
〔2023〕10号）等

项目金额
当年度（2025年）

487335300元

绩效目标

支持我省14个粤东粤西粤北地市及江门市招收订单定向医学生2000名、培训全科医生
4000人，招收住院医师规范化培训对象（社会人学员）2869人；为47家升级建设中心卫生院
选聘100名二级以上医院具有高级职称且符合岗位条件的退休医生，担任首席专家在基层全职
工作；每年投入3400万元在全省57个县（市）的公立医院设置300个专科特设岗位，聘请一批
具有高级专业技术资格、能熟练诊治专科疾病或熟练掌握专业诊断技术，且对专科发展具有
带动作用的优秀人才到县级公立医院工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
当年度三级
指标目标值

指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

首席专家招聘到位数（人） 100 招聘到位并在岗的人数

专科特设岗位招聘到位人数 300人 招聘到位并在岗的人数

卫生健康人才培训总体招生数（人） ≥8869 卫生健康人才培训招生人数

每万人口全科医生数 ≥4

质量指标

卫生健康人才培训结业考核总体通
过率（%）

≥80
反映参加培训人员考核合格
情况。培训合格率=培训合格

人数/培训人数*100%

资金使用合规性（%） 100

时效指标 项目完成时间 2025年12月

成本指标 预算控制有效性 不超预算

效益指标 社会效益指标

提高参培医师业务水平（是/否） 是

提升基层卫生服务能力（是/否） 是

县级公立医院服务能力 提升
县级公立医院医疗技术服务
水平和科室管理能力提高

对基层医疗卫生服务产生积极影响
（是/否）

是

满意度指标
服务对象
满意度指标

培训对象满意度（%） ≥85 培训对象满意度


