附件3

评审专家使用评价表

	姓名
	
	工作

单位
	
	专业技术职称

（资格）
	

	评审工作名称
	

	评审工作时间
	

	评审工作地点
	

	工  作  评  价

	工作态度
	□好    □较好    □一般    □差
	

	专业水平
	□好    □较好    □一般    □差
	

	职业操守
	□好    □较好    □一般    □差
	

	工作质量
	□好    □较好    □一般    □差
	

	综合评价
	□好    □较好    □一般    □差
	

	评价情况说明
	

	使用科室

（单位）
	
	填报人
	

	
	
	审核人
	

	
	
	填报日期
	


综合评价规则：

1.评价中“好”等级分数范围为：9-10，“较好”等级为：8-9，“一般”等级分数范围为：7-8，“差”等级分数范围为：7以下。

2.评价分数为：（工作态度评价项分数+专业水平评价项分数+职业操守评价项分数+工作质量评价项分数）/4。

3.此表只要存在一项为“差”，则综合评价为“差”等级；存在两项以上（含两项）为“一般”，则综合评价为“一般”等级；

4.综合评价为“一般”、“差”的，需要在评价情况说明栏进行简要说明。
5.在相关工作结束 5 个工作日内,专家使用科室(单位)对抽取专家作出评价，如实记录专家到场情况。


