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	一、单位基本情况
	（一）基本情况。
	（二）单位职责。
	（三）部门整体收支情况。

	二、复核结果
	（一）项目提交的材料不够完整。
	（二）绩效指标设置不合理、不完整。
	（三）未及时公开绩效目标。
	（四）资金预算执行率较低。
	（五）部门预算编制不科学。
	（六）政府采购合同备案不及时。
	（七）资产管理存在不足。
	（八）“三公”经费超预算。

	四、相关建议
	（一）提高自评材料质量。
	（二）科学制定预算绩效指标。
	（三）及时在相关网站上公开绩效目标。
	（四）提高资金使用管理水平。
	（五）提高预算编制的科学性。
	（六）加强政府采购管理。
	（七）加强固定资产管理，定期进行盘点。
	（八）加强对三公经费使用的监督。
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