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	一、单位基本情况
	（一）基本情况。
	（二）单位职责。
	（三）部门整体收支情况。

	二、审核结果
	三、存在问题
	（一）会员入库工作推进效率不高。
	（二）优化营商环境方面存在不足。
	（三）调研工作流于形式。
	（四）绩效指标设置不够合理。
	（五）部门预算编制科学性不足。
	（六）财务管理制度的执行力度不足。
	（七）年初预算报表的填报不够严谨。
	（八）未及时公开绩效目标。
	（九）部分政府采购合同备案不及时。

	四、相关建议
	（一）提高工作推进效率。
	（二）积极优化营商环境。
	（三）深入开展调查研究。
	（四）科学制定任务绩效指标。
	（五）加强预算编制管理。
	（六）落实财务管理制度。
	（七）公开的预决算报表应填报规范。
	（八）及时在相关网站上公开绩效目标及自评资料。
	（九）加强政府采购流程管理。
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