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	关于印发韶关市档案馆2023年度部门
	整体支出绩效自评复核报告的通知
	一、单位基本情况
	（一）基本情况。
	（二）单位职责。
	（三）部门整体收支情况。

	二、复核结果
	三、存在问题
	（二）项目提交的材料不够完整。
	（五）部分政府采购程序执行不够规范。
	（六）绩效指标设置不够合理。
	（七）市档案馆新建工程项目未及时办理竣工财务结算。
	（八）预算编制科学性不足。

	四、建议
	（一）变更思路创新档案资源开发形式。
	（二）提高自评材料质量。
	（三）增加资政编研方式，加大宣传开发力度。
	（四）及时在相关网站上公开绩效目标。
	（五）落实政府采购实施过程，加强合同备案管理。
	（六）加强预算绩效管理工作，科学制定绩效指标。
	（七）完善固定资产管理制度，实现工程项目全过程跟踪管理。
	（八）提高预算编制的科学性。
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