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韶财绩〔2024〕40 号

关于印发韶关市妇女联合会 2023 年部门
整体支出绩效自评复核报告的通知

市妇女联合会：

为提高财政资源配置效率和使用效益，根据《韶关市财

政局关于开展2024年部门整体支出绩效评价工作的通知》(韶

财绩〔2024〕3号)的要求，对2023年度市妇女联合会部门整

体支出开展绩效自评复核工作，请及时完成报告中提出存在

问题整改，并于2024年12月30日前将整改情况说明报市财政

局绩效管理科。具体意见如下：

一、单位基本情况
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（一）基本情况。

韶关市妇女联合会（以下简称：市妇联）内设 5 个部（室）:

办公室、宣传发展部、权益部、家庭和儿童工作部、韶关市妇

女儿童工作委员会办公室。

截至 2023 年 12 月底，韶关市妇联共有行政编制 15 人，在

职 15 人，离退休人员 17 人。工勤编制 2 人，实有人数 3 人，

其中 1 人为编制内财政统发，1 人为编制内非财政统发，1 人为

编制外非财政统发。

（二）单位职责。

市妇联的主要职责是组织引导妇女学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的路线方针政策；团结动员妇女投

身改革开放和社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会

建设和生态文明建设；代表妇女参与管理国家事务、管理经济

和文化事业、管理社会事务，参与民主决策、民主管理、民主

监督；教育引导妇女树立自尊、自信、自立、自强的精神，传

承中华民族家庭美德，树立良好家风，推动形成社会主义家庭

文明新风尚等。

（三）部门整体收支情况。

市妇联全年实际支出数为 890.81 万元，其中基本支出
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605.65 万元，项目支出 285.16 万元。全年实际支出数比调整

后预算数减少 111.90 万元，下降 11.16%（明细见下表 1-1），

其中调整后预算与决算差额率超过 30%的项目如下：退休工勤

人员曾瑜同志社保费补缴差异率 55.03%，差异原因为系统问题

导致出现预算数调整，实际上未申请调整，且至 2023 年末，社

保补缴任务已完成。2023 年领导干部带头招商工作经费差异率

76.60%，差异原因为该项目经费是年中临时下达的招商任务经

费，因此年末留存资金较大。2023 年办公楼修缮经费差异率

100.00%，差异原因为修缮工期跨年度，需完工验收后支出相关

资金。除此之外，2023 年家家幸福安康工程专项经费差异率

69.00%，2023 年妇女宣传与发展工作专项经费差异率 31.00%，

“舒心驿站”心理咨询室（韶关市妇女儿童活动中心站）工作

经费差异率 100.00%，提前下达 2023 年省“妇女之家”功能提

升项目资金差异率 31.96%,差异原因均为国库支付中心未能及

时拨付资金造成。2023 年决算报表项目支出决算数包含了年初

未作预算的支出合计 51.37 万元，主要为 2022 年项目资金结转

支出。
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表 1-1 部门整体收支基本情况表

金额单位：万元

序号 项目
年初预算

数（万元）

调整后预

算数（万

元）

决算数

（万元）

预决算差异

金额 比例

一、 收入

（一）
一般公共预算财政拨

款收入
1,033.34 1,002.71 890.81 -111.90 -11.16%

本年总收入合计 1,033.34 1,002.71 890.81 -111.90 -11.16%

二、 支出

（一） 基本支出 672.58 699.35 605.65 -93.70 -13.40%

1 人员经费 597.08 636.45 545.29 -91.16 -14.32%

2 公用经费 75.50 62.90 60.36 -2.54 -4.04%

（二） 项目支出 400.76 343.36 285.16 -58.20 -16.95%

1
2023 年市妇女儿童活

动服务项目工作经费
50.00 50.00 40.00 -10.00 -20.01%

2
退休工勤人员曾瑜同

志社保费补缴
30.00 60.00 26.98 -33.02 -55.03%

3

2023 年市婚姻家庭纠

纷人民调解委员会项

目

20.00 15.00 12.00 -3.00 -20.00%

4 2023 年市妇女维权与 30.00 25.20 25.19 -0.01 -0.02%
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序号 项目
年初预算

数（万元）

调整后预

算数（万

元）

决算数

（万元）

预决算差异

金额 比例

信息服务站项目

5
2023 年家家幸福安康

工程专项经费
30.00 30.00 9.30 -20.70 -69.00%

6

2023 年援建单亲特困

母亲安居房项目专项

经费

20.70 - -

7

2023 年六一慰问及关

爱妇女儿童工作专项

经费

38.06 38.06 35.06 -3.00 -7.88%

8
2023 年妇女小额贷款

财政市贴息项目经费
82.00 - -

9
2023 年妇女宣传与发

展工作专项经费
20.00 20.00 13.80 -6.20 -31.00%

10
2023 年市级“妇女之

家”示范点建设项目
20.00 20.00 20.00 - 0.00%

11
2023 年妇女儿童工作

委员会专项经费
20.00 20.00 14.67 -5.33 -26.63%

12 2023 年党建活动经费 - 2.00 2.00 - 0.00%

13 2023 年领导干部带头 - 5.00 1.17 -3.83 -76.60%
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序号 项目
年初预算

数（万元）

调整后预

算数（万

元）

决算数

（万元）

预决算差异

金额 比例

招商工作经费

14

“舒心驿站”心理咨询

室（韶关市妇女儿童活

动中心站）工作经费

- 4.00 - -4.00
-100.00

%

15
2023 年办公楼修缮经

费
- 14.10 - -14.10

-100.00

%

16

提前下达 2023 年省妇

女维权与信息服务站

项目资金

20.00 20.00 20.00 - 0.00%

17

提前下达 2023 年省

“妇女之家”功能提升

项目资金

20.00 20.00 13.61 -6.39 -31.96%

18 以前留存项目 - - 51.37 51.37

本年支出合计 1,073.34 1,042.71 890.81 -151.90 -14.57%

二、复核结果

我们从履职职能、管理效率两方面对韶关市妇联报送的自

评材料进行了复核，评定韶关市妇联部门整体支出绩效得分为

91.4 分，得分率 91.4%，绩效等级为“优”（各指标得分情况详
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见附件）。

三、存在问题

（一）项目提交的材料不够完整。

2023 年市级“妇女之家”示范点建设项目需创建示范点 20

个，设置质量指标为“验收通过率”、满意度指标为“服务对象

满意度”，但市妇联提交的材料中未见项目验收的相关材料，如

验收报告、评审材料等及项目满意度佐证材料。

（二）绩效指标设置不合理、不完整。

一是市妇联个别指标值设置偏低，如：2023 年妇女宣传与

发展工作专项经费数量指标设置的目标值为创建 7 个巾帼创业

示范基地，实际创建完成 15 个，实际完成率 214%，超目标值 8

个。

二是部分绩效指标值不具可衡量性，如：家家幸福安康工

程项目社会效益设置了指标“营造新时代家庭文明新风尚的浓

厚氛围”。上述指标未能将目标量化，没有明确的标准，无法准

确衡量工作完成情况。

三是项目指标未覆盖主要重点任务，市妇联年度重点任务

有 9 项，但效果指标仅设置了 2 项，如：市婚姻家庭纠纷人民
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调解委员会项目未设置对应的效果指标，指标设置不完整。

（三）未及时公开绩效目标。

市妇联应在预算批复后 20 日内，将绩效目标、绩效自评资

料随部门预算在门户网站或公开媒体向社会公开，但未见上述

资料的公开。

（四）资金预算执行率较低。

市妇联部门预算资金全年支出进度为 80.37%，经加权计算

各专项资金（政策任务）支出进度为 84.02%，支出率较低，但

在市妇联报送的自评材料中，对此缺乏详细的分析说明。

（五）部门预算编制不科学。

市妇联办公大楼存在安全隐患，但是在年初预算编制时未

编制“2023 年办公楼修缮经费”，导致将“援建单亲特困母亲

安居房项目专项经费”结余资金 14.1 万元调剂至该项目，预算

编制缺乏依据规划。

（六）政府采购合同备案不及时。

市妇联存在自合同签订之日起 2 个工作日内，未在“广东

省政府采购网”备案公开的情况（详见表 3-1）。
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表 3-1 政府采购合同未备案公开情况

序

号

合同备案

编号
备案日期

采购合

同编号
采购合同名称

采购合

同签订

日期

1

440201-2

023-0129

4-001

2023年8月

14 日

HT-2023

-025279

46

韶关市妇女联合

会柜式空调机直

接订购采购合同

2023 年

5 月 31

日

2

440201-2

023-0357

2-001

2024年2月

6 日

HT-2023

-030695

51

韶关市妇女联合

会修缮工程定点

服务采购合同

2023 年

12 月 21

日

（七）资产管理存在不足。

市妇联 2023 年及以前年度未按照《行政事业性国有资产管

理内部管理规程》对资产进行盘点， 2024 年经审计局审计盘

点发现存在资产盘盈、盘亏及部分资产闲置等情况，造成国有

资产流失及闲置，且资产账实不相符，未能保证资产的安全完

整。

（八）“三公”经费超预算。

“三公”经费预算金额 20,000.00 元，实际发生金额

50,414.90 元，超预算金额 30,414.9 元。其中：公务接待费超
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预算金额 10,414.9 元、公务车辆运行维护费超预算金额

20,000.00 元。

四、相关建议

（一）提高自评材料质量。

建议在提交自评材料时，应按照项目属性特点，提交相对

完整的项目材料；材料要能反映工程建设的全过程及各方面实

施效果的具体情况，如实施方案或计划、完整的项目合同、监

理报告、进度汇报、项目总结、项目验收、满意度等。

（二）科学制定预算绩效指标。

市妇联应围绕其主要职责及重点任务清单，设置具有清晰、

细化、可衡量的绩效目标和绩效指标，如家家幸福安康工程项

目在效果性指标中增加社会效益指标家庭教育受益个数，反映

部门目标的效益。

（三）及时在相关网站上公开绩效目标。

市妇联应严格按照相关制度，在预算批复后 20 日内随部门

预算在门户网站公开绩效目标、绩效自评资料。规范推进绩效

目标公开工作，主动接受社会监督，增强财政资金绩效情况透

明度。

（四）提高资金使用管理水平。
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建议市妇联分析总结资金支出率较低的原因，研究改进办

法，制定科学合理的下一步资金使用计划。

（五）提高预算编制的科学性。

市妇联预算编制应根据单位的年度工作重点和项目专项工

作规划，经过科学论证、且有明确标准进行编制，资金额度应

有充分的依据并与其年度工作重点和项目专项工作相适应。

（六）加强政府采购管理。

市妇联应加强政府采购管理，在政府采购合同签订之日起

2 个工作日内，登陆广东省政府采购网上传政府采购合同扫描

版，如实填报政府采购合同的签订时间及时进行合同备案。

（七）加强固定资产管理，定期进行盘点。

市妇联应严格按照固定资产管理有关规定，至少每年一次

及时组织人员对资产进行盘点，做到账账、账实、账卡相符；

并加强固定资产实物管理，提高固定资产利用率，避免造成国

有资产闲置浪费。

（八）加强对三公经费使用的监督。

市妇联财务人员应按照《市妇联财务管理制度》严格把关，

凡不符合规定和程序的开支项目，财务人员有权不予办理，并

及时向主管副主席报告及财务管理工作要做到勤俭节约、精打
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细算，制止铺张浪费和一切不必要的开支,确保经费使用符合规

定,防止浪费和超支。

附件：韶关市妇女联合会部门整体支出绩效自评复核评

分表

韶关市财政局

2024 年 10 月 30 日

公开方式：不公开

抄送： 局行政政法科。

韶关市财政局办公室 2024 年 10 月 30 日印发
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