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关于印发《韶关市技能大师工作室
考核管理方案（试行）》的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，各有关单位：

现将《韶关市技能大师工作室考核管理方案（试行）》印发

给你们，请认真贯彻执行。

韶关市人力资源和社会保障局

2024 年 10 月 29 日
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韶关市技能大师工作室考核管理方案（试行）

为贯彻落实中共广东省委办公厅、广东省人民政府办公厅

《关于加强新时代广东高技能人才队伍建设的实施意见》要

求，有效发挥我市技能大师工作室在培养高技能人才方面的引领

示范作用，促进技能大师工作室规范发展，结合工作实际，制定

本方案。

一、考核管理对象

经市级人力资源社会保障部门认定的技能大师工作室（现有

名单见附件 1）。

二、考核管理方向

从人才培养、项目成果、场所建设、内部管理等四个方面工

作情况进行考核，考核对象需认真填写《韶关市技能大师工作室

年度考核表》（附件 2），完成《韶关市技能大师工作室运行情况

评估表》（附件 3）自评打分，并认真撰写《韶关市技能大师工

作室年度运行情况总结报告》（附件 4），于每年 12 月底前将上

述表格及有关材料报送至市人力资源和社会保障局备案。组建专

家考核组，对考核对象的各项考核指标分别进行核准评价，客观

公正打分。

三、考核管理流程
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（一）考核流程

根据考核结果分为优秀、合格、不合格 3 个等级。得分 90

分（含）以上为优秀，60 分（含）以上 90 分以下为合格，60 分

以下为不合格。其中优秀比例掌握在 15%左右，由市人力资源和

社会保障局综合评定。

有下列情形之一的，考核结果将直接认定为不合格：

1.工作室领办人不能继续承担领办工作；

2.工作室缺少正常开展工作的场地、设施设备以及经费；

3.年度师带徒培养高技能人才不足 4 人的。

对考核不合格的工作室，责令限期整改。整改期满，由工作

室所在单位向市人力资源和社会保障局提交书面申请进行重新

考核评估。

（二）管理流程

1.申报和评定。遵循公开、公平、公正原则，采取自主申报、

逐级推荐、集中评审的办法择优遴选，申报和评定程序如下：

（1）组织申报。由市人力资源社会保障局发布申报公告，

每年组织开展 1 次申报评定。拟设立工作室领办人经所在单位推

荐后，按公告要求及属地管理原则，向所在地县（市、区）人力

资源社会保障部门进行申报。

（2）形式审查。县（市、区）人力资源社会保障部门对申

报单位提交的申报材料进行形式审查。审查通过的，将申报单位
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材料报送市人力资源和社会保障局；审查不通过的，应告知申报

单位并说明理由。

（3）组织评审。市人力资源和社会保障局组织有关专家进

行评审，形成推荐名单。

（4）征求意见。市人力资源社会保障局根据推荐名单征求

市直相关部门意见。

（5）结果公示。形成拟设立的技能大师工作室名单后，在

市人力资源社会保障局门户网站公示 5 个工作日。

（6）评定授牌。公示期满无异议或经调查异议不成立的，

予以评定，由市人力资源社会保障局发文，并授予通过申报的单

位相应牌匾。

2.变更和退出。因领办人退休、重大疾病、死亡及其他不可

抗拒因素造成工作室不能继续开展活动，原申报单位仍有意愿开

展市级技能大师工作室的，应向市人力资源和社会保障局申请

变更领办人，领办人应由本单位具备同等或以上条件的高技能

人才担任，经市人力资源和社会保障局对工作室及领办人条件

评审合格后，变更工作室领办人；领办人调离至市内其他单位

工作的，领办人、成员及新单位有意愿继续开展市级技能大师

工作室的，新单位应联合原单位向市人力资源和社会保障局申

请变更工作室所在单位，经市人力资源和社会保障局对工作室

及领办人条件进行评审合格后，变更工作室申报单位。除上述
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情形外，工作室或领办人、成员发生变动，申报单位应在 30

天内向市人力资源和社会保障局提交报告或申请，市人力资源

和社会保障局在收到报告或申请后 30 天内按相应条件予以取

消和认定。

3.撤销。有下列情况之一的，将取消工作室称号，收回牌匾，

五年内不得再次申报：

（1）年度考核不合格，整改期满 30 天内不提交书面申请进

行重新考核评估或重新考核评估仍不合格的；

（2）经查明属实，存在弄虚作假、谎报成果的，将一并追

回政府补贴资金，对相关责任人员，提请有关部门予以处理；

（3）申请单位被注销或撤销的；

（4）工作室领办人调离原工作单位、退休、重大疾病、死

亡及其他不可抗拒因素等原因不能继续开展活动，且无符合要

求的人员接替领办的；

（5）工作室领办人或工作室因违法违纪行为或者重大过失，

给国家、集体、他人造成重大损失和严重后果的；

（6）工作室领办人或工作室连续两年没有正常开展活动，

不参加或未提交年度考核资料的。

四、其他事项

（一）各考核管理单位要高度重视技能大师工作室建设工

作，及时提供准确、可靠的佐证材料，严禁弄虚作假，对于不认
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真履职的单位将严肃处理。

（二）本方案自公布之日起实施，有效期 3 年。本方案由市

人力资源和社会保障局负责解释。

联系人：李志伟，0751-8731609

附件：1.韶关市技能大师工作室名单

2.韶关市技能大师工作室年度考核表

3.韶关市技能大师工作室运行情况评估表

4.韶关市技能大师工作室年度运行情况总结报告
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附件 1

韶关市技能大师工作室名单
（截至 2024 年 10 月）

序号 大师工作室名称 单位名称 工作室职业（工种） 领办人

1
韶关市继电保护员技能

大师工作室

广东电网有限责任公司

韶关供电局
继电保护员 彭春燕

2
韶关市计算机程序设计

员技能大师工作室

韶关市高技能公共实训基

地管理中心
计算机程序设计员 唐德平

3
韶关市电子商务师技能

大师工作室
广东松山职业技术学院 电子商务师 王 慧

4
韶关市电工技能大师工

作室
广东省南方技师学院 电工 王奇龄

5
韶关市汽车维修工技能

大师工作室
广东松山职业技术学院 汽车维修工 张华伟

6
韶关市电子商务师技能

大师工作室
韶关市中等职业技术学校 电子商务师 潘 莹

7
韶关市车工技能大师工

作室
广东松山职业技术学院 车工 郑绍芸

8
韶关市汽车维修工技能

大师工作室
翁源县中等职业技术学校 汽车维修工 刘文杰

9
韶关市电工技能大师工

作室
韶关市振华中等职业学校 电工 罗 冲
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附件 2

韶关市技能大师工作室年度考核表
（20xx 年度）

工作室名称

工作室职业（工种）

工作室所在单位 领办人

本
年
度
主
要
工
作
及
所
取
得
成
绩

（可另附页）
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下
年
度
工
作
计
划

（可另附页）

所
在
单
位
意
见

（单位公章）

20 年 月 日

考
核
组
意
见

考核组签字：

20 年 月 日

市
人
社
局
意
见

（盖章）

20 年 月 日
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附件 3

韶关市技能大师工作室运行情况报告

（20xx 年度）

领办人姓名：______________________________

单 位：______________________________
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目录

（供参考）

一、人才培养

（一）收徒人数、徒弟获高级工或以上职业技能等级人数

（二）人才培养质量

（三）校企合作、大师进校或进企授课、组织技能集训等

二、项目成果

（一）技术技能创新产品或教具成果、技术会诊、先进操作

法、攻关项目成果

（二）解决企业生产中的多发病、常见病和疑难杂症，技术

革新，节能降耗，提高生产效率

（三）课题、教材、专利、著作成果及其他成果

三、场所建设

（一）有稳定的工作场所

（二）有满足带徒传技需要的硬件设备设施，设施设备有更

新、增加

四、内部管理

（一）有规范的发展规划、年度计划和总结、管理制度、有

较完善的人、财、物保障机制

（二）遵守财务制度，无违纪情况

（三）有较健全的大师工作室相关工作和技术档案资料
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附件 4

韶关市技能大师工作室运行情况评估表
（20xx 年度）

工作室名称： 所在单位名称：

领办人姓名： 联系电话：

评估项目 评估内容 评分标准 评估方式 自评分 评估分

一、人才
培养情况
（40 分）

1.收徒人数（10 分）

收徒数量不少于申报
承诺的每年收徒培养
社会高技能人才人
数，得满分，每少 1
人扣 5分。

学徒花名册，师
徒协议。

2.高技能人才培养人数
（20 分）

每年通过收徒培养获
相关职业高级工或以
上职业技能等级人数
不少于申报承诺的每
年收徒培养社会高技
能人才人数，得满分，
每少 1人扣 5分。

职业技能等级
证书复印件。

3.人才培养质量（5分）

学徒获得市级以上对
应技能领域奖项，有
一项得满分，没有不
得分。

获奖通知或奖
项证书复印件。

4.校企合作、大师进校或
进企授课、组织技能集训
等（5分）

有其中一项活动得 2
分，最高 5 分，没有
不得分。

校企合作协议、
进校或进企授
课课程表、签到
表及现场照片、
组织技能集训
通知及现场照
片等。

二、项目
成果情况
（20 分）

1.技术技能创新产品或
教具成果（5分）

有一项得满分，没有
不得分。

实物展示（照
片）并简要说
明，并附相关佐
证材料。

2.技术会诊、先进操作
法、攻关项目成果（5分）

有一项得满分，没有
不得分。

相关佐证材料。
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评估项目 评估内容 评分标准 评估方式 自评分 评估分

二、项目
成果情况
（20 分）

3.解决企业生产中的多
发病、常见病和疑难杂
症，技术革新，节能降耗，
提高生产效率（5分）

有一项得满分，没有
不得分。

相关佐证材料。

4.课题、教材、专利、著
作成果（5分）

有一项得满分，没有
不得分。

相关佐证材料。

三、场所
建设情况
（20 分）

1.有稳定的工作场所（10
分）

有稳定场所得满分，
没有不得分。

场地面积、基本
办公设备清单
及名称清单（场
所照片）。

2.有满足带徒传技需要
的硬件设备设施，设施设
备有更新、增加（10 分）

满足条件得 8 分，设
备有更新再得 2分。

设备设施清单、
设备更新清单
（设备设施照
片）。

四、内部
管理情况
（20 分）

1、有规范的发展规划、
年度计划和总结、管理制
度、有较完善的人、财、
物保障机制（5分）

发展规划、年度计划
和总结、各类管理制
度和人、财、物保障
机制等有一项得 1
分，最高不超过 5分，
没有不得分。

相关佐证材料。

2.所在单位对技能大师
工作室开展活动的经费
支持（5分）

所在单位对技能大师
工作室开展活动的有
经费支持得满分，没
有不得分。

相关佐证材料。

3.遵守财务制度，无违纪
（5分）

有相关佐证材料并无
违纪得满分，有违纪
不得分。

相关佐证材料。

4.有较健全的大师工作
室相关工作和技术档案
资料（5分）

所要求的上述所有材
料少 1项扣 1分。

所有台帐资料
纸质稿一式两
份按顺序装订
成册，一份报
送，一份留在工
作室备查。

合计（100 分）
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