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\任笔抟称~tt f`刂 翔 Γ        主要内容 完成情况 备注

药品监督科

l鼢
`^Ⅰ /  

开展药品安全及禁毒宣传查霸ΓΞ页石≡ⅠΞΞπ

商事制度改革专项经费
办公室、综
合规划科、

行政许可科
、人事科

食品安全专项资金 再篷謇量重叁撂挤阝譬青堡鋈霉蠹最晏重翕帚睿青堡鋈雷謇鸯晏蘑怠量箩查 协调应急科

知识产杈专项资金 辱展箔霹箔窨寄鳖趸絮溢锞葑嘉督肀觜祆犁浚Ξ孟僵罾遭甯严霸裂髦知袈霉 知识产权促
进科

韶关市制造业 “品质提升
”
工程资

金
奖励32貊
留跚 罂鞘嬲莲矗鼐跏

跑者评审经
质量发腱科

法规科、价
竞科、执法
一科

嘤虔鞲龅髑禹婴靼骈耋跫螯翼 标准计量科

羿靥啬
帚
笪晷嚣量鍪甓
蕊睛霹量营斋叠帚扔繁墨⒈

鳖垩标眢翟乩蘧产霎 食品流通科

特种设备安全监管一极大限度遏制重特大安全事故事故的发生
特种设备科

特柙哎备作业人员考试费

逄悬金重犁羹叠蝥坌翥霆

装现场鉴定评审经费 保
行政许可科

各霍叠耄秀覃景雾勇犟蕈薏篡耍屦￡窨耋帚霪F晕謦嚣薹菖营ξ鼍菩菖罨薹 质量发展科



全力筑牢巾场监竹领域安个底线 , 为稳定社
会经济大局提供有力支撑。
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(二 )深化 “放符暇
Ⅱ
政艹, 聚焦激发市场活力和内生动力

,全面提升服务市场主体水平。

(三 )强化钿识产权钎卅,激发知识产权衾塑墅望望堕坠
全面加强知识产权保护创造运用,为创新驱动发股持续

注入强劲动能。

(四 )深入实施
“
两个强1|i” 战略 , 服务高质量发展的能力

和水平进一步提升。

(五 )全面防范什‘斛卜1捡陈忠。始终把保安全作为工作的重中
之重,立足严的主基调,守好市场监管领域疫情和安全底线

。

(六 )持续激发巾场氵阝i力 。

内生动力。

坚特把稳经济稳 dJ场 }体放在突出位置 , 认真落实完善市场监管领域助企纾困措施,更大力度激发市场
活力,发展

全力以赴抓好民生实事工作 , 不断提升人民群众的获得感幸福感安全感
。

(八 )进一步规范竞争秩序。

争有序市场环境。

始终把监管执法作为重要职责 , 以规范和长
效为导向 , 针对重点领域和关键环节加大监管执法力度,维护公平竞

(九 )服务打造妨发脏铬艹
j;战略支点。

创新力竞争力。

牢固树立新发眨理念 ,

l/jN接 砷浅为抓手,善于找切入、促发展,不断提升经济

(十 )加快完善市场监钟体系。坚持抓好纲要、规划的贯彻
及法规制度配套 , 突出督检考抓手,凝聚系统上下贯彻实施、推进监管体系建设的

(十一)固本强基提质增效。坚持以党“J仲 没统领市场监管
各项工作,抓好基础建设,为市场监夤事业改节发腱提供

坚强保障。
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(十二)全面加强党对市场监管的领导 , 进一步夯实
IⅡ场监竹筌础。纵深推进党风廉政建设 , 坚持把

政治建设摆在首位,忠诚拥护
“
两个确立

”,坚决做到
“
两个维护

”。

(十三)积极回应群众大叨,持续增强岘
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霓岚廉政建设压力有效传导到
一线。
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指标评分表

双随机抽查辖区企业比例
双随机抽查辖
区企业比例不
低于3%

据绩效目标表 (实际

叠腾擤鳎篱呃髯舻
率计分 :

完成率GO%以 下为不及
格,不得分 ;

完成率为GO%1009b的 ,

得分=完成率×本指标分
值 ;

完成率10015啷的,得
满分 ;
完成率高于15叽的,得
一半分。

信用监管科

打传规直法律宣传 法律宣传 1次

开展业务培训次数 不少于1次 共性指杯、有项目
科室镇 (药品监督

互联网+“ 明厨亮灶
”
学校食堂

食品流通科

韶关个体工商户转型升级奖励
区域 (浈江、武江、新区分

局 )

2万每户 (市

财政和区财政

局各承担 1万 综合规划科

特种设备科

食品安全监督抽检批次数
完成年度食品
安全抽检任务
矽20批次

协调应急科

市级食品安全风险监测批次
完成年度食品
安全风险监测
任务500批次

协调应急科

维持十年发明专利 不少于30件
知识产权促进科

实施市知识产权证券化工作
知识产权促进科

奖补新认定国家/省知识产权示
不少于8家

知识产权促进科

食品安全监督抽验任务完成率

食品抽检率 (%)

协调应急科

据绩效目标表 (实际
完成值/年初目标值〉计
算指标完成率。按完成
率计分 :

完成率GO%以 下为不及
不得分 ;



偏差原因及改进措

施

质量发展科

,G川圮辱-790V沟
ˉIVV沟
"V,

得分=完成率×本指标分

值 ;

完成率10tl15啷的,得
满分 ;

完成率高于1509l的 ,得
一半分。

质量发展科

许可注册科
根据绩效目标表 (实际

完成值/年初目标值)计
算指标完成率。按完成

率计分:完成率GO%以 下
为不及格,不得分;完
|成率为60%10啷的,得

分=完成率×本指标分

值;完成率100
1sO%的 ,得满分;完成
率高于150%的 ,得一半
分。

企业办事速度

协调应急科

年度抽检任务完成时间

项目按时完成率 (%)

共性指标、有项目

科室填

根据绩效目标表 (实际

完成值/年初目标值〉计

算指标完成率。按完成

率计分:完成率GO%以下
为不及格,不得分:完
成率为60%100%的 ,得
分=完成率×本指标分

值;完成率100

不超预箅控制成本不超预算,开支项目
合法,合规,合理。

经济效益指标

信川监管科
根据绩效目标表 (实际

完成值/年初目标值)计

算指标完成率。按完成

率计分:完成率GO%以 下
为不及格 ,不得分;完
成率为60%1000b的 ,得
分=完成率×本指标分

|:寻 :%甬 :戈着;胥‰;完成

风险重点行业领域企业年报 2

信用监管科

企业年报公示率

协调应急科

食品安全重大事故发生的次数

社会效益指标



名称 分值 指标性质 指标方向 目标值 计量单位 完成值 得分 评分杯准
偏差原因及改迸措
施

参考佐证材料 科室 备注

年报宣传覆盖率 75 100%

根据绩效目标表 (实际
完成值/年初目标值)计
算指标完成率。按完成
率计分 :

完成率GO%以下为不及
格,不得分 ;

完成率为60%10渊的 ,

信用监管科

满意度指标

服务对象满意度指标

服务对象满意度 (嗡 5 定性 大于等于 满意 无 满意 5

根据绩效目标表 (实际

完成值/年初目标值 )计
算指标完成率。按完成

率计分:完成率GO%以 下
为不及格 ,不得分;完
成率为60%10隅的,得
分=完成率×本指标分

值;完成率100
15啷的,得满分;完成
率高于150%的 ,得—半

韶关市市场监管

局⒛23年药品相

关监管培训满意

度调查问卷情况
W∷效

人事科

服务对象对食品安全工作总体
满意度 (%) 70%以 ~E 协调应急科

总分

备注:1.指标性质可填定性、定量。

2指标方向:选择定量指标时,可选选择大于、大于等于、等于、小于、小于等于。
3计量单位:选择定量指标时,按实际填。

4,佐证材料命名:指标名字+序 号+材料名称 (提供佐证材

5字数限制。偏差原因及改进措施⒛0字以内。

缈儿枷 炱 分管领导:  t扬lF/



附件2

市级部门整体支出绩效自评报告

部门名称 :

填 报 人 :

联系电话 :

填报日期 :

韶关

张丽英

0751-8488o83

2024.3.28

人事科

乐耽监嘛
节场监督

廴 。。。丿



一、部门基本情况

(一 )部 门职能。韶关市市场监督管理局于⒛19年 1

月 18日 挂牌成立,根据 《中共韶关市委办公室 韶关市人民

政府办公室关于印发 《韶关市市场监督管理局职能配置、内

设机构和人员编制规定》的通知》,市市场监管局内设人事

科,负责机关及直属单位干部人事、机构编制、劳动工资、

教育培训、离退休人员服务等工作。指导相关人才队伍建设

和基层规范化建设工作,指导开展专业技术资格评审工作。

(二 )年度总体工作和重点工作任务。人事科 ⒛23年

重点项目为提前下达省级财政专项 zO23年药品监管补助预

算资金省地方队伍能力建设项目、原食药监局代管退休人员

经费,通过制定印发 《韶关市市场监督管理局 2023年地方

队伍能力建设项目实施方案》、逐级报批培训计划、按规定

程序开展培训等方式加强地方队伍能力建设项目管理和组

织实施,通过按规定标准调整退休人员养老待遇、重新核定

死亡人员抚恤、开展春节慰问等方式及时足额发放退休人员

养老待遇、住房改革补贴和慰问金,项 目实施情况均达到了

规划的预期效果。

(三 )部门整体支出绩效目标。

1.提前下达省级财政专项⒛23年药品监管补助预算资

金省地方队伍能力建设项目:通过组织开展各类药品监管干

部培训,着力培养造就一支高素质、专业化的药品监管队伍 ,

-1-



切实提高药品安全水平,大力保障公众用药安全,全面提升

全市公众健康水平。其中,市级市场监管局药品及相关监管

在职干部参加 1天以上脱产培训人次超过 93人次,药 品监

管在职干部参加培训率不低于 70%。

2,食药监局代管退休人员经费:落实原市药监局成立前
已退休人员的待遇、经费,做好代管退休人员服务、管理、

稳定。

(四 )部 门整体支出情况。

1.提前下达省级财政专项 ⒛23年药品监管补助预算资

金省地方队伍能力建设项目支出情况:⒛23年 ,省地方队伍

能力建设项目资金下达 42万元,同 比去年下达资金量减少
43.06%,其 中,分配市本级 29万元 (药 品监管科 6万元、

医疗器械化妆品监管科 8万元、人事科 6万元、市食药检

所 9万元 )。 截至⒛23年 12月 31日 ,市本级支出 29万 ,

支出率 100%。

2.食药监局代管退休人员经费支出情况:⒛23年原食药

监局代管退休人员经费预算数 1100o00元 ,已支付约 80多

万,未支付约⒛ 多万。

二、绩效自评情况

(一 )预算执行情况。部门内部资金、资产、人员等情

包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控

人员管理、制度管理等。

况

 
制
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1.提前下达省级财政专项 2023年药品监管补助预算资

金省地方队伍能力建设项目:根据 《广东省药品监督管理局

办公室关于印发⒛23年地方队伍能力建设项目实施方案的

通知》要求,结合本市实际,制定印发了《韶关市市场监督

管理局 2023年地方队伍能力建设项目实施方案》。⒛23年地

方队伍能力建设以提升药品及相关监管干部业务能力和综

合素质为主,采用专题讲座和现场教学方式开展培训。项目

严格按规定程序实施,项 目开展和经费使用计划报局领导逐

级审批,全部用于举办两品一械监管干部能力提升培训班 ,

形成领导重视、系统联动、衔接紧密、齐抓共管,共同促进

项目预算执行、专款专用的良好格局。

2.食药监局代管退休人员经费:财政拨款到位后,100%

及时发放退休人员养老待遇、住房改革补贴和慰问金,按规

定标准调整退休人员养老待遇、重新核定死亡人员抚恤,并

开展春节慰问。及时通知代管退休人员切身利益相关事项
,

就代管退休人员或其家属提出的疑问耐心解释沟通,切实维

护了人员稳定。认真梳理有关抚恤金和丧葬费的文件,及时

与相关职能部门沟通确认最新文件内容,按规定标准核定死

亡人员抚恤金及丧葬费。

(二 )部门整体支出目标实现程度及使用绩效。从经济

性、效率性、效益性等方面对部门支出进行总体评价分析
。

1.提前下达省级财政专项 2023年药品监管补助预算资

-3-



金省地方队伍能力建设项目:zO23年 ,市局药品及相关监管

在职干部参加 1天以上脱产培训 125人次,从事药品及相关

监管的在职干部参加培训率达 81.4%,截至⒛23年 12月 31

日,项 目资金已全部支出用于举办培训班,培训成本均小于

同级财政部门公布的标准。通过组织开展脱产培训,进一步

提升全市药品及相关监管干部专业能力水平,有效的保障了

辖区内两品一械安全 ,两 品一械安全责任体系得到有效落

实,安全水平持续提高,取得了良好社会效益。通过开展培
训满意度问卷调查,参训学员都表示通过参加培训对新的政
策法规和工作要求有了进一步的了解和掌握,收获了更多解
决工作中遇到问题的办法,工作积极性和工作能力都得到了
一定的提升。

2,食药监局代管退休人员经费:已落实原市药监局成立
前已退休人员的待遇、经费,按要求 100%及时发放退休人员
养老待遇、住房改革补贴和慰问金。
(三 )自 评结论。

⒛23年 ,人事科统筹管理、使用提前下达省级财政专项
⒛23年药品监管补助预算资金省地方队伍能力建设项目资
金、食药监局代管退休人员经费,较好地完成了年度重点项
目绩效目标,项 目实施情况均已达到了规划的预期效果。
三、存在问题及改进意见。

(一 )存在问题。
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1.提前下达省级财政专项⒛23年药品监管补助预算资

金省地方队伍能力建设项目资金支出进度略慢。年初制定好

年度培训计划,使用项目资金组织实际开展培训往往都是在

年中及以后,导致上半年的支出进度无法达到年度时序进

度。部分科室 (单位 )将项目资金报账材料提交至财政局 ,

因财政资金不足无法按时支付项目资金,导致支出进度低于

时序进度。

2.食药监局代管退休人员经费⒛23年度预算与实际支

付存在较大的偏差,主要原原因:一是有 3名 代管退休人员

死亡,导致人员经费预算有多;二是大病医保据 《韶关市职

工大额医疗费用补助和职工大病保险暂行管理办法
》,经与

市医保局确认,自 zO23年 2月 起不需缴纳;三是因
死亡人

员无法准确预计,所 以抚恤金预算有多,未使
用完该项经费。

(二)改进措施。

1.进一步明确省地方队伍能力建设项目绩
效目标落实

措施、建立健全层层落实的责任体系和
跟踪反馈机制。加强

项目管理,明确项目责任分工,按照
“
谁实施、谁负责

”的

原则,落实项目实施主体责任,安排资金管理与
任务管理专

人对接,细化资金与任务匹配性。紧紧围绕提高队伍
能力建

设,切实推进工作落实,提高项目资金使用进度和
效益。

2,因退休人员死亡情况无法准确预算,为提高食药
监局

代管退休人员经费预算的准确率,建议将此项目
经费纳人员

经费处理。
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附件 3

效目标完成情况表

项目名称x

总体绩效目标

年度绩效目标

年初目标 完成情况

为进一步加强和改进干部培训,不
断提高全市药品地方队伍监管能
力,通过组织开展各类药品监管干
部培训,着力培养造就一支高素质、
专业化的药品监管队伍,切实提高
药品安全水平,大力保障公众用药
安全,全面提升全市公众健康水平。

zO23年 ,组织开展各类药品
监管干部培训 6期 ,培训了
125人次,不断提高药品监管
干部队伍业务能力水平,切实
保障公众用药安全。

实施周期绩效目标

年初目标 完成情况

为进一步加强和改进干部培训,不
断提高全市药品地方队伍监管能
力,通过组织开展各类药品监管干
部培训,着力培养造就一支高素质、
专业化的药品监管队伍,切实提高
药品安全水平,大力保障公众用药
安全,全面提升全市公众健康水平。

⒛23年 ,组织开展各类药品
监管干部培训 6期 ,培训了
125人次,不断提高药品监管
干部队伍业务能力水平,切实
保障公众用药安全。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值 完成情况

产
出
指
标

数量指标
市级市场监管局药品及相关
监管在职干部参加 1天 以上
脱产培训人次

93人次 125人次

质量指标
药品监管在职干部参加培训

率 (%)
70% 81.4%

时效指标 培训完成时间
截至⒛23年 12月
31日

截至⒛23年 12月
31日 ,项 目资金已
全部支出用于举
办培训班。

成本指标 药品安全监管人员培训成本
(同级财政部门
公布的标准

(同级财政部门
公布的标准

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

提高群众识别真假两品一械
的意识、提升群众对两品一
械安全的知晓率

长期

不断提高群众识
别真假两品一械
的意识、对两品一
械安全的知晓率

生态效益

zO23年药品监管补助预算资金省地方队伍能力建设项目



不断提高药品监

管干部队伍业务
能力水平

参训对象对参加
培训

`总
体满意度
较高

参训对象对参加培训总体满

意度较高满意度指标



附件 3

项目名
畎 人 事科 / 原食药监局代管退休人员经费

总体绩效目标

年度绩效目标

年初目标 完成情况

落实原市药监局成立前已退休人员
的待遇、经费,做好代管退休人员
服务、管理、稳定。

完成。

实施周期绩效目标

年初目标 完成情况

落实原市药监局成立前已退休人员
的待遇、经费,做好代管退休人员
服务、管理、稳定。

完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值 完成情况

产
出
指
标

数量指标

购买大病医保率 100%

1000/0,因 医保政策
变动,据 〈韶关市
职工大额医疗费
用补助和职工大
病保险暂行管理
办法〉,经与市医
保局确认,自 ⒛23
年 2月 起不用再缴
交大病医保。

到位及时率 100%

100%,财政拨款到
位后,及时发放退
休人员住房改革
补贴。

质量指标
及时通知与切身利益相关事

项
及时

及时通知、解释沟
通,做好代管退休
人员稳定工作。

时效指标

养老待遇按时发放率 100%
财政拨款到位后 ,

1000/o每月按时发
放。

支付及时率 100%
财政拨款到位后 ,
100%及时支付退
休人员慰问金。

成本指标 发放标准 按规定

按规定标准调整
退休人员养老待
遇;发放死亡人员
抚恤金。

效

益
指

标

经济效益
指标

社会效益
指标
做好代管退休人员慰问工作 按规定慰问

按规定开展死亡
人员遗属及退休
人员春节慰问。




