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韶财绩〔2023〕84 号

关于印发韶关市 2022 年度中小学（幼儿园）
校长（园长）教师培训项目绩效

自评复核报告的通知

市教育局：

根据《韶关市财政局关于开展 2023 年市级财政重点评价

及绩效自评复核工作的通知》（韶财绩〔2023〕28 号）的要求，

我局组织第三方评价机构成立评审小组，对你单位报送的 2 韶

关市 2022 年度中小学（幼儿园）校长（园长）教师培训项目资

金相关材料进行审核，形成了复审意见。

一、项目基本情况

2022 年韶关市中小学（幼儿园）校长（园长）教师培训项
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目主要面向韶关市各幼儿园、中小学和职中及特殊学校的教师、

校长（园长）以及教育管理、教育行政干部开展教育理论、实

践和教育信息技术等方面的培训。培训包含三类项目：一是

2022 年“三区”教师市级提升培训；二是 2022 年韶关市中小

学骨干教师（校长）培训；三是 2022 年韶关市中小学教师信息

技术能力提升 2.0 培训。项目年初预算为 1,070 万元，全年预

算为 1,036 万元，截止到 2022 年 12 月 31 日，实际支付 667.65

万元，资金支出率为 64.44%。资金支出率不高的原因：根据《单

位指标执行情况表》，其中 309.82 万元支付单据经 12 月 23 日

前提交财局审核同意后，将结转至 2023 年支付，如加上此笔资

金，资金支出率将达 94.35%。

二、审核结果

评审小组从投入、过程、产出、效益等四方面对项目单位

报送的自评材料进行审核，评定 2022 年韶关市中小学（幼儿园）

校长（园长）教师培训项目绩效得分为 81.66 分，绩效等级为

“良”（各指标得分情况见附件）。

三、存在问题

（一）部分培训项目质量有待提高。

一是部分项目硬件设施没有得到保障。例如 2022 年韶关市

“三区”教师市级提升培训项目——高中（中职）美术教师全

员培训班，其满意度调查统计结果显示，有 5 条建议涉及投影
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设备落后以致很多作品呈现效果不好，严重影响培训质量。

二是培训形式不够丰富。例如“2022 年韶关市‘三区’教

师市级提升培训项目——高中（中职）美术教师全员培训班”

“2022 年韶关市‘三区’教师市级提升培训项目——高中（职

中）政治教师全员培训 1 班”“2022 年韶关市中小学青年骨干

教师专业能力提升培训班（小学数学）培训班”等项目，满意

度调查结果均有希望增加实操培训，将理论和实践相结合的建

议。目前的培训内容理论性较强、实操性不够。因此，培训内

容有待进一步优化。

（二）项目监管材料不齐全。

市教育局印发了《关于印发<韶关市教育局中小学(幼儿园)

校长(园长)与教师培训专项资金管理办法(试行)>的通知》（韶

市教〔2015〕76 号），并设计了项目相关的实施方案，同时成

立了韶关市教师（校长）培训经费使用检查小组，建立了有效

的管理机制，但是目前提供的项目资料缺少相关的监控过程材

料，也未提供检查小组履职过程材料，无法考核项目单位监管

职责履行情况。市教育局在项目监管方面材料不够齐全。

（三）绩效目标设置科学性有待提高。

一是绩效目标设置不够完整、全面。

例如，根据根据项目单位设置的绩效目标，该项目年度目

标是“按既定的实施计划、支出进度实施培训项目，完成项目
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的绩效目标,达到项目实施的预期效果具体见韶关市教育局中

小学（幼儿园）校长（园长）教师培训项目可研及绩效目标承

诺报告”，阐述不够清晰，没有简明扼要地阐明该项目当年培训

内容、培训对象等关键信息。

二是绩效指标设置的科学性、严谨性有待提高。

其一，绩效指标设置不够全面。教师培训可以提升当地教

育水平，具有明显的社会效益，但效益指标中缺少社会效益指

标。其二，部分绩效指标归类不够准确。例如“资金支付及时

率”应该是时效指标，而不是经济效益指标。其三，部分绩效

指标名称设置不够准确。例如，根据单位设置的指标，时效指

标中的“培训任务完成率”应该为“培训完成及时率”，才能体

现出对时效性的衡量。

四、建议

（一）提高培训项目质量。

一是建议保障培训硬件设施的质量。在培训中提供舒适安

静的场地和清晰的投影设备，保障培训的质量与效果，确保培

训能够顺利开展。

二是建议优化培训方案，注重平衡培训内容的理论性和实

操性。除了进行理论知识培训外，还可以考虑增加教学课堂示

范、参观教研学习等内容，为老师提供技术操作的指导。

（三）完善监管材料的收集整理。
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市教育局应当严格执行《关于印发<韶关市教育局中小学

(幼儿园)校长(园长)与教师培训专项资金管理办法(试行)>的

通知》（韶市教〔2015〕76 号）等制度，以及项目相关方案，

重视对项目实施过程材料的归档和整理，提高监管工作水平。

同时建议补充市教育局对 2022 年韶关市中小学（幼儿园）校长

（园长）教师培训项目的监管全过程材料，尤其是韶关市教师

（校长）培训经费使用检查小组的履职过程材料。

（四）完善绩效目标设置。

市教育局应该完善绩效目标的设置，提高绩效目标设置的

科学性、合理性。

一是科学、全面地设置绩效目标。设置项目年度绩效目标

时，应当明确年度主要工作任务，预计项目在本年度内履职所

要达到的总体产出和效果，将其确定为项目总体目标，并以定

量和定性相结合的方式进行表述。例如，本项目的年度绩效目

标可以表述为“按既定的实施计划、支出进度实施培训项目，

完成校长教师培训，提升韶关市中小学教育水平”。

二是提高绩效指标设置的科学性、严谨性。其一，增加社

会效益指标，如“提升中小学教育水平”。其二，将绩效目标准

确归类。“资金支付及时率”衡量资金支付的时效性，应为时效

指标。其三，准确设置绩效目标名称，例如若要评价培训任务

完成的时效性，则指标名称应为“培训完成及时率”。
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附件：2022 年韶关市中小学（幼儿园）校长（园长）教师

培训项目绩效审核结果评分表

韶关市财政局

2023 年 12 月 11 日

信息公开方式： 依申请公开

抄送： 局科教文科。

韶关市财政局办公室 2023 年 12 月 11 日印发
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