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    一、部门基本情况

（一）部门职能。韶关市红十字会成立于1987年5月，是从事人道主义工作的社会救助团体（群众团体），以弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神，保护人的生命和健康，促进人类和平进步事业为宗旨。2008年5月理顺管理体制，隶属市政府直管，为参照公务员法管理的群团机关单位，内设办公室，负责市红十字会日常工作，无下属单位。韶关市红十字会机关的主要工作职责是：
1.宣传、贯彻、落实《中华人民共和国红十字会法》，指导全市各级红十字会加强自身建设、组织建设和开展各项工作。

2.开展备灾救灾工作。储备救灾物资，建设和管理备灾救灾设施；在自然灾害和突发事件中，开展救灾和救助工作；依法开展募捐筹资。
3.开展应急救护和防病知识的宣传、普及、培训，组织群众参加现场救护。
4.参与和推动无偿献血工作，动员、组织造血干细胞和遗体器官（组织）捐献工作。
5.开展人道主义社会服务活动和红十字青少年活动。
6.宣传国际红十字与红新月运动的基本原则和日内瓦公约及其附加议定书，并依照其有关规定开展工作。
7.协助政府开展对台工作，促进两岸红十字组织的交往和合作。
8.承办市政府和广东省红十字会交办的其他任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务。相比往年，2022年我单位在做好“三救”（应急救援、应急救护、人道救助）、“三献”（无偿献血、造血干细胞捐献、人体器官捐献）主责主业的同时，按照市委市政府的统一部署重点做好疫情防控和招善引爱工作。

（三）部门整体支出绩效目标。2022年我单位设置绩效目标、指标均围绕红十字主责主业进行，与我单位部门职能密切相关。且充分考虑疫情因素影响下年度项目经费仅有8万元的客观现实，量化各绩效目标，充分体现了绩效目标的合理性和明确性。
（四）部门整体支出情况。2022年度财政拨款支出合计138.59万元。其中：一般公共预算财政拨款支出138.59万元，比上年决算数减少17.66万元，下降11.30%，变动的主要原因是人员经费减少和财政压减办公经费。2022年度财政拨款收入支出相等，收支平衡。
二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。一是严格按照有关规定保证项目经费做到专款专用，未出现截留、挤占、挪用等现象；二是我单位虽然人员少，但财务负责人、会计、出纳分设，做好内部控制，保证日常管理、专项管理、资产管理的安全和规范；三是制定并严格落实《韶关市红十字会预算绩效管理实施方案》，提高资金使用效益，做到“科学化、精细化、规范化”的管理要求。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1、按照年初计划做好《中华人民共和国红十字会法》的学习宣传工作。

2、通过严格管理及有效使用项目经费对备灾救灾仓库设施设备进行日常保洁维护，储备救灾物资合格率100%，实现了年初计划的“储备救灾物资合格率99%，仓储设施设备完好率达100%”目标。
3、积极主动参与应急救援工作。主动和第一时间参与2022年6月的抗洪救灾工作，动员工作人员和志愿者投身抗洪救灾一线，全市红十字系统共252人次参与救援，成功转移受灾群众437人，筹集款物132.03万元用于抗洪救灾和灾后重建。

4、积极开展应急救护工作。深入到社区、机关、学校、企业开展群众性应急救护（含水上安全）知识培训工作，全年共开展普及应急救护讲座25场，培训人数5424人次，超额完成年初计划的“开展普及应急救护讲座15场次、培训500人次”目标。

5、积极开展人道救助工作。按照年初计划开展“元旦、春节博爱送温暖”、“红十字天使计划”、“红十字扶贫救心”等救助活动，共资助22名白血病患儿获取“小天使基金”和10名先天性心脏病患儿完成手术治疗，超额完成年初计划的“白血病、先心病等重大疾病救助数量达20人次”目标。

6、积极开展造血干细胞捐献工作。努力克服疫情影响，推进常态化在无偿献血宣传中开展造血干细胞志愿者招募宣传动员活动，全年招募1076人，大幅度超额完成了年初计划的“造血干细胞采样入库数150人次”目标。

7、大力开展招善引爱工作，全年筹集款物价值合计747.21万元（社会募捐，不含省红十字会支持款物价值），特别是为疫情防控募集款物300多万元，超额完成年初计划的“年度募捐筹资筹物100万元”目标。

8、积极引领红十字工作者和志愿者参与志愿服务工作，全年共开展志愿服务250场次，超额完成年初计划的“志愿服务活动次数50场次”目标。

9、因疫情防控影响，2022年未能按照年初计划“开展无偿献血成人礼宣传活动”。
（三）自评结论。2022年度我会坚持稳中求进，较好的完成了年度工作目标。不断加强资金的规范管理，在预算收支管理方面，认真贯彻落实《预算法》及有关预算绩效管理的各项规定，围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展工作，突出预算绩效管理，进一步提高了资金使用效益。

三、存在问题及改进意见

（一）存在问题：一是财务人员均非财会专业出身，且未进行过专业培训，财务基础较薄弱；二是“三救”（应急救援、应急救护、人道救助）、“三献”（无偿献血、造血干细胞捐献、人体器官捐献）主责主业涉及范围广，应急救护培训的推广、人体器官捐献的宣传等工作还存在不少薄弱环节，8万元/年的项目资金与实际需求差距较大；三是对绩效目标的设定和各项指标的理解认识还不到位，指标设定与实际执行情况有些有较大差距。
（二）改进意见：加强对财务人员的培训，提高业务能力；争取财政支持，充分履职尽责，为我市高质量发展凝聚更多人道力量；加强预算绩效管理培训，充分理解财政绩效评价指标体系，提高财政资金使用效率和效益。


