
2019 年中央农业生产发展资金（仁化县 2019 年新型

职业农民培育项目）绩效自评报告

为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于大力培育新型职

业农民的部署，加快构建新型职业农民队伍，壮大新型农业生产经营

主；按照“科教兴农、人才强农、新型职业农民固农”的发展思路，

遵循政府主导、服务产业、稳步推进的原则，我县于 2015 年起实施

农业部“新型职业农民培育项目”。2019 年，我县按照《广东省农

业厅关于印发<广东省 2019 年新型职业农民培育工程实施方案>的通

知》（粤农﹝2019﹞52 号）和《仁化县 2019 年度新型职业农民培育

工程实施方案》开展项目建设工作。现就我县 2018 年中央农业生产

发展资金（新型职业农民培育）展开绩效自评。

一、基本情况

广东省财政厅于 2019 年 12 月 10 日提前下达了 2019 年中央农

业生产发展资金（新型职业农民培育）（粤财农[2018]294 号文），项

目建设资金为 30 万元。仁化县财政局于 2018 年 12 月 24 日提前下达

了 2019 年中央农业生产发展资金（仁财农[2018]98 号文）。

二、工作开展情况

根据省农业厅《关于印发广东省 2019 年新型职业农民培育项目

实施方案的通知》（粤农〔2019〕52 号）等的文件精神，结合我县实

际，延续执行分管农业副县长任组长，农业局、财政局、农机局、畜

牧局主要领导任副组长，分管项目相关业务的副局长、副镇长为成员

的仁化县新型职业农民培育项目工作领导小组，统筹编制了《仁化县

2019 年新型职业农民培育项目实施方案》。

（一）培育任务。根据省农业厅对今年度新型职业农民培训的总

体精神和要求，结合我县主导产业发展现状和重点。2019 年以仁化

优势产业为主体培育新型职业农民 100 人。



（二）遴选培训机构。根据广东省农业厅《关于印发＜广东省

2019 年新型职业农民培育项目实施方案＞的通知》（粤农〔2019〕52

号）文件精神，按照“专门机构(管理机构)+多方资源(培训机构)+

市场主体”的方式，遵循整合优质资源、公开公平公正原则，在仁化

县政府信息网挂网公开遴选培训机构，详见：《关于公开遴选仁化县

2019 年度新型职业农民培训机构的公告》。并对在申报截止期内收到

的申请资料依据公告条件进行审核评定，确定广东省农科院彩田农业

科技信息中心为仁化县 2019 年我县新型职业农民培育项目的培训机

构。

（三）选准培育对象

我县 2019 年新型职业农民培育以新型农业经营主体带头人和现

代青年农场主培育为主，培训对象遴选遵循立足产业、农民自愿的原

则，按照个人申请，结合镇（街）推荐，县农业局审核确定的程序择

优确定培训人员。学员也可登录中国新型职业农民网，通过“新型职

业农民培育申报系统”或手机下载“云上智农”APP 在线报名。为鼓

励学员网上报名，在网上报名参加培训的学员优先安排参加培训。

学员填写“生产经营型职业农民认定信息采集表”，青年农场主

还应填写“现代青年农场主培育对象申请表”，交我局汇总后，移交

培训机构录入中国新型职业农民信息库，壮大我县新型职业农民队

伍。

（四）确定培训内容与形式。分为三阶段进行：第一阶段是学习

知识和体验大学生活阶段，所有培训对象进入涉农高校体验高校学习

与生活，主要内容：（1）开班仪式，县农业农村局科教工作负责人上

第一课；（2）主要课程：现代农业政策与法律法规解读、农民素养与

现代生活、互联网+现代农业、现代家庭农场建设与经营管理、农产

品质量安全与提质增效、全国农业科教云平台培训等；第二阶段是开

拓眼界和洽谈对接阶段，由培训机构与广东省电子商务商会等电商机



构合作，让新型职业农民进入省级以上电商基地、电商产业园农产品

体验馆、京东生鲜物流基地，聘请电商产业基地、农产品电商企业高

管授课，与电商企业开展农产品对接等活动；第三阶段是参加实训、

交流、评价和考试考核阶段，由培训机构结合实际，让新型职业农民

进入省级以上农业龙头企业、农民专业合作社、大型休闲农场或村落

等进行交流学习、实训操作等培训、讨论，聘请有经验的高管作经验

交流，教会学员使用“云上智农”APP、中国农技推广 APP、关注“中

国新型职业农民网、职业农民”微信公众号，在网上对任课老师进行

评价，做好考试考核。培训根据培养目标、课程要求、学员和培训师

资的实际能力、特点，坚持课堂学习、小组互助学习与课后完成实践

调研相结合进行，对所有学员进行精准培训。坚持课堂教学、现场教

学并举，灵活采取丰富多样的培训形式，提高培训质量和效果。

三、资金使用情况

（1）补助标准

新型职业农民培育项目，中央财政专项资金 30 万元，主要用于

培训食、宿、交通以及教材课本、学习用品、教师课酬、劳务费、资

料整理、课室和实训基地租金、资料印刷、参观交流、宣传发动、专

题报道、政策调研、认定管理、绩效考评、信息服务和后续跟踪服务、

项目验收等全过程培育开支。培育 100 名新型农业经营主体带头人、

现代青年农场主，培育时间不低于 48 学时或 6 天，培训班人均费用

每天约 500 元。除现代青年农场主培育对象连续培育 2年外，其他培

育对象 3 年内不得重复培育。

（2）资金用途

项目资金主要用于培训食、宿、交通以及教材课本、学习用品、

教师课酬、劳务费、资料整理、课室和实训基地租金、资料印刷、参

观交流、宣传发动、专题报道、政策调研、认定管理、绩效考评、信

息服务和后续跟踪服务、项目验收等全过程培育开支。严禁以现金或



实物形式直接分发给新型职业农民个人，确保专款专用。

四、项目完成情况

培训时间为 2019 年 9 月 16 日——21 日。2019 年 12 月 24 日，

由省农业农村厅科教处牵头组织专家对广东省农科院彩田农业科技

信息中心所承担的“仁化县 2019 年新型职业农民培育项目”进行会

议验收。专家组听取了项目承担单位的汇报，审阅了相关资料，经

过质询和讨论，验收专家组一致同意项目通过验收。

五、培育成效

健全培训制度，确保培训工作质量，突出“分类细致、体系完整、

实用性强、针对性强、计划明确”。其一是健全培训管理制度，从培

训计划落实到培训过程的全程跟踪管理，每个环节都有制度和工作流

程，在整个培训过程中各个环节均有专人负责，负责落实授课时提前

报到，复印身份证、签到、领取学习资料、试卷发放、解答、回收，

培训过程的相片保存等。其二是培训效果评估制度，包括考试制度、

验收制度，培训培训的验收程序、考试的组织和安排，以及学员满意

度测评表，使整个培训成为一个完整的学习过程。其三是针对新型职

业农民培训需求，选择熟悉“三农”工作，且具有一定的专业理论知

识和丰富的实践经验的专家或老师，重点选择专业性强、实践经验丰

富、现场交流能力强的师资，培训内容力求简单易懂、实用、可操作

性强。

六、问题与建议

培育任务较重，学员素质参差不齐，新型职业农民培育是一个长

效过程，需要有充足的时间，且要充分考虑农业生产季节，才会取得

较好的效果。


