
附件2-3

部门整体支出绩效自评表

部门名称及编码 所

业务处室名称

任务名称
完成情况

落实军休十
部政治待遇

一是按时组织党员干部学习中央、省、市有关文件
。二是结合元旦、春节、 “

七一” “
八一”

节日主
开展走访慰问活动。

全面落实好军休 F部的政治待遇。一是坚持
“
二会一课

”
制度。今年召开了党员大会6次

、上党课3次 、支委会 17次 、主题党日活动 11次 、专题组织生活会 I次及民主评议党员 1次
。二是坚持节日座谈慰问制度。结合元旦、春节、 “

七一” “
八一”

节日主题,开展走
访慰问活动,充分听取军休ll都 对军休服务管理工作的意见建议,大家共同研究探讨军休
工作发展之路,进一步提升他们的荣誉感和尊崇感。三是坚持提供学习保障制度。为军
休干部征订 《老年报》 《韶关日报》 《秋光》等报刊杂志21套 ,并开放活动室供大家学

习使用。

落实军休干
部生活待遇

一是及时足额发放军休干部生活费和各项补贴。二
是保障好医疗服务待遇,组织开展军休干部体检活
动,扎实做好军休干部医疗保健工作。

工是完善

力保障好军休 氵两
jF部

的生 待遇 是准确 时及 足 额发放离退休费 使党和政府的
军关怀其正落实到 身休干部 上 。今年共发放军休 费77干部离休 07万 几 退休费255. 79万

保障好是 医兀 疗服务 ·遇。待 严格执行军休干部医疗眢 度 ,理 制 及 时 计报销离统 休 干
费部医疗 ∫TI 今年共 18文 出 费川医疗 67J 组 织儿 , 开展军休干部体检活动 扎实做好军

i∶ 部医疗休 作保健丁 休家园军 建设。今年 月 军对 公休院落 的墙共 f× 域 项和粥
中位(Jt面进行修缮 r面貌得到 有效改善

乍度主要

任务

开展形式多
的文娱活

宜老同志参加的参观学习和文化娱
乐活动

喜迎二展年先后开 七同心庆r |一 大 主 题 党 活动 , 同庆建军佳 节 庚续优
良传 统 庆 祝 八 t题活动 孟花开 阳 插花活动情暧军休 光影 ,留住 铭

岁月 老照 册制作相 守学党史 ‘心初 凵卞题党 活动 ,活动等 同志老 们
在活动中 J愉 悦 心 ,身 了增 进 情谊 亻吏 抓党性修养 与 抓健康休养 得到 了 效 瓦布
融工联互促。

预期目标 全面落实军休 ll部 的政治待遇和生活待遇。

冂标实际
完成情况

2022年 我单位扎实进取,规范服务,紧紧围绕服务军休干部
“
两个待遇

”
中心工作,全面落实好军休干部的政治待遇 保障好军休干部的生活待遇 圆满

完成了 2022年 工作任务。

项目资金
(7|元 )

年初预算
(万元)

全年预算 (万 元)

(注 :调 整预算数)

全年执行 (万

元)(注 :实际文

出数)

执行率 分值 得分

其中:财
500.31 589.87 589.87 100%

其他资金 2.02 2.02 l()0%%

合计 500.31 591.89 591,89 100%% l()

一级指标 二级指标 工级指标

指标性质
(注 :定旦

或者定性)

指标方向
(注 :大于、

小于或等
目标值

计旦革

位
分值 得 分

偏差原囚分析及改

进措施

等于
3名离休干部,17名军队退

休干部,7名离休干部遗属
人数墩指标

服务军休干部及
遗属人数

定拿

质量指标 补助要求 定最 等 于

定性 等于 按时发放军休十部离退休费时效指标 及时性

务管理机构1E常运转指标 机构正常运转 定性 等于

产出指标

部中有部分

动不够+

老体弱、行动不

的老同志,具有

时代特点的军休
等于

策全面落实军休人员政

待遇和生活待遇,提高军

干部尊崇感、荣誉感、幸

感。

定性落实两个待遇会效益

根据 《关于进一步提升移交

安置的军队离休退休干

服务管理水平的通知》 《

军休离休退休干部服务管理

办法》,实现军休干部
“
老

所养、老有所医、老有所

,、 老有所学、老有所学、

老有所乐
”
的目标

等于定性制度可持续性可持续影响

效果指标

大于等于定量军休干部满意度对象满意度满意度指标

绩效指标

注:市局以科室为单位,对 2022年 使用中省市项目资金的情况进行汇总自评 (无需分项目)。

喜迎二 1ˉ 大

按政策规定的标准计算军体
人 品 蛮 泪 株 辨  谙 屋 仕 话 林

经济 效 益

=本的 希

lo10

1(l10军休人员满意度达95%及 以


