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一、部门基本情况

(一 )单位基本情况。

韶关市军队离休退休干部惠民路休养所 (以下简称市惠民路

军体所),是韶关市退役军人事务局直属的全额拨款公益一类事
业单位,正科级。

1.主要职责:完成上级部门审核认定的军休干部接收任务 ;

按照国家安置军队离休退休干部的方针、政策和规定,落实离休

退休干部的政治待遇和生活待遇。

2.机构设置:核定我单位事业编制 6名 ,无内设机构。2022

年底实有在职在编人数 6人。

(二 )年度总体工作和重点工作任务。

1.年度总体工作

2022年 ,市惠民路军体所全年总体工作任务是全面落实落

实军休干部
“
两个待遇

”
。

2.重点工作任务

(1)全面落实好军休干部的政治待遇。一是坚持 “三会一

课
”
制度。按时组织党员干部学习中央、省、市有关文件。二是

坚持节日座谈慰问制度。结合元旦、春节、 “七一”“八一”节
日主题,开展走访慰问活动。

(2)全力保障好军休干部的生活待遇。一是及时足额发放

军休干部生活费和各项补贴。二是保障好医疗服务待遇,组织开

展军休干部体检活动,扎实做好军休干部医疗保健工作。三是完
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善军休家园建设,改善所容所貌。

(3)组织开展适合军休干部特点的文化体育活动,丰 富军休

干部精神文化生活。

(三 )部门整体支出绩效目标。

表 1-1 2022年度部门整体绩效目标表

序号 目 标 具体内容

落实军休十部政治待遇
一是按时组织党员十部学习中央、省、市有关文件。二是结合元旦、春

节、 “七一” “八一”节日主题,开展走访慰问活动。

落实军休十部生活待遇

一是及时足额发放军休干部生活费和各项补贴。二是保障好医疗服务待

遇,组织开展军休十部体检活动,扎实做好军休干部医疗保健工作。

开展形式多样的文娱活动 组织开展各种适宜老同志参加的参观学习和文化娱乐活动。

表 1-2 2022年度部门整体绩效指标表

(四 )部门整体支出情况。

2022年度市惠民路军体所本年支出591.89万元,其中基本
支出132.67万元,项 目支出459.22万元。 (详见表 1-3)。

指标类型 指标名称 年度计划完成水平

指标 1:服务对象人数 3名离休干部,17名军队退休干部,7名离休干部遗属。

指标 2:补助要求 按政策计算发放军休人员离退休费、遗属生活补差

指标 3:及时性 每月及时发放军休干部离退休费

产出指标

指标 4:机构正常运转 保障服务管理机构正常运转

指标 1:社会效益
按政策全面落实军休人员政汉待遇和生活待遇,提高军休

干部尊崇感、荣誉感、幸福感。

效果指标

制度可持续性,按照 《关于进一步提升移交政府安置的军

队离休退休十辅服务管理水平的通知》 《军休离休退休干

部服务管理办法》要求,实现军休干部 “老有所养、老有

所医、老有所教、老有所学、老有所学、老有所乐
”
的目

标。

满意度指标 指标 1:服务对象满意度 军休人员满意度达 95%及以上
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表 1ˉ3 部门整体收支情况表 单位:万元

二、绩效自评情况

(一 )自 评结论

根据 《韶关市财政局关于开展 2022年度部门整体支出绩效

评价工作的通知》 (韶财绩函[2023]2号 )的相关要求和标准 ,

我单位 2022年部门整体支出绩效自评分数为 95分 ,绩效等级为

优。

1.预算编制情况,指标总分 15分 ,自 评得分 12分。
(1)预算编制及目标设置,指标总分 15分 ,自 评得分 12

分。预算编制规范合理,符合部门职责,满足年度工作需要。根

据部门职责和年度重点工作任务,我单位设置了明确合理的绩效

目标,均体现军休服务管理的工作任务。本年度预算支出调整率

为 18.3%,扣减 3分。

2.预算执行情况,指标总分 35分 ,自 评得分 35分。

(1)资金管理,指标总分 17分,自 评得分 17分。

严格按专项资金管理及使用要求,做到专款专用,预决算信

息公开符合要求。各指标完成情况如下:部 门预算资金支出率

100%,资金支出实施过程规范,预决算信息公开及时。

(2)项 目管理,指标总分 8分 ,自 评得分 8分。

专项资金管理规范。严格执行退役安置补助经费管理办法 ,

单位名称 年初预算数 年中预算调整数 年末决算数

韶关市军队离休退休干部惠民路休养所 500.31 91.58 591.89
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规范使用项目资金,坚持专款专用、科学管理、强化监督的原则 ,

严格按照规定的范围、标准和程序使用,确保资金使用安全、规

范、高效。制订了单位财务管理制度等各项内控管理制度,项 目

资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查。

(3)资产管理,指标总分 6分,自 评得分 6分。

我单位资产配置合理、保管完整、账实相符,实际在用固定

资产总额与所有固定资产总额的比例 >90%,的 固定资产利用率

高。

(4)制度管理,指标总分 4分 ,自 评得分 4分。

根据单位实际,我单位制定了财务管理制度、公务接待管理

制度、公务用车管理制度等制度,各项管理制度有效执行。

3,预算使用效益,指标总分 50分 ,自 评得分 48分。
(1)产 出指标,指标总分 20分 ,自 评得分 20分。1、 数量

指标:服务 3名 离休干部,17名 军队退休干部,7名 离休干部遗

属,实际完成值 100%,得 5分 ;2、 质量指标:按政策规定的标
准计算军休人员离退休费、遗属生活补差,得 5分 ;3、 时效指
标:按时发放军休干部离退休费,得 5分 ;4、 成本指标:保障
服务管理机构正常运转,得 5分。
(2)社会效益指标,指标总分 10分 ,自 评得分 8分。按政

策全面落实军休人员政汉待遇和生活待遇,提高军休干部尊崇
感、荣誉感、幸福感。因军休干部中有部分年老体弱、行动不便
的老同志,具有新时代特点的军体活动不够丰富,得 8分。
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(3)可持续影响指标,指标总分 10分 ,自 评得分 10分。

根据《关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管

理水平的通知》《军休离休退休干部服务管理办法》,实现军休

干部
“
老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所学、

老有所乐
”
的目标,得 10分。

(4)满 意度指标,指标总分 10分 ,自 评得分 10分。军休

人员满意度 100%,得 10分。

(二 )部门整体支出目标实现程度及使用绩效

1.全面落实好军休干部的政治待遇。一是坚持
“三会一课

”

制度。2022年召开了党员大会 6次、上党课 3次、支委会 17次、

主题党日活动 11次、专题组织生活会 1次及民主评议党员 1次。

二是坚持节日座谈慰问制度。结合元旦、春节、 “七一”“八一”

节日主题,开展走访慰问活动,充分听取军休干部对军休服务管

理工作的意见建议,大家共同研究探讨军体工作发展之路,进一

步提升他们的荣誉感和尊崇感。三是坚持提供学习保障制度。为

军休干部征订 《老年报》 《韶关日报》 《秋光》等报刊杂志 21

套,并开放活动室供大家学习使用。

2.全力保障好军休干部的生活待遇。一是准确、及时、足

额发放离退休费,使党和政府的关怀真正落实到军休干部身上。

今年共发放军休干部离休费77.07万元,退休费255.79万元。

二是保障好医疗服务待遇。严格执行军休干部医疗管理制度,及

时统计报销离休干部医疗费用,今年共支出医疗费用 18.6万元 ,
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组织开展军休干部体检活动,扎实做好军休干部医疗保健工作。

三是完善军休家园建设。今年 7月 对军体院落公共区域的墙顶和

墙面进行修缮,使单位面貌得到了有效改善。

3.积极开展形式多样的文娱活动。根据军休干部身体条件、

季节变化等因素,组织开展各种适宜老同志参加的参观学习和文

化娱乐活动。2022年 ,先后开展了 “同心庆七一,喜迎二十大”

主题党日活动, “同庆建军佳节,庚续优良传统”庆祝 “八一”

主题活动, “花开重阳,情暖军休”插花活动, “留住光影,铭

记岁月
”
老照片相册制作,学党史守初心 喜迎二十大”主题党

日活动等活动,老同志们在活动中愉悦了身心,增进了情谊,使
“
抓党性修养

”
与
“
抓健康休养

”
得到了有效互融互联互促。

三、存在问题及改进意见

(一 )存在问题

目前,我单位 70周 岁以上的军休干部占85%,老龄化程度

较高,且有一部分在外地与儿女居住,具有新时代特点的军体活

动还不够丰富,在实现
“一人一策个性化服务

”
方面,尤其是针

对高龄、卧床、行动不便等特殊情况的老同志,开展精准化
、人

性化、多元化的服务定位不准、谋划不足
、动作不多。

(二 )改进意见

加强创新力度,组织好军休干部文化
体育活动,利用各类载

体和资源,组织军休干部参
加志愿服务活动,让军休干部为社

会

发挥余热;积极探索引进
专业社会资源,开展军休医疗

共建活动,
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逐步构建
“
以居家养老为基础、军休机构为依托、市场供给为主

体、医养结合为载体
’’
的军休干部医疗保健模式,为军休干部

提供更加优质、专业、精准的医疗服务。
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