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部门整体支出绩效自评表
部门名称及编码 韶关市人力资源和社会保障局

业务处室名称 社保科

年度主要任
务

任务名称 主要内容 完成情况
坚持就业优先导向，全力确

保就业局势总体稳定
实施积极就业创业政策。大力推进重点群体就业
。持续优化公共就业服务。

已完成。

坚持保障和改善民生，人民
群众获得感更加浓郁

巩固提升社会保险统筹层次。稳步提高社会保险
待遇水平。持续优化社会保险经办服务。

已完成。

坚持人才强市战略，持续加
强人事管理和人才队伍建设

加强事业单位人事管理。积极落实人才政策措施
。大力提升人才服务水平。

已完成。

坚持以点带面推进三项工
程，切实提升劳动者技能水

深入推进“粤菜师傅”工程。扎实推进“广东技
工”工程。加快推进“南粤家政”工程。

已完成。

坚持防范化解并重，积极构
建和谐劳动关系

劳动关系协调指导更加有效。劳动保障监察执法
更加有力。劳动人事争议仲裁调解更加高效。

已完成。

预期目标

2022年,全市人社系统将高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会及中央经济工作会议精神，深入贯彻习
近平总书记对广东系列重要讲话和重要指示批示精神，践行以人民为中心的发展思想，紧紧围绕市委市政府确定的“六新”目标和“改革攻坚规范治理年”
的部署要求，奋力推动全市人力资源社会保障事业高质量发展，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开，为韶关争当北部生态发展区高质量发展排头兵作出新
的更大贡献。

目标实际完
成情况

已完成。

项目资金
（万元）

年初预算（万元） 全年预算（万元）
(注:调整预算数)

全年执行（万元）
(注:实际支出数)

执行率 分值 得分

其中：财政
拨款

37,543.52 26,164.88 25,017.29 95.61% 10 9.56

其他资金 -

合计 37,543.52 26,164.88 25,017.29 95.61% 10 9.56

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标性质
(注:定量

或者定性)

指标方向
(注:大于
、小于或

等于)

目标值
计量
单位

分值 得分

偏差原
因分析
及改进

措施

产出指标

数量指标

全年实现城镇新增
就业人数

定量 大于 2万人 人 10 10 无

全市劳动保障监察
举报投诉案件结案
率和拖欠农民工工
资举报投诉案件结
案率

定量
大于或等

于
95% % 10 10 无

质量指标

加强社会保险扩面
征缴

定性 社会保险覆盖面进一步扩大 无 10 10 无

充分发挥人才驿站
平台效能

定性 开展各类人才交流活动 场次 10 10 无

全面实施全民参保
计划

定性
按时完成省下达的扩面征缴任务，及时
足额发放各项社会保险待遇。

无 10 10 无

持续提升劳动者就
业本领

定性
圆满完成“粤菜师傅”“广东技工”“
南粤家政”三项工程民生实事项目

无 10 10 无

时效指标 项目完成时间 定量
小于或等
于

2022年12月底 无 10 10 无

成本指标 不超过预算金额 定量
小于或等
于

预算金额 元 10 10 无

效果指标

经济效益

社会效益

坚持服务经济社会
发展，人社供给能
力持续提升

定性

深入实施缓解企业“用工难”专项行
动，开展走访调研、就业招聘、岗位推
送、校企对接“四大行动”，帮助企业
招工2.88万人次、解决规上工业企业
86.24%的用工需求，受到市主要领导
多次批示肯定。全面落实人社领域稳经
济一揽子政策措施，组织开展“三送”
活动，累计为企业和劳动者减负9.12亿
元，全力稳住就业基本盘。大力实施韶
关新时代“百团千才万匠”人才工程，
评选第一期创新创业人才、专业技术人
才62名，发放“韶州工匠”人才补贴
374人次，为经济社会发展提供有力人
才支撑。

无 10 10 无

坚持以人民为中心
的发展思想，民生
福祉不断增强

定性

全面实施全民参保计划，按时完成省下
达的扩面征缴任务，及时足额发放各项
社会保险待遇。圆满完成“粤菜师傅
”“广东技工”“南粤家政”三项工程
民生实事项目，持续提升劳动者就业本
领。健全落实劳动关系协调机制和根治
欠薪长效机制，有力保障劳动者合法权
益，全年未发生因欠薪引发的群体性事
件或极端恶性事件，人社领域信访维稳
工作获省表扬，乳源东阳光实业发展有
限公司被国家人社部命名为“全国和谐
劳动关系创建示范企业”。

无 10 10 无

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度


