附件1
承办2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证工作申请表
	申请单位
	

	单位地址
	

	工种（项目）
	居家养老照护、老年患者护理、家庭保洁、实用插花技能、家居美化服务、产后康复、母乳喂养指导、家庭收纳、家庭餐制作、餐宴服务基本技能、
柑橘种植、茶园管理、香菇栽培、电商数据分析、新媒体内容制作

	申请承办的工种（项目）
	

	法人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	单位简介及过往培训经验
	（详细描述本单位的基本情况、申请培训项目的优势及过往培训经验，可另提供相关佐证材料。）










	诚信承诺
	本单位承诺提交的材料真实有效，并在开展职业培训相关工作以来无任何有关职业培训违法违规的情况。如有虚假，愿意承担由此产生的一切责任和后果。                                        
                                
               法人签名（公章）：        
            2022年   月   日     

	备注：1.提供法人资料（身份证、学历证）；2.提供本单位专职工作人员资料（身份证、学历证、劳动合同、社保清单、其他证书）；3.提供师资团队资料（身份证、学历证、国家职业资格证或技能等级证或职称证、教师资格证或教师上岗证、项目制培训师资证、其他证书）。

	申请单位资质情况

	专
职
工
作
人
员
情
况
	姓名
	年
龄
	文化
程度
	职务
	职称/国家职业资格证
（级别）
	教师证
（项目制师资证）
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	申请单位设施设备情况（可换页）

	承办项目
	设备名称
	数量
	单位
	型号
	可移动（是/否）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	申请单位师资团队情况

	师

资

团

队

情

况
	姓名
	年
龄
	文化
程度
	职称/国家职业资格证
（级别）
	教师证
（项目制师资证）
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2
2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证工作实施方案

一、承办工种（项目）

二、学员来源

三、考核组织与管理
（明确工作人员名单，职责与分工，制定系统操作性的组织与管理方式。）
	姓名
	性别
	年龄
	职务
	本工作职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



四、专家队伍（需与申请表一致）
（详细列出考核所需的专家队伍人员信息列表，专家队伍包括理论知识评分专家和专业技能考核评分专家等，人员信息包括姓名、性别、现工作单位、技术职称、职业资格、技能等级、项目制培训专家证、考评员证、主要工作经历等。）
	姓名
	性别
	现工作单位
	技术职称
（等级）
	职业资格/技能等级（等级）
	项目制培训专家师资证
	主要工作经历

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


五、培训场地（需提供相应彩色图片）
（详细描述培训场地的位置、培训场地的面积、实际容纳人数等情况。）

六、安全防范措施和防控防疫制度
（规范设定安全防范措施和制定防控防疫制度）

七、培训设施设备（需提供相应彩色图片）
（描述操作考核使用的设施设备、工具器具的型号、参数、数量等情况。）

八、成本预算和收费标准
（简述成本结构，预测收费标准。）

九、其他
（申请承办项目未尽内容的描述或说明，也可附页补充。）



      申请单位（盖章）：            
年    月    日







附件3：
由申请单位选取申请承办的其中一个工种（项目）自拟考题
2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证理论考核试卷
（按照以下题量设定考核试卷，政策题在工作细则抽取）
一、单选题（20题，15题知识题和专业题，5题政策题）
二、多选题（20题，15题知识题和专业题，5题政策题）
三、判断题（10题，5题知识题和专业题，5题政策题）


2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证技能考核试卷
（按照项目课程标准考核内容设置技能考核内容，至少三题，不超五题）














附件4：
遴选2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证工作承办单位评分表
申请单位（盖章）：
	序号
	评分项
	评分基准
	得分
	自评
得分

	1
	所属地
	申请机构所属地：
1.浈江区和武江区，得9分；
2.曲江区、乐昌市、乳源县，得7分；
3.南雄市、始兴县、仁化县，得5分；
4、翁源县、新丰县，得3分。
	9分
	

	2
	单位性质
	申请2022年项目制培训师资年审和换证工作承办的单位应为《广东省人力资源和社会保障厅关于印发<广东省职业技能培训合格证书管理办法>的通知》（粤人社规〔2020〕17号）文中的培训机构等，需按照通知中申请条件提供相关作证资料：
1.培训机构，得6分；
2.文件以外机构，得3分。
	6分
	

	3
	场地设施设备
	需具备筹措满足培训工作要求的场地、提供必要设施设备等硬性条件的能力：
1.自有场地，得5分；
2.租赁场地或已准入市职技中心，得3分；
3.需自行筹备满足承办项目的场地和设施设备，满分10分；缺一项设备扣1分，缺一项工具扣0.5分，扣完取消申请资质。
自有场地、租赁场地、准入中心、设备需提供相关佐证材料。
	15分
	

	4
	培训组织
	做好政策宣传、组织报名和制定工作方案，包括：实施方案、防控防疫制度、考核试题、收费标准和预算等：
1.结合实际制定标准的工作实施方案；
2.根据政府的要求标准的设置防控防疫方案；
3.标准性的设置考核试卷；
4.能预测成本支出和设置合理的收费标准。
以上4项材料均按如下标准评分：完善可行得5分，一般得3分，较差得1分，不提供不得分。
	20分
	

	5
	培训管理
	为更好地开展年审和换证工作，承办单位需能提供全程的工作台账作为档案依据，申请单位在工作期间需安排有相关工作经验的专职工作人员和后勤人员，至少提供6人，每增加多1人加2分，最高得8分。
（需提供劳动合同和社保清单）
注：少于6人取消申请资格。
	8分
	

	6
	师资队伍
	需有专业技术支撑能力，对申请的项目能组建高水平和专业性强的专家队伍，需提供所申请承接项目的专家资质，每个项目必须提供2名专家，所有申请项目总计不超过30名（本单位专职工作人员不得与专家队伍重叠）专家：
1.副高以上职称或技师以上职业资格证或项目制专家师资证，每提供一名得2分；
2.中级职称或高级职业资格证，每提供一名得1分。
（需提供师资资料：身份证、学历证、职称证、职业资格证、项目制专家师资证等，需提供聘用协议或授权协议或签约书或合同书复印件加盖公章，未提供不得分。）
	30分
	

	7
	开具票据
	1.能独立开具培训发票或收据，得2分；
2.不能独立开具培训发票或收据，不得分。
	2分
	

	8
	规范开展培训
	开展职业培训相关工作以来无任何有关职业培训违法违规的情况，得10分，需提供承诺函，一经发现有违法违规的情况，取消申请资格。（一票否决项）
	10分
	

	合计
	
	100分
	

















附件5：
遴选2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证工作承办单位评分表
申请单位（盖章）：
	序号
	评分项
	评分基准
	得分
	评审
得分

	1
	所属地
	申请机构所属地：
1.浈江区和武江区，得9分；
2.曲江区、乐昌市、乳源县，得7分；
3.南雄市、始兴县、仁化县，得5分；
4、翁源县、新丰县，得3分。
	9分
	

	2
	单位性质
	申请2022年项目制培训师资年审和换证工作承办的单位应为《广东省人力资源和社会保障厅关于印发<广东省职业技能培训合格证书管理办法>的通知》（粤人社规〔2020〕17号）文中的培训机构等，需按照通知中申请条件提供相关作证资料：
1.培训机构，得6分；
2.文件以外机构，得3分。
	6分
	

	3
	场地设施设备
	需具备筹措满足培训工作要求的场地、提供必要设施设备等硬性条件的能力：
1.自有场地，得5分；
2.租赁场地或已准入市职技中心，得3分；
3.需自行筹备满足承办项目的场地和设施设备，满分10分；缺一项设备扣1分，缺一项工具扣0.5分，扣完取消申请资质。
自有场地、租赁场地、准入中心、设备需提供相关佐证材料。
	15分
	

	4
	培训组织
	做好政策宣传、组织报名和制定工作方案，包括：实施方案、防控防疫制度、考核试题、收费标准和预算等：
1.结合实际制定标准的工作实施方案；
2.根据政府的要求标准的设置防控防疫方案；
3.标准性的设置考核试卷；
4.能预测成本支出和设置合理的收费标准。
以上4项材料均按如下标准评分：完善可行得5分，一般得3分，较差得1分，不提供不得分。
	20分
	

	5
	培训管理
	为更好地开展年审和换证工作，承办单位需能提供全程的工作台账作为档案依据，申请单位在工作期间需安排有相关工作经验的专职工作人员和后勤人员，至少提供6人，每增加多1人加2分，最高得8分。
（需提供劳动合同和社保清单）
注：少于6人取消申请资格。
	8分
	

	6
	师资队伍
	需有专业技术支撑能力，对申请的项目能组建高水平和专业性强的专家队伍，需提供所申请承接项目的专家资质，每个项目必须提供2名专家，所有申请项目总计不超过30名（本单位专职工作人员不得与专家队伍重叠）专家：
1.副高以上职称或技师以上职业资格证或项目制专家师资证，每提供一名得2分；
2.中级职称或高级职业资格证，每提供一名得1分。
（需提供师资资料：身份证、学历证、职称证、职业资格证、项目制专家师资证等，需提供聘用协议或授权协议或签约书或合同书复印件加盖公章，未提供不得分。）
	30分
	

	7
	开具票据
	1.能独立开具培训发票或收据，得2分；
2.不能独立开具培训发票或收据，不得分。
	2分
	

	8
	规范开展培训
	开展职业培训相关工作以来无任何有关职业培训违法违规的情况，得10分，需提供承诺函，一经发现有违法违规的情况，取消申请资格。（一票否决项）
	10分
	

	合计
	
	100分
	

	专
家
评
审
意
见
	





专家签名：                                          评审日期：













附件6：
遴选2022年韶关市项目制培训师资证年审和换证工作承办单位评分汇总表
申请单位（盖章）：
	序号
	评分项
	评分基准
	得分
	自评
得分

	1
	所属地
	申请机构所属地：
1.浈江区和武江区，得9分；
2.曲江区、乐昌市、乳源县，得7分；
3.南雄市、始兴县、仁化县，得5分；
4、翁源县、新丰县，得3分。
	9分
	

	2
	单位性质
	申请2022年项目制培训师资年审和换证工作承办的单位应为《广东省人力资源和社会保障厅关于印发<广东省职业技能培训合格证书管理办法>的通知》（粤人社规〔2020〕17号）文中的培训机构等，需按照通知中申请条件提供相关作证资料：
1.培训机构，得6分；
2.文件以外机构，得3分。
	6分
	

	3
	场地设施设备
	需具备筹措满足培训工作要求的场地、提供必要设施设备等硬性条件的能力：
1.自有场地，得5分；
2.租赁场地或已准入市职技中心，得3分；
3.需自行筹备满足承办项目的场地和设施设备，满分10分；缺一项设备扣1分，缺一项工具扣0.5分，扣完取消申请资质。
自有场地、租赁场地、准入中心、设备需提供相关佐证材料。
	15分
	

	4
	培训组织
	做好政策宣传、组织报名和制定工作方案，包括：实施方案、防控防疫制度、考核试题、收费标准和预算等：
1.结合实际制定标准的工作实施方案；
2.根据政府的要求标准的设置防控防疫方案；
3.标准性的设置考核试卷；
4.能预测成本支出和设置合理的收费标准。
以上4项材料均按如下标准评分：完善可行得5分，一般得3分，较差得1分，不提供不得分。
	20分
	

	5
	培训管理
	为更好地开展年审和换证工作，承办单位需能提供全程的工作台账作为档案依据，申请单位在工作期间需安排有相关工作经验的专职工作人员和后勤人员，至少提供6人，每增加多1人加2分，最高得8分。
（需提供劳动合同和社保清单）
注：少于6人取消申请资格。
	8分
	

	6
	师资队伍
	需有专业技术支撑能力，对申请的项目能组建高水平和专业性强的专家队伍，需提供所申请承接项目的专家资质，每个项目必须提供2名专家，所有申请项目总计不超过30名（本单位专职工作人员不得与专家队伍重叠）专家：
1.副高以上职称或技师以上职业资格证或项目制专家师资证，每提供一名得2分；
2.中级职称或高级职业资格证，每提供一名得1分。
（需提供师资资料：身份证、学历证、职称证、职业资格证、项目制专家师资证等，需提供聘用协议或授权协议或签约书或合同书复印件加盖公章，未提供不得分。）
	30分
	

	7
	开具票据
	1.能独立开具培训发票或收据，得2分；
2.不能独立开具培训发票或收据，不得分。
	2分
	

	8
	规范开展培训
	开展职业培训相关工作以来无任何有关职业培训违法违规的情况，得10分，需提供承诺函，一经发现有违法违规的情况，取消申请资格。（一票否决项）
	10分
	

	合计
	
	100分
	

	专
家
评
审
意
见
	




专家组组长（签名）：

专家组成员（签名）：
评审日期：
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