
律师签名：谢满根        2022年 11月 07日

(印章)代表(签名)：        年 月 日

注：服务对象类型、服务事项类别可多选。

村(社区)法律顾问工作日志

服务村社：韶关市浈江区车站街道东升村社区

服务机构：广东韶泰律师事务所

服务对象名称 黎思颖
服务对象
联系电话

0751-8225502

工作时间
2022-11-07 

08:00--12:00
工作量(小时) 4

服务类型 法律咨询 来访人数

服务对象类型 妇女,村（居）民

服务事项类别 民事案件,请求支付劳动报酬

服务内容及处理结果(简要说明，详细材料附后)：

    该社区居民黎某（女）咨询：员工没有完成工作任务，用人单位可以扣其工资吗？ 本律师

解答：为了提高员工的动力，公司会安排定量的工作任务，一个月或是一个季度之内以完整

工作任务为指标。要是一天、一个月或是一个季度之内没完成的，那么相应的员工就要被扣

工资。 　　按一般常理，员工没完成工作任务的，那么公司扣点工资看似无可厚非，但实际

上是在损害员工的劳动权益。我国法律并不反对公司扣减员工工资，但是以员工没完成工作

任务就扣工资不是支持的唯一条件。 　　为保障员工的劳动权益不受侵犯，法律上规定员工

因个人主观原因未能完成工作任务，公司可以扣减其工资。所以，要是本来是因为公司自身

提供的条件，或是公司给制定的工作任务根本不符合常理的，那么就不该扣减员工工资。 　

　而且，这里还需要注意的是，在扣除后剩余工资不能低于当地最低工资标准。 　　不过，

现在很多公司还是会为了剥削劳动力，制定较高的工作任务等，导致底下的员工根本没办法

完成工作任务。要是符合这种情况的，就要积极收集证据，然后向劳动仲裁委申请仲裁。

村（社区）组织代表意见：


