附件4：
遴选韶关市职业技能等级师资能力培训班工作承办单位评分表
（专家评分）
申请单位：                                                 评审日期：
	序号
	评分项
	评分基准
	得分
	

	1
	单位性质
	需为通知中的申请单位类别，并需按照通知中的申请要求提供相关佐证材料：
1.符合申请条件的机构，资料齐全，得5分；
2.不符合申请条件的机构，取消申请资格。
	5分
	

	2
	培训场地
	需具备筹措满足培训工作要求的场地、提供必要设施设备等硬性条件的能力：
1.自有或租赁场地，或已准入市高训中心，能提供相关佐证材料，得5分；
2.资料不全，缺一项扣1分。
	5分
	

	3
	培训组织
	做好实施培训前期工作：
1.结合实际制定标准的工作实施方案，明确工作人员的职责与分工；
2.根据要求设置培训管理制度；
3.能多样式宣传政策与组织报名。
以上3项材料均按如下标准评分：完善可行得5分，一般得3分，较差得1分，不提供不得分。
	15分
	

	4
	培训管理
	申请单位需安排有相关工作经验的专职工作人员和后勤人员负责培训班的组织和管理工作，至少提供5人，每增加多1人得2分，最高得10分。
1.在职人员需提供劳动合同和社保清单。
2.退休人员需提供退休证明和返聘协议。
注：只得5人不得分；少于5人取消申请资格。
	10分
	

	5
	承办经历
	具有师资培训的相关工作经验，并附上合同或文件通知作为佐证：
1.以往承办过师资培训班，每承办一期得5分，不超过三期；
2.以往协办过师资培训班，每协办一期得3分，不超过三期。
	15分
	

	6
	考核管理
	能根据授课内容合理且规范制定考核试卷，需提供一份师资培训班考核试卷，根据内容、格式和题量配分，此项得10分。
	10分
	

	7
	师资队伍
	需有专业技术支撑能力，对申请的工作能组建授课师资队伍，需按要求提供所申请承接工作的师资资质，师资培训班至少2名，最多5名：
1.副高以上职称或技师以上职业资格证（技能等级证），每提供一名得5分；
2.中级职称或三级职业资格证（技能等级证），每提供一名得3分；
3.拥有以上资格的师资，同时具备教师资格证或教师上岗证，每提供一名加1分。
（需提供师资资料：身份证、学历证、职称证\职业资格证\技能等级证等，需提供聘用协议书复印件加盖公章，未提供不得分。一人持有多证不重复计分。）
	30分
	

	8
	申请资料
	根据申请本次承办工作所提交的资料核验，此项得分5分。
1.完善得5分；
2.不完善，结合实际扣分。
	5分
	

	9
	开具票据
	1.能独立开具培训发票或收据，得5分。
2.不能独立开具培训发票或收据，不得分。
	5分
	

	合计
	
	100分
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专家签名：                                           评审日期：
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