附件1




[bookmark: _GoBack]韶关市职业技能服务中心职业技能等级
试题（卷）库开发项目申请书



项目名称：        	    


单位名称： 	   


项目负责人： 	   


填表日期:： 	     
 








韶关市职业技能服务中心印制








填表说明


一、由申请人用中文填写。
二、本申请书请认真如实填写，以 A4 纸打印一式 4 份（含
原件 1 份）,在规定时间内提交韶关市职业技能服务中心。
三、项目负责人只需填写本申请书的第一至第四项，第五项由项目负责人所在单位填写。
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一、项目负责人及主要参与人员简况

	负责人姓名
	
	
性别
	
	
年龄
	

	
专业职称
	
	行政

职务
	
	
学历、学位
	

	研究专长
	
	联系

电话
	手机
	

	E-mail
	
	
	固话
	

	
工作单位
	
	
所在部门
	

	
通讯地址
	
	
邮政编码
	

	
主 要 参 与 者
	姓 名
	性别
	年龄
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



二、项目负责人及主要参与者与本项目有关工作经历

	姓名
	性别
	学历
	职称/国家职业资格
	工作经历

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





三、项目开发纲要主要包括以下内容：
1. 项目开发的思路、预期成果；
2. 项目开发的基础：相关文件或参考文献等。
（请按以上 2 项逐项填写，字数控制在 800 字以内）




四、项目实施的步骤安排和时间进展情况
	
步骤安排
	
完成内容
	
完成时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	最终成果
	

完成时间
	

最终成果名称（上交方式）
	

备注
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五、项目负责人所在单位意见（提示：申请书填写内容是否属实；项目负责人和主要成员是否适合承担本项目的研

究；能否提供本项目研究所需要的时间、条件）
单位（公章）
年
月
日




六、资格审查意见
	1、符合申报条件
	[
	]

	2、不符合申报条件
	[
	]




































项目评审小组签名：



年	月	日




七、评审小组意见
评委签名：
年	月
日


附件2：
遴选2023年职业技能等级试题（卷）库开发开发承办单位评分表

	序号
	评分项
	评分基准
	分值
	自评
得分
	评审
得分

	
	承办
单位
专职
人员
	1. 具有10名以上专职人员的得10分；
2. 具有5名以上10名以下专职人员的得7分；
3. 具有3名以上5名以下专职人员的得4分；
4. 具有3名以下专职人员得1分。
5. 无专职人员不得分。
（提供社保清单、劳动合同复印件加盖公章；如为返聘人员则提供退休证明材料及返聘合同。未提供不得分。此项最高得分为10分）
	10分
	
	

	
	承办
单位
技术
人员
	1. 正高职称或高级技师（一级）职业资格证，每提供一名得10分；
2. 副教授以上或高级职称或技师（二级）职业资格证，每提供一名得7分；
3.讲师或中级职称或高级工（三级）资格证（技能等级证），每提供一名得4分；
4.助理讲师或初级职称或中级工（四级）资格证（技能等级证），每提供一名得1分。
（提供社保清单、劳动合同复印件加盖公章；如为返聘人员则提供退休证明材料及返聘合同。未提供不得分。此项最高得分为30分）
	30分
	
	

	
	承办
单位
开发
专家
	1. 正高职称或高级技师（一级）职业资格证，每提供一名得10分；
2. 副教授以上或高级职称或技师（二级）职业资格证，每提供一名得7分；
3.讲师或中级职称或高级工（三级）资格证（技能等级证），每提供一名得4分；
4.助理讲师或初级职称或中级工（四级）资格证（技能等级证），每提供一名得1分。
（职称、职业资格证、职业技能等级证需是与本开发项目相关，提供聘请协议书。未提供不得分。此项最高得分为30分）
	30分
	
	

	
	承办
单位
开发
经历
	开发承办单位具有国家职业标准、职业技能等级、题库、卷库相关承办、协助开发经验：
1.具有过开发经验，每提供一项得10分，最多三项，超过三项不计分，同一个项目的只计算一次；
2.以往协助开发经验，每协助一期得5分，最多三项。
（提供合同协议或文件通知作为佐证，未提供不得分）
	30分
	
	

	合计
	
	100分
	
	


注：评审得分小于60分为不通过 

