先进工作者事迹材料

徐良洪，男，汉族，广东乐昌人，1983年12月生，中共党员，大学本科学历，管理学学士，审计师，现任韶关市审计局农业农村与生态环保审计科科长、一级主任科员，兼任中共韶关市审计局机关党委第一党支部书记。
该同志自2009年11月调入韶关市审计局以来，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻党的二十大精神，忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，理想信念坚定，对党忠诚，热爱人民，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。热爱审计工作，有强烈的政治责任感、历史使命感和职业荣誉感，立足本职，格尽职守，求实奉献，发挥业务骨干和模范带头作用，有较强的组织协调能力和较高的管理水平，在审计工作中能够坚持正确政治方向，创新工作思路，讲究工作方法。严格遵守各项工作制度和职业道德规范，认真执行审计“四严禁”工作要求和审计“八不准”工作纪律，顾全大局，敢于担当，作风正派，团结同志，廉洁自律，近5年在完成各项审计工作中取得突出成绩，受到群众的广泛认可和组织的好评。2019年3月经中共韶关市委组织部批准，荣获公务员嘉奖；2020年3月，经中共韶关市委组织部批准，荣获公务员嘉奖；2020年9月，经乐昌市“农民丰收节”活动领导小组批准，荣获“最美扶贫干部”称号；2021年3月，经中共韶关市委组织部批准，荣获公务员嘉奖；2021年3月，经中共韶关市委组织部批准，记公务员三等功；2021年6月，经中共韶关市委批准，荣获“韶关市优秀党务工作者”称号；2021年6月，经中共广东省委农村工作领导小组批准，荣获“2019-2020年广东省脱贫攻坚突出贡献个人”称号；2022年12月，经中共韶关市直属机关工委批准，荣获“最强头雁”称号。
锐意担使命，统筹抓落实，助推审计改革显成效。

2016年至2017年，审计署选取7个省开展省级以下审计机关人财物统一管理改革试点工作；2017年至2018年，党的十九大作出了改革审计管理体制的决策部署，《深化党和国家机构改革方案》从加强党对审计工作的领导和优化审计职责等方面作出具体部署。组织安排该同志担任韶关市全市审计机关人财物统一管理改革试点工作组组长和全市审计机关审计管理体制改革和机构改革工作领导小组办公室主任，牵头负责全市审计机关人财物统一管理改革试点全市审计机关审计管理体制改革和机构改革组织协调工作。该同志面对改革工作中的重重困难，以组织为坚强后盾，充分发挥上传下达、下情上报、左右兼顾的组织协调和沟通能力，团结带领工作组积极争取省审计厅改革办的业务指导，认真研究吃透上级改革政策精神，与市组织人事、编制、财政等部门积极沟通人事、财物管理改革，与各科室积极研究业务管理改革，并下沉县级审计机关进行充分调研，结合韶关实际，提出了一系列关于人财物统一管理改革和机构改革的方案草案，协助市县两级党委顺利组建审计委员会，完成市级审计机关审计职责优化和人员划转，以及增设审计办秘书科、人事科、计划和整改监督科、电子数据审计科等5个科室和人员编制，建立健全劳务派遣制辅助审计专业技术人员制度以及人员招录等工作，为顺利完成省级以下审计机关人财物统一管理改革试点工作和机构改革工作作出积极贡献。同时，2017年至2019年，该同志担任局办公室负责人期间，团结带领办公室人员树立服务意识，与各科室人员团结合作，统筹推进党建、业务等绩效考核工作，为韶关市审计局连续3年获得全市机关绩效考核优秀等次作出积极贡献，并得到全体干部职工的广泛认可和组织的好评，2018年和2019年连续3年公务员年度考核优秀，获得公务员嘉奖。
主动下基层，勇啃硬骨头，圆满打赢脱贫攻坚战。

2019年7月至2021年6月，恰值脱贫攻坚战进入最后冲刺阶段，该同志主动请缨，经组织安排到乐昌市廊田镇楼下村担任党建指导员，负责驻村扶贫工作。该同志认真贯彻落实中央、省、市、县、镇关于新时期精准扶贫精准脱贫工作的重大战略部署，以求真务实的工作作风，不断开拓创新工作思路，因地制宜，深入贯彻落实加强党的基层组织建设三年行动计划，积极探索以打造“四强”基层党组织为抓手的党建引领脱贫攻坚和乡村振兴新路子，为脱贫攻坚和乡村振兴注入新活动，推动楼下千年古村走出发展困境，村级基础文化设施、村容村貌，村居环境、产业发展和村集体收入等得到巨大提升。

一是大力发展壮大村集体产业经济，广泛发动各方社会力量，多方筹集帮扶资金，投入发展特色农产品种植、光伏发电、集体电站、经营性商铺等多种类型的扶贫产业，形成扶贫资产22项464.02万元，为楼下村的后续可持续发展以及稳定脱贫打造了强有力的“造血心脏”。2020年实现村集体经营性稳定收入26万元，1016户4276名村民年人均可支配收入1.93万元，56户184名贫困户年人均可支配收入2.01万元，从2019年底至2020年12月，稳定保持贫困村贫困户脱贫出列标准，高质量完成脱贫攻坚任务。

二是整合20万元帮扶资金，创新实施贫困户人居环境整治评比，以评代讲，以奖代补，激励贫苦户做好家居环境提升，提升贫困户的幸福感和获得感，带领贫困户脱贫致富奔小康。

三是用心用情对待扶贫工作，坚持一线工作法，密切联系群众，做到宣传、推进、落实政策接地气，赢得群众和社会的广泛认可，带领楼下村顺利完成了1146间35129平方米破旧泥砖房的清拆任务，做好破旧泥砖房拆除工作“后半篇文章”，实施拆旧复垦23.47亩，为楼下村争取拆旧复垦资金845.12万元，强力推进乐昌市委市政府关于在楼下鹿江自然村打造无泥砖房人居环境整治示范村的试点任务。

2020年9月，经乐昌市“中国农民丰收节”活动工作领导小组批准，评为“最美扶贫干部”，2021年6月，经中共韶关市委批准，荣获“韶关市优秀党务工作者”称号；2021年6月，经中共广东省委农村工作领导小组批准，荣获“2019-2020年广东省脱贫攻坚突出贡献个人”称号，以实际行动体现了一名无私奉献，诠释责任担当，思想美、语言美、行为美的最美扶贫干部形象。

尽职显担当，创新做研究，守护好韶关绿水青山。

2021年6月，圆满完成驻村扶贫工作任务回归审计后，组织安排该同志担任农村农村与生态环保审计科科长，负责组织农业农村、自然资源和生态环境审计工作。该同志在工作中，创新和改进审计计划安排及组织实施方式，对山水林田湖草、重大环保设施建设等开展生态环境保护审计，对部门党政主要领导干部开展自然资源资产离任（任中）审计；创新和改进审计理念及技术手段，树立“向大数据要效益”的科技强审理念和“专业的事由专业的人来干”的审计理念，培养地理信息技术、无人机遥感技术审计专业人才，充分借助执法部门检查成果和通过采购第三方专术技术服务，借助外部专业力量提升审计效率与专业性；创新和改进审计思维及成果运用，重点关注生态环境保护和开发两大核心价值，充分发挥审计监督和保障职能作用，助力推进资源资产保护开发，摸清资源资产家底，积极拓展资源资产价值化实现模式，实现以良好的生态供给更好地融入和服务“双区”建设，打造践行“绿水青山就是金山银山”理念的韶关样板，争当北部生态发展区高质量发展排头兵的目标。科室所承担的巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接政策落实情况审计调查、粮食安全审计调查、耕地保护审计调查、违法用地审计调查、山水林田湖草生态修复试点工程审计调查、水务部门领导干部自然资源资产离任（任中）审计、大气污染审计调查等农业农村、自然资源和生态环境审计项目均获得市委市政府主要领导的批示，2022年12月，荣获市直属机关工委“最强头雁”称号。


