致全市广大企业家的一封信

广大企业家朋友们：
你们好！
[bookmark: _GoBack]过去的一年，大家坚守实业，踔厉奋发，守正创新，勇毅前行，努力确保企业正常生产经营，在稳就业方面发挥了重要作用，为促进我市经济社会发展作出积极贡献。在此，韶关市人力资源和社会保障局向大家致以崇高的敬意和诚挚的问候！
2022年，在市委、市政府的坚强领导下，全市各级人社部门认真落实各项助企纾困政策，大力实施韶关新时代“百团千才万匠”人才工程，积极开展企业用工服务专项行动，助力企业高质量发展。春节即将来临，为做好促进春运期间异地务工人员有序流动，加强企业用工保障等工作，我们建议：
一、指导员工加强个人防护。倡导出行坚持科学佩戴口罩，返岗前开展自我健康监测，避免带病出行。倡导健康生活方式，减少聚集活动，做到健康饮食，规律作息。
二、指导员工分批错峰返乡返岗。科学制定春节放假和节后开工时间，对需要返乡的员工，提前掌握员工返乡、返岗计划，有序引导员工错峰返乡；积极帮助员工预订回乡、回韶的火车、汽车团体票，组织员工安全有序返乡、返岗。
三、加强企业人文关怀。安排好留韶过节人员的生产生活，落实工资、休假、食宿和文娱等相关保障，通过发放留岗红包、过年礼包、为困难职工送温暖等活动，加强对员工的关心关爱。
2023年，全市人社部门将举办“春风行动”“南粤春暖”系列招聘活动，多渠道广泛宣传推送企业招聘信息，并开展“送政策、送资金、送服务”助企暖冬特别行动，继续落实各项助企纾困政策，助力企业高质量发展。
衷心祝愿全市企业蓬勃发展、事业蒸蒸日上！祝愿广大企业家朋友身体健康、阖家幸福！


韶关市人力资源和社会保障局
2023年1月12日





