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市级财政支出项目绩效自评基础信息表
填报单位名称：        韶关市技师学院   金额单位：万元

基本
情况

项目名称
2020-2021学年韶关市技师学院班主

任绩效经费
评价
年度

2021
评价
金额

71.5

联系人 黄莹、魏作文
联系
电话

8616002
联系
邮箱

124786418@qq.com

项目开始时间 2021年1月1日 项目完成时间 2021年9月30日

实施文件依据 韶关市人民政府常务会议纪要（十四届125次）

资金

概况

资金安排情况
分年度明

细

年度
预算安排额度

中央及省级资金 市本级资金
转移支付至县
（市、区）

资金合计

2021年 71.5 71.5

资金使用情况

实际明细
支出

年度 中央及省级支出 市本级支出
转移支付县（市

、区）支出
资金合计

2021年 70.55 70.55

按方向划
分

年度 资金使用方向 支出额度

2021年 发放班主任岗位绩效 70.55

绩效
目标

绩效目标情况

预期总体
目标

通过提高我是公办技工院校 班主任待遇，
激发广大教师主动、长期担任班主任，推动
教育持续健康发展。

是否如期实现预
期总体目标

是

预期阶段
性目标

目标1：通过提高我市公办技工
院校班主任待遇，激发广大教师

主动、长期担任班主任，实现技
工教育可持续康发展。

实际完成
情况

目标1：完成

目标2：凡考核合格以上的发放
班主任岗位绩效，每月发放参考
标准为合格500元/人，优秀700
元/人，不合格不发放；每学年
按10个月计发。

目标2：完成

绩效指标情况

产出指标

绩效指标 指标名称 指标计算公式

评价
年度
预期
值

评价年度
实现值

未完成原因说明

数量指标

绩效经费
补助人数

考核全部合格 135 136 无

绩效津贴
发放率

实际发放金额/应
发放金额

100% 100% 无

质量指标

覆盖率
符合奖励条件人
数/班主任人数

100% 100% 无

支出率
实际支出金额/年
度预算支出金额

100% 98.67% 无

时效指标

资金拨付
及时性

无
9月前
支付

9月支付
完毕

无

无 无 无 无 无

成本指标 无 无 无 无 无

效益指标

经济效益指标
无 无 无 无 无

无 无 无 无 无

社会效益指标
无 无 无 无 无

无 无 无 无 无

环境效益指标
无 无 无 无 无

无 无 无 无 无

可持续发展指标
无 无 无 无 无

无 无 无 无 无

满意度指
标

服务对象或公众满意度

师生满意
度（%）

满意人数/班主任
人数

95% 97.94% 无

无

单位需要说明的其他情况 无

mailto:124786418@qq.com

