附件8

曲江区部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）本部门行政公务员编制8名、工勤编制1名；事业编制5名。分别是韶关市曲江区退役军人事务局公务员编制8名、工勤编制1名，在编在岗实有人员7人、工勤人员（劳务派遣人员）1人；下属事业单位：韶关曲江区退役军人服务中心3名，实有人员3人；韶关市曲江区烈士纪念设施管理中心2名，实有人员1人。

（二）收支总体情况。2021 年本部门收入预算1568.12 万元，其中工资性支出193.12万元，项目经费支出1375万元.
（三）本部门预算为汇总预算，包括：局本级预算，以及纳入编制范围未单独核算的下属单位预算。下属单位具体包括：韶关市曲江区退役军人服务中心、韶关市曲江区烈士纪念设施管理中心。

（四）部门绩效目标。

为贯彻落实党中央和省委、市委、区委关于退役军人工作的方针政策和决策部署，加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，建立健全集中统一、职责清晰的退役军人管理保障体制。协调各方力量更好地为军人军属服务，维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好组织保障。

增强复退军人的荣誉感、自豪感和获得感，激发复退军人参与我区经济建设的热情，促进复退军人安居乐业；为做好驻韶部队随军家属劳动就业和社会保障工作，支持部队建设巩固国防，提高广大适龄青年参军入伍，加强纪念烈士，弘扬爱国主义、集体主义精神和社会到的风尚；严格落实退役士兵安置，维护自主就业退役士兵合法权益，进一步做好离休退休转业干部移交政府安置管理；做好服务退役军人优抚优待，保障优抚对象生活水平，履行征兵优抚安置的职责和义务。

二、支出情况
（一）部门基本支出情况。

2021年部门基本支出收入193.12万元，其中工资性经费174.81万元，公用经费18.31万元，支出160.69万元，结余32.43万元。
（二）部门项目支出情况。

1.项目基本情况；

项目全年收入1375万元，其中复退军人服务体系经费收入55万元，安置经费350万元，优抚经费750万元，双拥收入220万元。
2.项目绩效目标情况；

（1）.创新复退军人服务工作内容、工作措施和工作方式，建立常态化的服务机制，推动实现复退军人服务水平与经济社会发展水平相适应，为实现党在新形势下的强军目标作出积极的贡献。

（2）.为做好退役军士兵安置工作，维护自主就业退役士兵合法权益；军队转业干部为国防事业、军队建设作出了牺牲和贡献，应当受到国家和社会的尊重、优待。

(3).为做好服务退役军人有抚恤优待与国民经济和社会发展相适应，保障抚恤优待对象的生活不低于当地的平均生活水平。

(4).1.为做好驻韶部队随军家属劳动就业和社会保障工作，支持部队建设，巩固国防，稳定干部思想，建设和谐韶关；2.为提高广大适龄青年参军入伍的热情，圆满完成上级征兵任务；

3.加强纪念烈士，弘扬爱国主义、集体主义精神和社会主义道德风尚，促进社会主义精神文明建设；4.为加强拥军优属工作，促进军政军民团结。

3.项目资金使用情况；

项目资金全年支出1116.99万元，其中复退军人服务体系经费支出31.35万元，安置经费支出340.18万元，优抚经费支出573.10万元，双拥支出172.36万元，结余258.01万元，支出率为81.24%。
三公经费情况。

2021年三公经费预算为1万元，其中支出0.61万元，支出率为61%，主要是单位为严格执行中央八项规定的要求，降低三公经费开支。
三、存在问题及下一步工作计划
通过自评，本部门项目经费支出存在问题主要有：由于财政压力，年初有预算并已下指标的双拥经费下拨乡镇烈士墓维护和复退体系管理经费中下拨乡镇服务站的专项办公经费未能拨付。

韶关市曲江区退役军人事务局
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