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绩效目标表
	资金名称
	战略领域
	教育发展专项资金

	
	财政事权
	新强师工程

	
	政策任务
	建设新时代教师发展体系和教研体系

	省级业务主管部门

	广东省教育厅

	资金类型
	专项资金

	实施周期
	2022 年-2024年

	资金需求 (万元）
	2022年金额
	37

	用途范围
	根据省领导提出关于建设教育"四个体系"的部署要求，为加强新时代教师发展体系和教研体系建设，2022年度资金主要用于师德师风建设项目，教师专业保障建设项目，教师人才培养项目，教师素质能力提升项目。

	政策依据
	根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见)) (中发 [2018J4 号〉、《教育部等五部门关于印发(教师教育振兴行动计划(2018-2022 年)) 的通知)) (教师  (2018)2 号)、《中共广东省委广东省人民政府关于全面深化新时代 教师队伍建设改革的实施意见))(粤发[2018J25 号〉、《中共广东省委广东省人民政 府关于推动基础教育深化改革高质量发展的意见)><(广东省教育现代化 2035)，) 以及《广东省教师发展体系建设实施方案))((广东省中小学 "百千万人才培养工程"培养项目实施办法》等文件精神，对标党中央、省委要求，优先谋划教师工作，优先保障教师队伍建设，优先满足教师队伍建设需要，确保党中央、国务院和省委、省政府关于教师队伍建设改革的决策部署落实到位。

	总体绩效 目 标
	年度绩效 目标
	加强新时代教师发展体系和教研体系建设，争取23个省级课题全部立项，其中重点课题5个，一般课题18个，着力培养造就一批高水平教育人才。通过完善教师发展体系和教研体系，不断提高教师专业素质能力，不断优化教师队伍结构，不断增强教师队伍素质，满足基础教育高质量发展的需要。

	
	实施周期 绩效目标
	    力争到 2024年，教师综合素质、专业化水平和创新能力显著提升，教师基本适应信息化、智能化等新技术变革需要，积极有效开展教育教学，培养造就 一批骨干教师和教育家型教师。

	绩效指标
	一 级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值
	实施周期
目标值

	
	产出指标
	数量指标
	省新强师工程立项课题23项
	23项
	23项

	
	
	质量指标
	重点课题
	5项
	5项

	
	
	
	一般课题
	18项
	18项

	
	
	成本指标
	重点课题 (万元 / 项)
	2
	2

	
	
	
	一般课题 (万元 / 项)
	1.5
	1.5

	
	效益指标
	社会效益指标
	形成教育教学成果
	推荐参加省教学成果奖评选
	初步形成研究成果

	
	
	可持续影响
指标
	提高当地教育教学水平、质量发挥的影响
	长期
	长期

	
	
	服务对象满
意度指标
	立项课题主持人满意度（%）
	≥90
	≥90



