附件2：
遴选2022年专项职业能力考核规范和题库开发承办单位评分表

	序号
	评分项
	评分基准
	分值
	自评
得分
	评审
得分

	
	承办
单位
专职
人员
	1. 具有10名以上专职人员的得10分；
2. 具有5名以上10名以下专职人员的得7分；
3. 具有3名以上5名以下专职人员的得4分；
4. 具有3名以下专职人员得1分。
5. 无专职人员不得分。
（提供社保清单、劳动合同复印件加盖公章；如为返聘人员则提供退休证明材料及返聘合同。未提供不得分。此项最高得分为10分）
	10
	
	

	
	承办
单位
技术
人员
	1. 正高职称或高级技师（一级）职业资格证，每提供一名得10分；
2. 副教授以上或高级职称或技师（二级）职业资格证，每提供一名得7分；
3.讲师或中级职称或高级工（三级）资格证（技能等级证），每提供一名得4分；
4.助理讲师或初级职称或中级工（四级）资格证（技能等级证），每提供一名得1分。
（提供社保清单、劳动合同复印件加盖公章；如为返聘人员则提供退休证明材料及返聘合同。未提供不得分。此项最高得分为30分）
	30分
	
	

	
	承办
单位
开发
专家
	1. 正高职称或高级技师（一级）职业资格证，每提供一名得10分；
2. 副教授以上或高级职称或技师（二级）职业资格证，每提供一名得7分；
3.讲师或中级职称或高级工（三级）资格证（技能等级证），每提供一名得4分；
4.助理讲师或初级职称或中级工（四级）资格证（技能等级证），每提供一名得1分。
（职称、职业资格证、职业技能等级证需是与本开发项目相关，提供聘请协议书。未提供不得分。此项最高得分为30分）
	30分
	
	

	
	承办
单位
开发
经历
	承办单位具有职业能力规范、课程标准、题库、卷库相关承办、协助开发经验：
1.具有过开发经验，每提供一项得10分，最多三项，超过三项不计分，同一个项目的只计算一次；
2.以往协助开发经验，每协助一期得5分，最多三项，超过三项不计分，同一个项目的只计算一次。
（提供合同协议或文件通知作为佐证，未提供不得分）
	30分
	
	

	合计
	
	100分
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