韶关市区住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工公共租赁住房保障
实施细则（试行）

为改善市区消防救援人员、公交及环卫行业一线职工的住房条件，加大公共租赁住房精准保障力度，精简优化申请流程，根据《住房城乡建设部办公厅关于完善公租房分配方式的通知》（建办保函〔2017〕634号）、住房和城乡建设部、国家发展改革委、财政部、自然资源部联合印发《关于进一步规范发展公租房意见》（建保〔2019〕55号）、《韶关市人民政府关于印发韶关市实施广东省消防救援队伍职业保障办法（试行）细则的通知》（韶府发函〔2020〕18号）等文件精神，结合韶关市区实际，特制定本实施细则。
一、适用对象
韶关市区内（包括韶关新区、浈江区、武江区，暂不包括曲江区）的住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工。
消防救援人员指经用人单位认定，承担城乡综合性消防救援和火灾预防、监督执法以及火灾事故调查相关工作的消防救援人员；
公交行业一线职工指经用人单位认定，负责公交行业驾驶、维护和维修工作的一线职工；
环卫行业一线职工指经用人单位认定，负责道路清扫保洁、垃圾清运和处理等一线工作的职工。
二、保障方式和标准
公共租赁住房保障实施以租赁补贴定向发放为主。公租房租赁补贴资金原则上从本年度中央、省保障性安居工程专项资金中安排，不足部分纳入下一年度市级财政预算中解决。
补贴标准参照《韶关市人民政府关于韶关市扶持高校毕业生在韶就业的实施意见（试行）》（韶府〔2018〕23号）执行，具体金额为200元/月，对申请对象本人发放，领取租赁补贴时间累积不超过24个月。租赁补贴实行按月补助，每季度发放一次。
三、发放范围及数量
分批次对住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工进行租赁补贴发放，第一批保障住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工100人，后续由市住房保障中心会同相关单位对消防救援、公交、环卫等住房困难职工按照本实施细则根据中央、省、市资金安排分批次、分行业、分年度逐步解决。
四、申请条件
（一）申请对象在韶关市区消防救援部门、公交及环卫行业用人单位工作满1年时间，用人单位为其连续缴纳养老保险1年以上且处于在缴状态。
（二）申请对象可支配收入不足上年度韶关市城镇居民人均可支配收入140%。
（三）申请对象及家庭成员在韶关市辖区范围内无自有产权住房和建房用地。
（四）申请对象及家庭成员在申请受理之日前5年内未转移过自有产权房（因患有医疗行业标准范围内的重大疾病、离婚析产满1年、家庭发生重大变故等不可抗拒因素的除外）。
（五）申请对象及家庭成员提出申请时未正在租住公共租赁住房、领取公共租赁住房租赁补贴，未享受过购买安居房、棚改房、解困房、经济适用住房、拆迁安置住房、集资房、房改房等韶关市辖区范围内市其他住房保障购房优惠政策，且未享受过本市人才住房政策。
（六）申请对象单位未提供住房、宿舍等。
五、申请流程
（一）申请。
1.申请对象每年4月或9月向用人单位提出申请，填写《韶关市区住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工公共租赁住房专项保障申请表》和承诺（授权）书，提交申请对象及家庭成员的身份证复印件、户口簿复印件、结婚证复印件、租赁房屋合同（或《房屋租赁证》，或本单位认可租赁事实的证明）。
2.用人单位应主动为申请对象提供有效的劳动合同、工资收入及单位未提供住房宿舍证明、缴纳社会养老保险材料，并确保真实性和准确性。
（二）用人单位初审及公示。
1.用人单位对申请对象提供的申请表进行初审，核查相关材料的完整性和真实性。
2.经核实符合保障条件、通过初审的，用人单位在单位内进行公示；不符合保障条件的，用人单位将初审不通过结果告知申请对象。
（三）房管所复审。
1.用人单位将通过初审且经公示无异议的职工申请材料提交至市房管所。
2.市房管所自收到申请材料之日起15个工作日内进行复审。不符合保障条件的，市房管所将审核不通过结果告知用人单位。
（四）住房保障中心终审及公示。
1.市房管所将复审的职工申请材料提交至市住房保障中心。
2.市住房保障中心自收到申请材料之日起15个工作日内进行终审。不符合保障条件的，市住房保障中心将审核不通过结果及其原因告知市房管所和用人单位。
3.终审结果在韶关市住房和城乡建设管理局官网公示。
（五）报备。
1.符合保障条件且经公示无异议的，市住房保障中心出具公共租赁住房租赁补贴发放通知书至市房管所和用人单位，并向市住房和城乡建设管理局报备。同时按照申请对象从业情况，将发放租赁补贴情况告知市交通运输、消防救援、环境卫生等主管部门。
2.由市房管所与申请对象签订公共租赁住房租赁补贴协议，告知用人单位、并报市住房保障中心报备。
3.市住房保障中心对终审符合领取租赁补贴的，核算该申请对象全年公共租赁住房租赁补贴金额，一次性核拨至市房管所专款账户。市房管所按季度将租赁补贴委托银行直接划入确定享受租赁补贴的申请对象个人资金账户。
六、工作责任
（一）住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工实施公共租赁住房保障的，其变更、退出、监督管理等参照《韶关市区公共租赁住房管理办法》规定执行。市住房保障中心、市房管所按要求严格把关，确保公共租赁住房保障实施的公平、公开、公正。
（二）住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工租赁补贴期间不实行年审制度，由用人单位负责日常动态管理，建立公开透明的工作机制，履行对保障职工的管理责任。保障人员因用工合同到期、住房、婚姻等情况发生变化的，用人单位应及时掌握并向市房管所申报，办理好新增、取消、异动报备。不符合条件的，从当月停发租赁补贴。
（三）市住房和城乡建设管理局加强工作整体统筹，市财政局负责保障资金安排到位，确保租赁补贴及时精准发放到位。
七、其他规定
（一）住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工实施公共租赁住房定向租赁补贴满2年的，又符合公共租赁住房申请条件，可按相关程序重新申请公共租赁住房。
（二）住房困难消防救援人员、公交及环卫行业一线职工家庭属于特困低保类的，优先给予公共租赁住房实物配租保障。
（三）对骗取、套取公共租赁住房租赁补贴的单位和个人，经审查发现，取消其公共租赁住房保障资格，5年内不得再次申请，并依法依规追回租赁补贴，按有关规定处理。同时，建立健全申报材料真实性承诺机制，对以不正当手段骗取、套取公共租赁住房租赁补贴的单位和个人纳入诚信信用档案。
（四）本细则自2022年3月20日起施行，有效期三年。本细则未尽事宜，按照国家、省、市有关法规、规章、政策办理。
（五）各县（市、区）可参照本实施细则执行。
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