浈江区人社局开展走访企业用工服务工作

为贯彻落实市委、区委关于深化改革攻坚、加强规范治理工作部署，切实做好企业招用工工作，不断提升就业服务质量，积极协助企业缓解用工难题，4月11日，区人社局派出企业用工服务小组前往辖区企业开展走访企业用工服务工作。
企业用工服务小组先后走访了韶关市新城兴建筑工程有限公司和广东中金建筑安装工程有限公司，详细了解了企业现有用工规模和缺工情况，就如何引人用才与企业开展座谈交流，并结合企业缺工情况，邀请企业参加我区线上招聘会和组织企业与技工院校开展供需见面会，切实增强主动服务意识，协助企业解决用工难问题。
据了解，浈江区人社局切实提高服务意识，不断创新工作方法，牵头推动《浈江区缓解企业“用工难”专项行动》，今年1至3月，完成城镇新增就业656人，城镇失业人员再就业401人，就业困难人员实现再就业92人，促进创业48人，按时间节点推进各项目标任务。根据疫情防控暂停举办线下招聘会的要求，做好线上招聘会工作，组织举办了线上招聘会2场，还通过网络直播的形式加强招聘效果。目前，浈江区人社局正举办为期一个月的“韶关市浈江区2022年‘春风行动’网络招聘会”，积极通过微信公众号、朋友圈等渠道加大宣传，扩大知晓度和招聘效果。
下一步，浈江区人社局将继续搭建政企用工服务沟通平台，聚焦企业“用工难”问题，开展缓解企业“用工难”专项行动，不断加强企业走访对接，当好“服务员”和“店小二”，多渠道发布企业招聘信息，计划通过网络直播的形式加强“春风行动”网络招聘会的招聘效果，不断提升招用工服务有效性，协助企业解决用工难题。
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