2021年度《翁源县招商引资优惠政策十二条
（试行）》资金申报细则和材料清单

第一条 本规定适用于在翁源投资（含本地民营企业和个人）兴办的独资或合资、合作的产业共建、文旅融合、现代农业等方面企业投资项目。
第二条 对新设立的工业企业（含原企业新购土地扩建），实际投资5000万元以上（含5000万元）至1亿元（含1亿元）且纳入国家统计库，按实际发票的1‰进行一次性奖补，投资1亿元以上按实际发票的2‰进行一次性奖补，最高不超过100万元。
一、认定细则。
1.新设立工业企业是指在翁源县注册登记且营业执照时间为2020年7月6号后的企业；
2.原企业新购土地扩建是指原在翁企业，于2020年7月6号后新购土地扩建；
3.实际投资项目开工后累计至2021年12月的实际投资数据，以统计库数据为准；
4.实际发票需满足发票总面额≤统计库数据，最终由相关部门核定。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.企业营业执照复印件；
3.企业土地购置证明；
4.企业实际投资证明；
5.发票复印件；
6.其他企业认为有必要提交的材料。
第三条 新建工业企业实际完成投资额3亿元以上（含3亿元），容积率达2.0，且项目投产6个月内达到规模以上的，对企业生产性用房建设每平方米补助奖励50元，累计不超过100万元。
一、认定细则。
1.新建工业企业指企业于2020年7月6日后开工建设，开工时间、竣工投产时间与实际完成投资额以统计库数据为准；
2.容积率数据以县自然资源局核定数据为准；
3.项目投产和上规时间以县统计局核定为准。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.企业营业执照复印件；
3.企业实际投资证明；
4.企业容积率证明；
5.企业生产性用房建设面积证明；
6.其他企业认为有必要提交的材料。
第四条 对规上工业企业对本级财政年贡献超过100万元（涉及土地的收入除外）且实现同比增长10%以上，按企业当年对财政本级收入增量部分的30%给予企业奖励，每个企业奖励不超过100万元。对规上工业企业当年总产值增速10%以上，按产值增量部分1‰进行奖励。此条奖项由企业任选一项。
一、认定细则。
1.本级财政年贡献以县税务局核定为准；
2.当年总产值以县统计局核定为准。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.企业营业执照复印件；
3.企业纳税证明；
4.其他企业认为有必要提交的材料。
第五条 在翁源注册成立的公司，在新三板成功上市的企业，给予企业一次性奖励30万元；在创业板、中小企业板、主板及海外成功上市的企业，给予企业一次性奖励300万元。享受本条奖励的企业，5年内不得迁移本县。
一、认定细则。
1.上市企业的认定以上市批复文件为准；
2.“5年内不得迁移本县”需提供5年内不迁移本县承诺书。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.企业营业执照复印件；
3.企业上市相关批复文件复印件；
4.承诺书；
6.其他企业认为有必要提交的材料。
第六条 被省认定为专精特新中小企业的，奖励30万元。被评为国家高新技术的奖励10万元；被认定为省级企业研发机构的，奖励10万元。
一、认定细则。
1.认定标准以省级相关部门提供的批复文件为准。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.企业营业执照复印件。
第七条 对提供有价值的投资信息，并促成投资3000万元以上（含3000万元）项目与翁源县人民政府、园区管委会签订投资协议（不含框架协议），一次性奖励项目引荐人(不含公职人员)信息费1万元。引荐项目完成固定资产投资3000万元以上（含3000万元）且建成投产，固定资产投资纳入市统计局统计，按其固定资产投资金额的0.1%给予项目引荐人(不含公职人员)一次性奖励，最高不超过30万元。
一、认定细则。
1.引荐人分为自然人、法人及非法人组织机构；
2.引荐人必须获得项目签约双方认证。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.引荐人组织机构营业执照复印件/自然人身份证复印件（依据性质二选一）；
3.由项目签约双方盖章认证的引荐人身份确认书；
4.引荐企业营业执照；
5.引荐项目投资协议复印件；
6.其他企业认为有必要提交的材料。
第八条 在翁源注册成立的企业，年财政贡献总额达到 1000万元以上和500万元以上（含500万元）至1000万元（含1000万元）的企业，对其高级管理人员及企业类丹霞英才（包括董事长、副董事长、总经理、副总经理、监事长、总经济师、总会计师或相当层级职务的人员，每家企业不超过8人），根据个人对财政贡献的总额，分别按100%、50%进行奖补，每人每年最高不超过30万元。
一、认定细则。
1.申报名单中高级管理人员职务层级如存疑，则由县招商引资工作总指挥部办公室最终核定；
2.企业类丹霞英才不限具体职务；
3.年财政贡献总额、个人对财政贡献的总额以县税务局核定为准。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.企业纳税证明、申请人员个人纳税证明；
3.申请人员聘用合同复印件；
4.企业类丹霞英才学历证、学位证复印件。
第九条 新引进到我县企业工作，与企业签订2年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险费的企业类丹霞英才，满2年后按学历层次给予一次性人才引进奖励，标准为博士5万元，硕士研究生4万元，双一流本科3万元，其他重点本科2万元。
一、认定细则。
1.新引进人才劳动合同签订时间需在2020年7月6日后；
2.满2年是指在翁缴纳2年及以上社会保险费，以个人社会保险参保证明为准。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.申请人员聘用合同复印件，学历证、学位证复印件；
3.申请人员个人社会保险参保证明。
第十条 经县认定的总部企业（总部管理2家以上翁源县外分支机构并汇总形成财政贡献），获得本政策第四条企业财政收入贡献奖励的，按企业当年财政本级收入增量部分的20%给予叠加奖励。
一、认定细则。
1.总部企业认定文件需在2020年7月6日后。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.总部企业县级认定或批复文件复印件；
3.申请企业纳税证明。
第十一条 总部企业高级管理人员（包括董事长、副董事长、总经理、副总经理、监事长、总经济师、总会计师或相当层级职务的人员，每家企业不超过8人）个人缴纳贡献财政总额达到1000万元（含1000万元）的，给予个人贡献财政总额10%的补助。
一、认定细则。
1.总部企业认定文件需在2020年7月6日后。
2.申报名单中高级管理人员职务层级如存疑，则由县招商引资工作总指挥部办公室最终核定；
3.个人对财政贡献的总额以县税务局核定为准。
二、材料清单。
1.奖励申请表（附件1）；
2.总部企业县级认定或批复文件复印件；
3.申请人员聘用合同复印件；
4.申请人员个人纳税证明。
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