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	你单位报送的《绩效自评报告》及相关材料收悉。根据《韶 关市财政局关于明确 2021 年市级财政绩效评
	一、审核结果
	审核结果基于你单位报送的相关材料，你单位对基础材料的真实性负责。
	二、主要问题
	存在的主要问题归纳如下：
	（一）项目制定的预期要实现的年度绩效目标不明确，影响了对年度绩效指标考核与评价。
	在《市级财政支出项目绩效自评基础信息表》中，对“预期阶段性目标”过于粗略、笼统，绩效目标不明确、不具
	（二）项目单位提供的佐证材料不齐全，佐证力度不足。
	1.项目有的子项目是延续项目，以前年度已开始实施，未有资料说明哪些子项目是延续项目、哪些子项目是新增
	2.对各县（区）的各所学校的“厕所革命”建设的检查、评定情况不详，不利于考核、评价各县（区）对建设工
	（三）部分项目未能如期完成，检查考核工作有待加强。
	根据《韶关市中小学校“厕所革命”建设工作实施方案（修订版）》（韶教财〔2020〕1号），方案提出20
	（四）部分县（区）级教育局的学校在签订合同、签署竣工验收报告时存在疏忽。
	1.仁化县的城口镇城口中学厕所改造工程、新丰县城第三小学厕所改造工程、曲江区白土中学厕所改造工程、武
	2.乳源县一六镇初级中学厕所改造工程提供的《施工合同》中，未能明确规定合同工期和起止时间，施工的时限
	（一）加强实现项目绩效目标、绩效指标的保障力度。项目实施前，市级教育局应明确设定各县（区）教育局的具
	（二）加强合同、签证材料的管理，完善合同订立、签证文件的规范性。在日常工作中，应实施合同审查手续，审
	（三）属于基本建设项目的，建议按照《关于印发〈基本建设项目竣工财务决算管理暂行办法〉的通知》（财建〔
	附件：全市中小学“厕所革命”建设项目绩效审核结果评分表

	



