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	一、审核结果
	审核结果基于你单位报送的相关材料，你单位对基础材料的真实性负责。
	二、主要问题
	存在的主要问题归纳如下：
	（一）项目的阶段性目标不够完整、绩效指标不明确。
	在《市级财政支出项目绩效自评基础信息表》中，对“预期阶段性目标”只就部分工作内容设定要实现的目标，未
	（二）项目实施的时间计划、实施的内容和完成的时限不明确。
	未能提供项目实施的各项具体工作的时间计划或实施方案，对项目实施的计划、安排不足。未能获知是如何组织、
	（三）部分子项目竣工验收手续存在纰漏。
	部分子项目竣工验收手续有待完善，存在未注明开工、完工时间的情况，如：丹霞山地质遗迹保护项目长老峰区域
	（四）设置满意度指标的方法欠缺科学。
	未能在项目实施前，科学、合理设置满意度指标的评价年度预期值，以此作为项目完成时考核指标的评价标准；而
	（一）加强实现阶段性目标、绩效指标的保障力度。项目实施前，应明确设定具体的整个项目所要实现的各项年度
	（二）通过制定项目实施计划、方案，确保项目如期、按质完成。项目实施前，应明确制定各项具体工作的时间安
	（三）加强竣工工程的验收管理工作。工程完工，应组织参与工程建设、监理、设计等工作的有关人员参加工程竣
	（四）科学、合理设置满意度指标预期值。建议在预算编制时，根据实际情况和预期可实现的程度合理设置满意度
	附件：丹霞山5A景区基础设施整改和提升工程项目绩效审核结果评分表

	



