
2020年1-12月仁化县就业创业工作总结

2020年以来，在县委、县政府的正确领导和市局的精心指导下，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指引，深入贯彻县委“一三九”发展战略，以“扎实做好稳就业工作，着力落实保居民就业工作任务”为主线，切实加强组织领导，抓好统筹部署安排，实现稳就业促发展的工作目标。现将今年以来的就业创业工作情况总结汇报如下：

一、就业再就业和创业计划进展情况：

1-11月，全县城镇新增就业人数1564人，城镇失业人员再就业1395人，就业困难人员实现再就业153人，促进创业134人，分别完成年度任务的92%、93%、98.7%和95.7%；城镇登记失业率控制在年度目标3.5%以内。

二、加强政策宣传，着力提升公共就业服务水平。

（一）政策宣传广覆盖氛围浓显成效。一是定期在县政府网、县电视台、“仁化就业”小程序、微信公众号、11个镇(街)125个村(居)人社平台发布企业招聘信息12期共18254条,同步转发县扶贫办宣传至各镇街村居有就业意愿贫困劳动力。二是通过网络招聘平台、微信公众号开展就业创业政策宣传9期，结合现场招聘会开展就业政策宣传9期，发放就业政策宣传资料2020份，深入开展职业指导下基层暨“2.0版促进就业十条”政策宣讲活动5场。创新开发的“仁化就业”小程序于今年1月上线投入使用，点击阅读量达10545人次。在丹霞绿道、全民健身广场及35个县城居民小区新建政策宣传栏37个，形成了政策宣传“进农村、进小区”的新格局，更新就业创业政策宣传栏77个，印制宣传台牌300个派发至各镇街村居及群众办事窗口，印制服务指南等宣传资料2.5万份，实现线上线下全覆盖，群众政策知晓率进一步提高，在政策宣传方面取得了新的突破，办证、认定、咨询和申领政策补贴人数同期对比均大幅增长。三是积极倡导广大外出和返乡务工人员选择本地企业就业。印发《致全县外出和返乡务工人员的倡议书》和《仁化县重点用工企业招聘信息》宣传单张3万份；通过中国电信、中国移动运营商发送倡议手机短信2万条。四是主动开展疫情防控政策宣传。通过现有渠道先后发布《撑企力度再加码 就业社保政策“大礼包”》、《人社领域应对新型冠状病毒感染肺炎疫情支持企业发展政策解读和工作指引》、《仁化县复工复产温馨提示》、《仁化县人社局关于应对新型冠状病毒感染肺炎疫情支持企业发展的政策措施》、《涉企政策之重点就业创业补贴》等政策内容。

（二）深入开展就业援助活动。一是组织举办现场招聘会9场，入场企业202家次，提供就业岗位3748个，现场达成就业意向152人（其中贫困人口7人）；举办网络招聘会9场，发布589家企业岗位信息4988个。二是大力开展就业困难人员认定，做好就业创业证核发。1-12月认定就业困难人员697人，发放就业创业证1394本，通过电信平台向就业困难人员、建档立卡贫困户发送补贴政策宣传和政策申领进度手机短信11993条，为促进扶持政策落实夯实基础。三是主动对接东莞市人社局虎门分局，收集虎门企业162家次岗位信息11584个，通过县扶贫办、各镇街、村居转发宣传，促进人岗对接。四是开展虎仁两地人力资源劳务对接行动1次，摸排全县有外出就业意向富余劳动力人员（含贫困劳动力）名单与虎门企业用工需求进行匹配，协调以纯集团等14家虎门企业到我局举行人力资源视频对接会，企业现场与本地求职者进行网络视频面试。五是组织开展2020年韶关市优秀返乡创业先进个人和吸纳返乡人员就业优秀企业推荐评选工作，共推荐3名先进个人和2家优秀企业参加全市评选。

（三）大力推进就业精准扶贫。一是抓好就业扶贫安置点创建。组织认定就业扶贫安置点5个，安置贫困劳动力就业24人。二是大力扶持贫困户创业。深入基层积极为贫困户送政策、送温暖，为符合条件的7名建档立卡贫困户发放一次性创业资助7万元，其中3名建档立卡贫困户同时还享受每人每年4000元的租金补贴政策。三是研究制定公益性岗位招聘计划,促进本县有劳动能力和就业意愿的建档立卡贫困人员就地就近就业。首批乡村公益性岗位招聘数量60人,用工方式为非全日制用工,薪酬待遇按每小时不低于14元，全月补贴待遇不高于1410元执行。四是加强贫困劳动力就业稳岗工作。加快推进就业扶贫政策落实，通过扶贫系统数据对碰，筛选出吸纳贫困劳动力就业企业3家，做到政策宣传、政策落实精准对接。共筛选符合发放条件人数62人，截止至12月已发放吸纳贫困劳动力岗位补贴10.79万元；发放乡村公益性岗位补贴120人16.61万元。组织开展贫困劳动力就业情况摸排，据统计，目前已在东莞就业贫困劳动力人数92人，有意愿外出东莞务工贫困劳动力人数13人，已与东莞人社虎门分局对接。
（四）大力促进建档立卡等困难高校毕业生就业。一是组织开展2020年度公开招聘，共吸纳5名本地困难高校毕业生到基层公共就业创业服务岗位就业。二是开发若干名社区工作者岗位，吸纳建档立卡等困难高校毕业生就业，共1名困难高校毕业生报名，已对接县民政局、丹霞街道办做好岗位安置工作。

（五）全力做好企业用工保障服务。一是扎实开展企业用工监测。2020年列入企业用工定点监测企业18家，失业动态监测企业8家，劳动力监测行政村12个，贫困村监测6个。二是加强与园区企业、重点企业的沟通联系，及时了解企业用工需求，收集发布企业空岗信息，做好重点企业用工招聘服务。三是全力做好企业用工保障。运用互联网技术打通线上招聘渠道，组织企业入驻“仁化招聘网”线上招聘平台，积极推动“掌上”就业。在组织举办网络招聘会和小型劳务对接会的同时，加强本地富余劳动力摸排，将有意愿务工本地富余劳动力（含贫困户）与企业用工需求进行匹配。据统计，1-12月共为县内企业解决用工1004人，其中建档立卡贫困劳动力43人。四是积极做好疫情期间补贴发。疫情防控期间，发放援企稳岗工资补贴15万元涉及2家企业；发放一次性吸纳就业补贴1家企业吸纳10人就业共补贴1万元。
截止至目前，全县企业用工基本稳定，总体用工缺口不大，少量企业有零散缺工。据统计，12月上旬我县园区企业及重点企业缺工总量为118人，缺工岗位为技术类、管理类、普工类岗位，属正常缺工，已于12月16日组织举办重点用工专场招聘活动解决企业用工需求，促进人岗对接。

三、用好扶持政策，专项资金促进就业创业作用发挥。

1-12月共发放和使用就业创业资金426.57万元，政策惠及人数达2298人次。其中：灵活就业人员社保补贴952人次100.89万元，吸纳就业困难人员社保补贴356人次32.56万元，小微企业社保补贴4人次0.67万元，一般性岗位补贴421人次98.41万元；高校毕业生基层岗位补贴108人次20.02万元；乡村公益性岗位补贴120人次16.61万元，求职创业补贴75人18.9万，高校毕业生基层就业补贴7人3.5万，一次性吸纳就业补贴2人0.2万元，吸纳建档立卡贫困劳动力就业补贴3人1.5万元；一次性创业资助56人56万元（其中返乡人员32人32万元，建档立卡贫困劳动力7人7万元，复退军人9人9万元，高校毕业生5人5万元，登记失业人员1人1万元，创办客栈、民宿1人1万元 ，创办农家乐1人1万元）；租金补贴22人8.8万元（其中返乡人员6人2.4万元），创业带动就业补贴74人19.3万元。审核发放创业担保贷款51笔1270万元，贴息66.92万元，直接扶持51人创业，同时带动98人就业。就业创业政策的落地落实，进一步减轻了企业经营成本，有力地促进失业人员、就业困难人员、高校毕业生、复退军人、返乡人员等重点群体实现就地就近就业创业。

四、支持家政服务业吸纳就业，大力实施“农村电商”工程促进就业。

1-12月，全县共举办“南粤家政”专场招聘会2场，入场参会企业49家（其中：家政服务企业10家），提供就业岗位771个（其中：家政服务企业岗位93个），现场达成就业意向38人（其中：家政服务企业达成就业意向3人）。组织召开物业服务企业座谈会1次，9月韶关市家庭服务业协会仁化分会挂牌成立。组织开展家政服务企业调查摸底。目前全县家政服务企业63家（其中月平均在岗人数达到20人以上的家政服务企业4　　家），企业员工539人。对年度内家政服务人员月平均在岗人数达到20人以上的员工制家政服务企业，待市明确认定员工制家政服务企业的相关程序后，按政策程序给予补贴；待市出台配套政策文件后，按政策给予员工制家政服务企业社会保险补贴。

积极贯彻落实粤人社办[2020]34号文，在全县范围内组织开展“农村电商”产业园和基层示范站摸底调查工作。按基层示范站“六个有”要求，目前全县共认定1家基层示范站（仁化县黄坑村电子商务公共服务中心），27家示范站列入正在申报之中。

五、存在问题及对策建议：

（一）根据粤人社函【2018】3828号《关于加强我省家庭服务业数据统计有关工作的通知》精神，我县发函要求各行业部门报送相关数据。县民政局反馈我全县没有私营养老服务类企业，现有养老院为公益一类事业单位，工作人员为临时工。公益一类事业单位及其相关工作人员是否纳入统计，文件没有明确。

（二）一体化系统申领租金补贴无“创办驿道客栈、农家乐”选项，无法在系统录入办理，只能通过线下办理。一体化系统申领租金补贴中的开户名称被系统默认为企业名称，无法更改为创业者姓名，按文件要求资金要拨付给创业者，建议给予完善。

（三）小微企业创业担保贷款未实现“零”突破。根本原因是全县符合条件的企业不多，且企业申请贷款意愿不强、积极性不高，下一步将加大政策宣传力度，主动联系符合条件的企业，让企业享受创业担保贷款政策。

                           仁化县就业服务中心

                            2020年12月17日 
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