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县级部门整体支出绩效自评报告

（2020年度）

         部门名称：仁化县自然资源局（公章）

         填 报 人：邓小梅
         联系电话：6359629
         填报日期：2021.7.7

    一、部门基本情况

（一）部门职能。

自然资源局是县政府工作部门，为正科级。

1、部门主要职责：

（1）、履行全民所有土地、矿产、森林、草原、湿地、水等自然资源资产所有者职责和所有国土空间用途管制职责。

（2）、负责自然资源调查监测评价。贯彻执行自然资源调查监测评价的指标体系和统计标准，建立健全自然资源调查监测评价体制机制。

（3)、负责自然资源统一确权登记工作。贯彻执行各类自然资源和不动产统一确权登记、权籍调查、不动产测绘、争议调处、成果应用等制度、标准和规范。

(4)、负责自然资源资产有偿使用工作。建立全民所有自然资源资产统计制度，负责全民所有自然资源资产核算。编制全县全民所有自然资源资产负债表，拟订和执行考核标准。

(5)、负责自然资源的合理开发利用。组织拟订自然资源发展规划，组织实施自然开发利用标准。

(6)、负责建立空间规划体系并监督实施。推进主体功能区战略和制度，组织编制并监督实施国土空间规划、详细规划和相关专项规划。

(7)、负责统筹国土空间生态修复。牵头组织编制国土空间生态修复规划并实施有关生态修复工程。负责国土空间综合整治、土地整理复垦、矿山地质环境恢复治理等工作。牵头实施生态保护补偿制度，拟订合理利用社会资金进行生态修复的政策措施，提出备选项目。

(8)、负责组织实施最严格的耕地保护制度。牵头拟订并实施耕地保护政策措施，负责耕地数量、质量、生态保护工作。

(9)、负责管理地质勘查行业和全县地质工作。组织编制和监督检查执行地质勘查规划，以及重大地质矿产勘查项目的实施。负责地质灾害的预防和组织监督治理，监督管理地下水过量开采及引发的地面沉降等地质问题。

(10)、负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制地质灾害防治规划和防护标准并指导实施。组织开展地质灾害隐患调查和排查。指导开展群测群防，协助专业监测、预报预警、地质灾害工程治理工作。

(11)、负责矿产资源管理工作。负责矿产资源储量管理及压覆矿产资源审查。负责矿业权管理。会同有关部门承担国家重要矿区和特定矿种的相关管理工作。监督指导矿产资源合理利用和保护。

(12)、负责测绘地理信息管理工作。负责全县基础测绘和测绘行业管理。监督管理全县地理信息安全和市场秩序。负责地图管理。负责地理信息公共服务管理。负责测量标志保护。

(13)、推动自然资源领域科技发展。制定并实施自然资源领域科技创新发展和人才培养战略、规划和计划。组织实施县级科技工程及创新能力建设，推进自然资源信息化和信息资料的公共服务。

(14)、负责自然资源行政执法工作。建立健全自然资源动态巡查机制，查处自然资源开发利用和国土空间规划及测绘违法案件。配合国家和省、市自然资源领域督察相关工作。

(15)、统一领导和管理县林业局。

(16)、完成县委、县政府和市自然资源局交办的其他任务。

(17)、职能转变。县自然资源局应当贯彻落实中央和省、市关于统一行使全民所有自然资源资产所有者职责，统一行使所有国土空间用途管制和生态保护修复职责的要求，按照县委工作安排，强化制度设计，积极作为，发挥国土空间规划的管控作用，为保护和合理开发利用全县自然资源提供科学指引。进一步加强自然资源的调查监测和评价、确权和登记、保护和合理开发利用，建立健全源头保护和全过程修复治理相结合的工作机制，实现整体保护、系统修复、综合治理。创新激励约束并举的制度措施，推进自然资源节约集约利用。进一步精简下放有关行政审批事项、强化监管力度，充分发挥市场对资源配置的决定性作用，更好发挥政府作用，强化自然资源管理规则、标准、制度的约束性作用，推进全县自然资源确权服务的便民高效，提升管理的现代化水平。

2、机构设置

自然资源局内设机构9个：办公室、自然资源调查监测与确权登记股、国土空间规划股、自然资源市场管理与城市更新股、自然资源开发利用股、建设工程规划管理股、国土空间生态修复股、勘查与矿产资源管理股、执法监察股。
3、 人员构成情况

县自然资源局机关编制22名（其中行政编制13名、行政执法专项编制9名）。设局长1名，副局长3名，正股级领导职数9名。实有在职人员 18人，离退休人员20人，机关工勤人员17人，机关后勤服务人员40人、临时工2人。自然资源局下设11个基层所，共核定行政执法专项编制35名，其中：所长11名。实有在职人员 18人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
1、2019年仁化县拆旧复垦项目（二期）
主要建设内容为废弃房屋建筑和构筑物的拆除:上地平整:排灌视模及配套设施、田间道路和农田防护与生态保持工程的修建等。

2、2020年周田镇较坑村垦造水田项目
土地平整工程施工、土壤改良工程施工、灌溉与排水工程施工、田间道路程施工，其他工程施工。

3、仁化县级、镇级国土空间规划（2020-2035年）编制项目
按照《中共中央 国务院关于建立国土空间规划体系并监督实施若干意见》（中发〔2019〕18号）、《自然资源部关于开展国土空间规划工作的通知（自然资发〔2019〕87号）和《广东省人民政府关于加快推进全省国土空间规划工作的通知》（粤府函〔2019〕353）的文件精神，开展仁化县国土空间总体规划、镇级国土空间总体规划及专题研究，形成规划最终成果。
4、 仁化县房地一体农村不动产登记发证工作
2020年年底前基本完成农村宅基地、集体建设用地数据成果整合，做好调查和登记成果质量抽查、数据汇总及建库。
（三）部门整体支出绩效目标。
1、2019年仁化县拆旧复垦项目（二期）加快完成全县农村旧住宅、废弃宅基地、空心村等闲置建设用地的拆旧复垦，促进扶贫开发和易地扶贫搬迁，有效解决农村建设用地闲置等问题。
2、2020年周田镇较坑村垦造水田项目该项目的实施，不仅为仁化县兑现垦造水田任务提供了保证，也有效提高项目区耕地质量和综合生产能力，促进土地承包经营权流转和农业产业化发展。
3、仁化县级、镇级国土空间规划（2020-2035年）编制项目开展仁化县国土空间总体规划、镇级国土空间总体规划及专题研究，形成规划最终成果，为我县自然资源保护各类开发建设、国土空间用途管制、各层次专项规划和详细规划编制提供基本依据。
4、仁化县房地一体农村不动产登记发证工作完成全县应调查宗数约55143宗，完成应登记发证存量数据整合入库，开展公示登记等工作。
（四）部门整体支出情况。

1、 年初财政批复的部门预算整体支出情况

2020年年初财政批复的整体支出合计：5054.03万元。 部门预算基本支出 1631.81万元， 其中：人员支出 1631.87万元；公用支出 213.24万元。部门预算项目支出为 3422.22 万元。

2、决算整体支出管理及使用情况

主要用于在职和离休退休人员的工资福利，保障正常运转的公用支出和业务支出。

（1 ）2020年度决算基本支出1563.37 万元， 其中： 人员支出 1426.89万元， 日常公用经费支出136.48 万元。

（2）“三公经费”严格按照县纪委、 财政年初下达的控制数使用， 并按照公务车管理、 公务接待等国家和省市有关规定从严管理、 从严控制、 规范报账。 2020年“三公”经费总额为26.32万元， 其中： 因公出国（境） 费为 0 元， 公务用车购置及运行维护费为24.36万元，公务接待费为 1.96万元。 公务用车购置及运行维护费年初预算数为25万元，较年初预算减少0.64万元。

决算项目支出2020年度， 项目支出为 5660.56万元。 项目资金用于相关工作的开展， 保障了既定工作任务的完成，保障了社会和谐稳定和公平公正

二、绩效自评情况

（1） 预算执行情况。

资金管理及项目或方案实施的保障机构健全，人员分工明确，责任落实；资金管理办法、项目管理管理办法或实施方案（计划）等制度健全、规范。项目资金由县财政专帐管理，专款专用，采用报账制，国库集中支付；事项支出的合规性，资金管理、费用标准集中支付或财政报账等制度得到严格执行，没有超范围、超标准、虚列、截留、挤占、挪用资金的情况；会计核算规范，严格执行会计核算制度，支出凭证合规有效。

（2） 部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

从经济性、效率性、效益性等方面对部门支出进行总体评价分析。

（1）项目的实施进度：预算资金到位，直接完成支付，100%完成项目的支付进度。

（2）项目完成质量：仁化县级、镇级国土空间规划（2020-2035年）编制项目费严格按照预算实施，完成质量良好。

（3）项目的社会效益：国土空间规划中在生态红线以及国家、省、市、县重点项目规划基础上显现出对保护利用、管控要求等要素，为我县统筹布局生态、城镇开发，明确重点区域、分区规模、管控要求和准入规则，为可持续发展预留空间，为国家、省、市、县重点项目落地提供科学全面决策评估，同时全力推进我县山水林田湖草生态资源整体保护和系统修复，筑牢粤北生态屏障，真正实现全县国土空间规划“一张蓝图”。

（三）自评结论。

2020年部门整体支出绩效自评94分，我单位绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。
三、存在问题及改进意见。

预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定了单位年度预算目标，细化了预算指标，但是在实际支付过程中，个别时候未严格按照预算指标执行。

改进措施和有关建议：1、加强学习，提高思想认识。组织单位财务人员认真学习《预算法》 等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识。
2、 严格管理， 控制“三公”经费和公用经费支出。 认真贯彻落实中央八项规定和省委、 市委九项规定， 切实加强“三公”经费和会议费、 培训费管理， 严格按照规定开支有关经费，确保单位“三公”经费只减不增。
3、 规范财务运行， 加强预算支出管理。 严格遵循“先有预算、 后有支出”的原则，在资金支付管理方面，严格按照规定程序向财政部门申请用款，在财政部门批复的支出预算资金范围内申请使用一般预算支出经费。建立健全并认真执行各项资金使用管理制度， 建立内部控制机制， 资金使用严格履行审批程序， 确保资金支出合法、真实。严格落实会计核算、报销审批制度，加强对资金使用环节的监督。

