
附件1-1

市级财政支出项目绩效自评基础信息表

填报单位名称： 韶关市中等职业技术学校   金额单位：万元

基本
情况

项目名称

韶关市中等职业技术
学校全市中等职业新
生教育及军训费用项

目

评价
年度

2020
评价
金额

44.2

联系人 肖耀文
联系
电话

13826356960
联系
邮箱

409077282@qq.com

项目开始
时间

2020 年  9 月  7 日 项目完成时间 2020年  12 月 20  日

实施文件
依据

韶财预[2020]23号，<关于下达 2020 年度市级部门预算的通知>
韶教办[2012]125号，<关于做好组织学生到韶关市示范性综合实践基地开展

社会实践活动工作的通知>

资金
概况

资金安排
情况

分年度
明细

年度
预算安排额度

中央及省级资金
市本级资

金
转移支付至县
（市、区）

资金合计

2020年 24.78 24.78

资金使用
情况

实际明
细支出

年度 中央及省级支出
市本级支

出
转移支付县（市
、区）支出

资金合计

2020年 23.56 23.56

按方向
划分

年度 资金使用方向 支出额度

2020年 2020年新生教育及军事训练 23.56

绩效
目标

绩效目标
情况

预期总
体目标

紧紧围绕国家人才培养的长远
战略目标和国防后备力量建设
的需要,扎实开展新生教育及学

生军事训练工作。

是否如期
实现预期
总体目标

是

预期阶
段性目
标

目标1：新生入学进
行新生教育

实际完成
情况

目标1：良好

目标2：进行军事训
练

目标2：良好

目标3： 目标3：

mailto:409077282@qq.com


绩效
目标

绩效指标
情况

产出指
标

绩效指标 指标名称
指标计算

公式

评价
年度
预期
值

评价年度
实现值

未完成原
因说明

数量指标
参训人数 参训人数 1700 1036

因为新冠
肺炎疫情
原因，广

质量指标

培训合格
率

合格人数/
参训人数
*100％

92% 95% 完成

安全事故
发生率

安全事故
发生次数/
训练次数

0% 0% 完成

时效指标

培训按期
完成率

培训实际
完成所用
天数/培训
计划完成

天数

98% 100% 完成

成本指标
成本支出

率

实际支出/
计划支出
*100%

95% 95% 完成

效益指
标

经济效益指标

社会效益指标

受益学生
数

1700 1036
因为新冠
肺炎疫情
原因，广

环境效益指标

可持续发展指标

项目持续
发挥作用
期限

一年 一年

满意度
指标

服务对象或公众满
意度

学生满意
度

学生满意
数/参训人
数*100％

95% 95%

单位需要说明的其他情
况

因疫情影响，新生军事训练在校内进行。



附件3

市级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 2020年新生教育及军事训练

市级项目主管部门（公章）: 韶关市教育局

填报人姓名： 肖耀文

联系电话： 13826356960

填报日期： 2021/3/15

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

韶关市中等职业技术学校是韶关市直属的一所国家级重点中等职业技术学

校，广东省示范性中等职业技术学校，国家中等职业教育改革发展示范校，
也是韶关市职业与成人教育师资培训中心和国家职业技能鉴定所 ，韶关市旅

游行业岗位培训基地，韶关市建筑培训中心，被誉为粤北职教明珠。

学校占地面积252亩，校舍建筑面积74413平方米。学校现有全日制在校生

3351人（校本部3042人，广州校区还有309人）。本学年招生1040人。教职
工共452人，其中在职在编教职员工250人，临聘教师13人，退休教职工192

人。

学校管理采用部系二级管理，设有机电汽修系、信息建筑系、经贸化检系、

升学旅游系4个部系，开设计算机网络技术、汽修、电子商务、旅游服务与
管理、化学分析与食品检测、建筑工程施工等15个专业。从2019年起与广东

松山职业技术学院合作办学，在我校设立教学点，已经招生2年。

学校在办学思想上坚持“以服务为宗旨、以就业为导向、以能力为本位、面

向社会、面向市场”的方针，以培养实用型、技能型人才为根本，努力构建
具有职教特色的教育教学环境，制定了具有鲜明职教特色的校园文化建设方

案，确定了“德技树人、德技立身”的职业教育理念。

学校高度重视学生技能竞赛，不断加强软硬件建设，在近五年竞赛中成绩良

好。社会培训也是我校近几年的重要工作，学校进一步强化实训中心功能，
充分发挥学校各类实训、培训基地的作用，大力开展全市中职学校的职业技

能鉴定工作，建筑培训中心每年培训人次几千人。

学校深入开展校企合作，增加服务韶关本地经济的意识，加强与本地企业的

合作力度，学生就业质量不断提高，在就业留韶率、就业率、初次就业起薪
率等方面均有所增长。

（二）项目实施主要内容及实施

程序。（绩效目标完成情况）

实施主要内容：新生教育及军事训练。实施程序：1、新生教育，培养我校

学生自尊自信、理性平和、积极向上的社会心态，为社会培养优秀技能型人

才；2、军事训练，切实提高我校学生的思想政治觉悟，增强国防观念和国

家安全意识，强化组织纪律观念，促进素质教育全面落实。绩效目标完成情
况良好。

（三）简述项目自评等级和分

数，并对照佐证材料逐一分析。
自评等级：优秀。自评分数：98分。

二、绩效表现



（一）资金使用绩效。 良好

（二）存在问题。针对短板指标

分析项目资金使用存在的问题和

原因。

无

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管

理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计

划。

无

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实

施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内

容。

无



附件1-1

市级财政支出项目绩效自评基础信息表

填报单位名称：韶关市中等职业技术学校   金额单位：万元

基本
情况

项目名称
中小学教师学历
提升经费项目

评价
年度

2020 评价金额 1

联系人 邹海滨
联系
电话

6915650 联系邮箱 gdsgszz@163.com

项目开始
时间

      年   月   日 项目完成时间 2019年9月日

实施文件
依据

韶财科教〔2020〕39 号，<关于下达2019年韶关市中小学教师学历提升助学金的通知
>

资金
概况

资金安排
情况

分年度
明细

年度
预算安排额度

中央及省级资金
市本级
资金

转移支付至县（市
、区）

资金合计

2020年 1 1

资金使用
情况

实际明
细支出

年度 中央及省级支出
市本级
支出

转移支付县（市、
区）支出

县（市、
区）/学校
实际支出

资金合计

2020年 1 1 1

按方向
划分

年度 资金使用方向 支出额度

2020年 教师培训 1

绩效
目标

绩效目标
情况

预期总
体目标

通过实施本项目，激励广
大教职工进行学历提升，
提高教师队伍的整体水平

。

是否如
期实现
预期总
体目标

是

预期阶
段性目
标

目标1：提高教
职工参加继续教
育提升学历的积
极性。

实际完
成情况

目标1：完成

目标2：作为粤北地
区教育部门唯一国
家示范性中职学
校，充分发挥龙头
作用，提升整体师
资队伍水平，引领
粤北中职教育发展
。

目标2：完成

mailto:gdsgszz@163.com


绩效
目标

绩效目标
情况

预期阶
段性目
标

目标3：

实际完
成情况

目标3：

绩效指标
情况

产出指
标

绩效指标
指标名

称
指标计
算公式

评价年度
预期值

评价年度
实现值

未完成原
因说明

数量指标

学历提升
完成率

参加学历
提升完成
人数/参加
学历提升
总人数

100% 100%

质量指标

学历提升
优良率

参加学历
提升优良
人数/参加
学历提升
总人数

100% 100%

时效指标

学历提升
毕业率

参加学历
提升毕业
人数/参加
学历提升
总人数

100% 100%

成本指标

效益指
标

经济效益指标

社会效益指标

环境效益指标

可持续发展指标

满意度
指标

服务对象或公众
满意度

参加学历
提升满意

率

参加学历
提升满意
人数/参加
学历提升
总人数

100% 100%

单位需要说明的其他情
况

曹斌 报读东北师范大学公共管理专业获硕士学位



附件3

市级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 中小学教师学历提升经费项目

市级项目主管部门（公章）: 韶关市教育局

填报人姓名： 邹海滨

联系电话： 6915650

填报日期： 2021/3/3

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

韶关市中等职业技术学校是市教育局直属的中职学校 ，承担中等职业技术学

历教育，现有在职教职工250人，按上级要求，努力推进研究生学历人数没

有达标工作，开展教师学历提升计划。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

近年组织了一批年轻教师报考攻读硕士学位，2019年曹斌老师获东北师大公
共硕士学位，按规定给其兑现了学历提升经费1万元。

（三）简述项目自评等级和分

数，并对照佐证材料逐一分析。
自评等级：优秀；评分100分。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。 良好

（二）存在问题。针对短板指标

分析项目资金使用存在的问题和

原因。

无

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管
理资金绩效管理的意见。或拟在

下一步工作中调整完善的工作计

划。

无

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实

施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内

容。

无
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市级财政支出项目绩效自评基础信息表

填报单位名称： 韶关市中等职业技术学校   金额单位：万元

基本
情况

项目名称
2020年全市中等职
业技术学校学生技
能竞赛专项经费

评价
年度

2020
评价
金额

25

联系人 申小瑜
联系
电话

13826315525
联系
邮箱

1306162744@qq.com

项目开始
时间

2020年10月15日 项目完成时间 2020年12月10日

实施文件
依据

韶财科教〔2020〕74 号，<关于下达 2020 年全市中等职业学校学生 技
能竞赛专项经费的通知>

资金
概况

资金安排
情况

分年度
明细

年度
预算安排额度

中央及省级资金
市本级资

金
转移支付至县
（市、区）

资金合计

2020年 25 25

资金使用
情况

实际明
细支出

年度 中央及省级支出
市本级支

出
转移支付县（市
、区）支出

资金合计

2020年 25 25

按方向
划分

年度 资金使用方向 支出额度

2020年 竞赛支出 25

绩效
目标

绩效目标
情况

预期总
体目标

顺利完成2020年全韶关市中等职
业学校学生技能竞赛，通过竞赛
提高学生的职业技能，巩固所学
的知识。

是否如期
实现预期
总体目标

是

预期阶
段性目
标

目标1：完成2020年

全韶关市中等职业学
校学生技能竞赛

实际完成
情况

目标1：完成

目标2：提高学生的
职业技能 目标2：完成

目标3：巩固所学的

知识。 目标3：完成

mailto:1306162744@qq.com


绩效
目标

绩效指标
情况

产出指
标

绩效指标 指标名称
指标计算
公式

评价
年度
预期
值

评价年度
实现值

未完成原
因说明

数量指标

参赛人数
每个项目参赛

人数*项目数
450 538 完成

质量指标

全市中职学校

参赛率

参赛中职学校

数/全市中职
学校数

90% 100% 完成

时效指标

竞赛完成时间 竞赛完成时间
12月中
旬前

11月25日完
成

完成

成本指标 成本支出率
实际支出/计
划支出*100%

100% 100% 完成

效益指
标

经济效益指标

提高学生的职
业技能

是否提高 提高 提高 完成

社会效益指标

巩固所学的知

识
是否巩固 巩固 巩固 完成

环境效益指标

以竞赛促进教
学质量提高

是否提高 提高 提高 完成

可持续发展指标

促进韶关市中
职教育发展

是否提高 提高 提高 完成

满意度
指标

服务对象或公众
满意度

参赛学校满意
度

参赛学校满意
率

90% 100% 完成

参赛学生满意
度

参赛学生满意
率

90% 100% 完成

单位需要说明的其他情
况



附件3

市级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 2020年全市中等职业学校学生技能竞赛专项经费支出

市级项目主管部门（公章）: 韶关市教育局

填报人姓名： 申小瑜

联系电话： 13826315525

填报日期： 2021.3.1

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。
韶关市中等职业技术学校是市教育局直属学校，国家示范校，国家级重点中

职。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

共举行了电子商务等15个项目的比赛，包括韶关市中等职业技术学校、韶关
市学院医学院等15个学校参加了比赛，参赛选手538人。

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析。

自评等级：优秀 分数：100分。方案制定前与教育局职称科积极沟通，并附

曲江中职交流学习，形成方案预算计划，经过校务会讨论，方案完整、合
理，资金按时到位，资金使用流程规范，同时严格按照教育局职称科的标

准，参赛学校15所，开展了15个项目的竞赛，参赛选手538人，是韶关市中

职教育的年度大赛，促进和提高了韶关市地区中职教育的发展。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。 项目有预算，支出标准有教育局文件。

（二）存在问题。针对短板指标

分析项目资金使用存在的问题和

原因。

无

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管

理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计

划。

要提前按照工作计划，全面综合考虑方案，多与兄弟学校交流。

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实
施管理等方面好的经验方法，碰

到的实际困难等其他需说明的内

容。

裁判费用标准与珠三角地区存在差别，设备提高空间还很大，希望增
加拨款额度。
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市级财政支出项目绩效自评基础信息表

填报单位名称：韶关市中等职业技术学校   金额单位：万元

基本
情况

项目名称

韶关市中等职业技
术学校教学设备、
信息化建设及校园
修缮、校园文化规

划与建设项目

评价
年度

2020年
评价
金额

60

联系人 刘锦开
联系
电话

13826312716
联系
邮箱

sgszzcws@163.com

项目开始
时间

2020年 1  月  1 日 项目完成时间 2020年  12 月 20  日

实施文件
依据

韶财科教〔2020〕72 号<关于下达2020年度市级职业教育专项资金的通知>

资金
概况

资金安排
情况

分年度
明细

年度
预算安排额度

中央及省级资金
市本级资

金
转移支付至县
（市、区）

资金合计

2020年 60 60

资金使用
情况

实际明
细支出

年度 中央及省级支出
市本级支

出
转移支付县（市

、区）支出
资金合计

2020年 47.28 47.28

按方向
划分

年度 资金使用方向 支出额度

2020年 学校大门改造、厕所革命、
信息化建设

60

绩效
目标

绩效目标
情况

预期总
体目标

学校大门、厕所革命改造和
信息化建设

是否如期
实现预期
总体目标

否

预期阶
段性目

标

目标1：完成
100%

实际完成
情况

目标1：完成79%任务

目标2： 目标2

目标3： 目标3：

mailto:sgszzcws@163.com


绩效
目标

绩效指标
情况

产出指
标

绩效指标 指标名称
指标计算

公式

评价
年度
预期
值

评价年度
实现值

未完成原因
说明

数量指标

设备交付率

设备交付率=

实际交付使用

的设备数/应

该交付使用的

设备数×100%

100% 79%

资金下达较

晚，信息化建

设项目方案不

完善不明确，

未实施。

质量指标

设备质量问题

发生率

设备质量问题

发生率=发生

质量问题的设

备数量/设备

总数量×100%

0% 0%

时效指标

项目按期完成

率

实际项目按期

完成率（项目

按期完成面积

/项目计划完

成面积*100%

100% 79%

资金下达较

晚，信息化建

设项目方案不

完善不明确，

尚未实施。

成本指标
成本支出

率

实际支出/
计划支出
*100%

100% 79%

资金下达较

晚，信息化建

设项目方案不

完善不明确，

未实施。

效益指
标

经济效益指标

社会效益指标
校园安全

排除安全隐
患

95% 100%

环境效益指标
信息化、节

能减排

完成信息化
、节能减排

目标
95% 79%

资金下达较
晚，信息化建
设项目方案不
完善不明确，
尚未实施。



绩效
目标

绩效指标
情况

效益指
标

可持续发展指标

满意度
指标

服务对象或公众
满意度

项目覆盖区域

群众满意度

覆盖区师生满

意度/（覆盖

区师生满意人

数/覆盖区总

人数）*100%

95% 79%

资金下达较
晚，信息化建
设项目方案不
完善不明确，
尚未实施。

单位需要说明的其他情
况



附件3

市级财政支出项目绩效自评报告

项目名称：
韶关市中等职业技术学校教学设备、信息化建设及校园修缮、校园文化
规划与建设项目

市级项目主管部门（公章）: 韶关市教育局

填报人姓名： 刘锦开

联系电话： 13826312716

填报日期： 2021/3/1

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。
韶关市中等职业技术学校是公办职业高中、韶关市直属中等职业教育学校，

现有教职工250人，学生3300人。

（二）项目实施主要内容及实

施程序。（绩效目标完成情

况）

主要内容：完成了学校大门改造，排除了安全隐患；改造男厕所36间，实现

厕所革命目标任务，达到了节能减排的要求。实施程序：制定建设方案-项目

审批-招标采购-实施方案-验收结算-支付总结。

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析

。

自评等级：优秀；评分96分。在投入方面：前期我们对项目的立项进行了可

行性研究；在实施过程方面：项目按规定程序实施，资金支付严格遵守学校
制定的财务制度，按既定用途规范使用资金，资金使用率达79%；在效益方

面：获得师生的广泛好评。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

1.学校大门出现严重安全隐患，经改造实现安全隐患全排除，确保了师生人

身安全；2.通过实施厕所革命，改造了36间男厕所，大大减少了浪费自来

水，进一步实现了节能减排目标，同时也优化了校园环境。

（二）存在问题。针对短板指

标分析项目资金使用存在的问

题和原因。

资金下达时间较晚，实施过程出现不可预见性情况，财审时间长，导致没有

全部完成支付。

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目

管理资金绩效管理的意见。或
拟在下一步工作中调整完善的

工作计划。

尽量能在年初下达资金，方便学校早日制定实施方案；简化财审环节，加强
对第三方财审公司资质审核和工作效率考核监督 。

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目

实施管理等方面好的经验方

法，碰到的实际困难等其他需

说明的内容。

无



附件1-1

市级财政支出项目绩效自评基础信息表

填报单位名称：韶关市中等职业技术学校   金额单位：万元

基本
情况

项目名称

 韶关市中等职业
技术学校新冠肺
炎疫情防控专项

资金项目

评价
年度

2020年
评价
金额

15

联系人 刘锦开
联系
电话

13826312716
联系
邮箱

sgszzcws@163.com

项目开始
时间

2020 年 1  月  1 日 项目完成时间 2020年  4月 30 日

实施文件
依据

韶财科教〔2020〕14 号<关于下达教育系统新冠肺炎疫情防控专项资金的
通知>

资金
概况

资金安排
情况

分年度
明细

年度
预算安排额度

中央及省级资金
市本级资

金
转移支付至县
（市、区）

资金合计

2020年 15 15

资金使用
情况

实际明
细支出

年度 中央及省级支出
市本级支

出
转移支付县（市
、区）支出

资金合计

2020年 15 15

按方向
划分

年度 资金使用方向 支出额度

2020年
新冠疫情防控所需体温检测
仪、不锈钢大门及水槽等。

15

绩效
目标

绩效目标
情况

预期总
体目标

防控疫情，确保师生生命健
康。 

是否如期
实现预期
总体目标

是

mailto:sgszzcws@163.com


绩效
目标

绩效目标
情况

预期阶
段性目
标

目标1：完成体温检
测仪的采购安装。

实际完成
情况

目标1：完成体温检测仪的采购安装、验收任务。

目标2：完成配套不
锈钢门和雨棚的安
装。以及完成安装
不锈钢洗手槽六个
。

目标2：完成配套不锈钢门和雨棚的安装、验收任

务。以及完成安装不锈钢洗手槽六个。

目标3： 目标3：

绩效指标
情况

产出指
标

绩效指标 指标名称
指标计算
公式

评价
年度
预期
值

评价年度
实现值

未完成原
因说明

数量指标

设备交付率

设备交付率=

实际交付使用

的设备数/应
该交付使用的
设备数×100%

100% 100%

质量指标

设备质量问题
发生率

设备质量问题

发生率=发生
质量问题的设

备数量/设备
总数量×100%

0% 0%

时效指标

项目按期完成
率

实际项目按期
完成率（项目
按期完成面积

/项目计划完

100% 100%

成本指标 成本支出率
实际支出/计
划支出*100%

100% 100%

效益指
标

经济效益指标

通过招标购置
人脸识别体温

筛查仪

预算资金购置
10套，节余资

金增购购1套

100% 100%

社会效益指标
体温测定准

确率

体温测定准
确次数/体温
测定总次数

95% 100%



绩效
目标

绩效指标
情况

效益指
标

环境效益指标

可持续发展指标

满意度
指标

服务对象或公众
满意度

项目覆盖区域

群众满意度

覆盖区师生满
意度/（覆盖

区师生满意人
数/覆盖区总

人数）*100%

95% 100%

单位需要说明的其他情
况



附件3

市级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 韶关市中等职业技术学校新冠肺炎疫情防控专项资金项目

市级项目主管部门（公章）: 韶关市教育局

填报人姓名： 刘锦开

联系电话： 13826312716

填报日期： 2021/3/1

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。
韶关市中等职业技术学校是公办职业学校、韶关市直属中等职业教育学校，
现有教职工250人，学生3300人。

（二）项目实施主要内容及实
施程序。（绩效目标完成情
况）

主要内容：完成六栋宿舍楼7套人脸识别体温测量仪；完成了4套学校大门口
人脸识别体温筛查仪。实施程序：制定建设方案-三重一大报备-招标采购-实
施方案-验收结算-支付总结。

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析
。

自评等级：优秀；评分99分。在投入方面：前期我们对项目的立项进行了可
行性研究；在实施过程方面：项目按规定程序实施，资金支付严格遵守学校
制定的财务制度，按既定用途规范使用资金，资金使用率达99.94%；在效益
方面：获得师生的广泛好评。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。
2020年突如其来的疫情，学校积极向上级申请资金进行疫情防控，按照资金
使用规定专款专用，共计建设了11套人脸识别体温筛查仪，对校门和学生宿
舍门进行了有效的疫情防控。

（二）存在问题。针对短板指
标分析项目资金使用存在的问
题和原因。

根据实际，学校要对学生宿舍楼和学校大门口进行安全有效的疫情防控措施。

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目
管理资金绩效管理的意见。或
拟在下一步工作中调整完善的
工作计划。

争取上级支持，进一步完善设施建设，努力创建安全、文明校园。

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目
实施管理等方面好的经验方
法，碰到的实际困难等其他需
说明的内容。

无


