A T I BUR U

HF 4 (2020) 34 &

KTHR 2019 4EARFIFE RIS AL B iR
AR AT E VPR A R LIy

R

RIECK TR 2019 SF MBI B E Sk B W& T
Hyad k) (FRE ST (20200 95 ) ER, KEARHE =T
W HLAL Bl 3L B VT 5 /N 2 3R AL AR IR B 2019 R A R IR 5
#iR CE@UTR” SR RERTEME XM BT T HFZ, Bk
TEHEN,

—. EEEGR

2019 FRATFE RS R “F/IUX T BZBRIAL
H 400 Fm. BHY%, ATEGREFEZELSN 14.2 7 %



BEERA 7 (L),

= EE[O)H

(—) AFELETFRRELRS .

L AR HRTE K.

—& 0ANTBE B A 6 MNEUHBERRSATE, FE
BAREEFRAETH. SRETHELFAL; — 58T
BREBRA BN, o “ERMIEZERAR” AT S A
HERRABETAZHET 100% ZESEXENRESE X
B, LT RMERFEZEFOER. KOEEBINEREE
FIOHRE R RBEE R (A B T E S g Al
RERY REEMM WL ER. NEEERRERIer, WE™
R AT B, B ER TR LIRS E R =
‘it THREAARTKEERXENRERT, FHEoks
B “HFEMSRRLE BRUENEFREI8F. B
WMo mBEmE TR, BARABMEMNNET &, k&
b < R AR Z BRI ER T E RS FRK” HEARAT LA KA
Fra RO KWAHHEEEET E,

2. EIEA B T A AR X R R

— BRI EA B R4, oK ik 70 20 [ 38 B E 5K e o
EMHATE, wREHIE &AL K20 B ATEHR
ot SRR & FTE AR R AR SRR LA IE
MRA TS, WRFEETERSERAAEEL, Z2FEF KL



EMBRA T, ARBETHAMENNRAEE. L 4EHH
FEUA BT R AL A B AR R S T R R DA EA R
TR, kR EHELAES T RSN

(=) R A WBLIERB LS.

10 NRAT FRE RS R “FR/ITR] 90 8K LI E R
LT RRIAETR, &rip B BAr. TREEZR. TREBK.
WA WG I0 W Bt ] 45 05 0, Al T AR AT E %
Bt T &

(Z) FeAEERBAL.

AR ALK F B F ], EEHTENS F
e, AR BRI T H A ], KA AB AR, FlwwE
HEATRBEEEEXN “RIEEE IR ERFTETE
276,752. 54 ju, EE I REEZE NAE REE . MBI K
BEFEME ] B AT KBS W IE A “ABgk. bk
TERERFER IR ERY” 119,909 56, 7K 04k LA A
REZ2. KOBEARBFEFIFEAALE HIFHE. i
T BUR R F A

(W) RERKREIL.

— 7, FWEHBKRREREHFENE, HXERATLT
B, fln kBB EZ IR ERRERS 3 TR T IR
EREZEE . IRBAGERASTATE;, A—FH, BEKRA
B R L L. kB B E = R E R R4k



TRERABRFFRTIBRTHINAETEF, B2 IRRTIH
Wi e 2 ] B YA St AR R B BN FEBCIE R, Be Y R E
M. MRS

(Z) 357~ BB R XTIKE BRI AFALE.

TH B RET 4 NSRS MRS, TUE E
ﬁ?ﬁWﬁ?$ﬁWé B, H 8 NGk agAr ik 2| FUH E AR
B, (BT e A

1. 3 E Ao b A R L AP

2019 30 B AL X B 2RA e o ik “F/Itk]”
T 10 AN, SEFR 5E Rk 30 OHT R A S8 B I E AR TR
TRA A, FHEETRR N 80%, TH EALKF AR
AR R 2 ADNTUE AR th A R R T R R A

TEFS BT W, 10 AN i 8 AN T B BRI R T
BRAER TAEF BRI, FIRE T s Uk T2 E 804, %
RETHEARENRGATR, HIEH B RH#ITA2HA,
B = R — %

2. 3% 35 4840 5T R R DLV M 7 B

TR, TH PR Z R 2R
W%ﬁ%%%&%%ﬁﬁ%,ﬁ@ﬁﬁﬁ&%%%ﬁﬁo

=, HHXEN



(—) RA{HFPEARFRARE.

1. REH I TEHAENH.

BEVWRENEFREFARTIES, ELEIFIEND, 4
X TE A RHEAT I ERAZENG, UEATEE MK
By VA

2. RAGBR BT RENFHE.

— 7, BV E S E 2R E gt B4 TE MG
gt AT IE e TIRAZ AN R L 2 F R Al E sk B E”
AT, HARATEERTRE TR “TRAEXTEFA
BE” “The2FABER “ThRELFANBHISER” <%
FEAKT o B AT 7 F AT

A — A E, BWH—FARGR AN E T ik,
BEWEENIE.

3. tmiE B TR A

—hH, BURMEBARGERETERT T, BRAGK
THEKF, HERTE MR ER S, WETEARRE, T
TE LB R R, BETE EES M ENRR, KR
Bark. HefmREEE. FREEX. GRERAEINBEN
BEREFATWE. 1AM, UEIESRETES. 57— E, #
WIE L% LT E FRE E i, BF#IT50E A IE
MR K, HIHBIE ARG ENCHATIREE, EHTE
HEMRA LT, RETEMARANERE, MEXRRERS



Y,

(=) RARE THRIELSH.

1. fm 5 7Y R 98 B e & T1E.

ZYHE B AAEREREA. HHEAEFFRELER
WA, ARBE&FF. HABAFTENTE #AHITAL
FHE, DURFATE LM TATH.

2. W T Gkl BE LHHE.

AWIHE B85 &8 mgmwl R E LR T E, #—
FHHBRA. TRER. TEBK. RERWFRTHIE
W2 A& REZHFER, RALETEANKEIE
TR B AT

(=) TR EHE,

—FH, BHTERSXHAL AL EAAEETE, %X
Kol WEEERFTME TG, #BREEEM. KitK
ft; B—F W, IRERTIERE, REREHE, flnr
BT T FE, MAREAZERE T EER T HITH
&, BRET TIEER L.

(W) FER B LI REE,

AEPIE B ANTLNE . BHEAT. TH LM TH B,
FEHEFEEFHRTNTF, Gmbl2mETTIEMNEFAM, HHEKA
wA TEFES TN, #HRIEAF. SGhfEs, #En
ARG EZAAT. TEHBRANEFIR.



(&) #AFRE FHKA.

L#—FAaMBAEREHBETRTLEE.

AFEEGIE = A Efo ™ H e, EWIE $r#t—F o
2 WA B AT H R AT R L T A EANRE, HET—
$ITAERS T, Flinmadxtth B TR E RN R Bk T
B TE AT E AR LS W E .

. #AGZME TR REESE.

BV E BAT E SRS R BN, FAREEE
REFFFRXREGRIZITE R, KB EE S E R 5036 1 5%
PERFTHBR, HAGRBFEH#ATON, SWAFEN A
VLB R R R, 48 I A R B2 OB #AT R, B F A5
%58 .o

firfe: 2019 S RAT R RGBT “FR/ITX]” 7 R &R
T E SR -k




EEAAAN: KBHIFLQH

Yk RALRARER.
B R T W BRI E 20004 12 A 29 HE R

_8_



	一、审核结果
	二、主要问题
	（一）自评组织开展质量不够高。
	1.材料填报质量一般。
	2.佐证材料充分性相对不足。

	（二）项目前期论证不够充分。
	（三）资金使用管理不够规范。
	（四）项目验收不够规范。
	（五）部分产出效益未达预期水平且部分指标存疑。
	1.数量和时效指标未达预期水平
	2.效益指标完成情况准确性仍存疑。


	三、相关建议
	（一）提升自评组织开展质量。
	1.完善自评工作组织机制。
	2.提升绩效指标设置科学性。
	3.加强自评佐证材料整理。

	（二）提升项目前期论证充分性。
	1.加强前期调研准备工作。
	2.指引编制项目实施方案。

	（三）加强资金使用管理。
	（四）规范项目实施工作流程。
	（五）提升项目产出效益。
	1.进一步分析数量和时效指标未完全原因。
	2.推进绩效指标全过程跟踪监控。



	



