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	根据《关于开展2019年度财政支出项目绩效自评核查工作的通知》（韶财绩〔2020〕9号）的要求，我局
	一、审核结果
	审核结果基于你单位报送的相关材料，你单位对基础材料的真实性负责。
	二、主要问题
	（一）自评组织开展。
	（二）项目前期论证。
	（三）项目组织管理。
	（四）项目产出效益。

	三、相关建议
	（一）提升自评信息填报准确性。建立绩效自评填报小组，针对每项自评材料推行质量双人核查机制，提升项目信
	（二）完善项目绩效指标。一是将“改善民生”指标调整为满意度指标“民意调查满意度”，并明确相应的目标值

	



