2016年预算绩效推进情况

2016年，我市积极推行预算绩效管理改革，扩大绩效目标管理和绩效评价覆盖面，引入第三方机构参与评审，更加注重绩效评价结果的反馈和应用，逐步建立 “预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制，进一步推动预算管理改革，提高政府管理效能和财政资金使用效益。

一、做好财政支出项目自评审核工作。下发了《关于开展2015年度市级财政支出项目绩效自评工作的通知》（韶财评〔2016〕3号），印发了《关于开展财政支出项目绩效自评审核工作的通知》（韶财评〔2016〕12号）。根据年度工作方案，我们选取6个部门共21个项目组织评审专家开展整体评审，涉及财政专项资金20,186.32万元。
二、做好我市年度资源枯竭城市转移支付资金绩效自评工作。根据省财政厅工作要求，我科下达了《关于做好我市2014年度资源枯竭城市转移支付资金绩效自评工作的通知》，要求各市直、县（市、区）项目用款单位对所实施的项目开展绩效自评，上报自评材料，各项目用款单位已完成自评工作。

三、做好2016年市级财政支出绩效评价工作。下发了《关于印发韶关市2016年市级财政支出绩效评价工作方案的通知》（韶财〔2016〕23号）和《关于开展财政支出项目委托第三方评价工作的通知》（韶财评〔2016〕11号），根据年度工作方案，委托第三方开展绩效重点评价工作。我们选取6个项目委托第三方机构开展评价，涉及财政专项资金33,106.50万元。
四、推进各县（市、区）预算绩效管理。下发了《关于推进我市各县（市、区）预算绩效管理的意见》（韶财评〔2016〕8号），要求各县（市、区）加大对本级财政支出项目开展绩效评价的力度，开展包括绩效自评（若干）、重点评价和预算项目绩效目标申报（试行）等工作，并试行委托第三方开展各项绩效评价工作。

